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Alkusanat

Nadmd aloitesddnndt koskevat vyleisesti koko tielaitoksessa
tapahtuvaa aloitetoimintaa. Sadnndissd on kerrottu ne periaat-
teet, joihin laitoksen aloitetoiminta perustuu. Liitteend on
liséksi laki ja asetus oikeudesta tydntekijdin tekemiin keksintoi-
hin.

Ndiden sddntdjen lisdksi on tehty aloitetoimintaohje, jossa
tarkemmin selvitetddn aloitetoimintaa ja sen organisoimista
laitoksessa.
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Aloitetoiminnan sianndt 7

1.8 Aloitetoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Aloitetoiminnan tarkoituksena on mahdollistaa henkiléstén
osallistuminen laitoksen toiminnan kehittdmiseen ja tuloksen
tekemiseen seké saada esiin uusia kéyttékelpoisia ajatuksia ja
ideoita. Aloitetoiminta on myés tulosjohtamisen viline, jonka
avulla voidaan edesauttaa tulostavoitteiden saavuttamista.

Aloitetoiminnan tavoitteena on saada jokainen tielaitoksen
palveluksessa oleva henkilé kehittdméaédn tydtddn ja tydympa-
ristbdén ja aloitetoiminnan avulla lisddm&én tydénsd mielekkyyt-
td. Tavoitteena on myds lisdtd henkiléstén mahdollisuuksia
vaikuttaa ja osallistua tyénsé ja tyémenetelmiensd kehittdmi-
seen ja saada siitd myds taloudellista hy&tya.

2.8 Aloite

Aloite on esimiehelle tai jollekin muulle aloitteenkésittelijélle
késiteltdvéksi toimitettu ehdotus tai idea, jonka avulla saavu-
tetaan toiminnan laadun paranemista, parempaa palvelua,
kustannusten ja ajan sddst6d, tySturvallisuuden ja viihtyvyy-
den lisddntymistd, tekniikan ja hallinnon kehittymistd sekd
muuta ty6hén tai tyéympaérist6on liittyvdd parantumista.

3.8 Aloitteen teko-oikeus

Aloitteen voi tehdd tielaitoksen palveluksessa oleva tai elik-
keelle siirtynyt henkild taikka ryhmaé.

4.8 Aloitteen tekeminen

Aloitteen voi tehdd joko suullisesti tai kirjallisesti. Aloite on
kuitenkin aina esityksen jdlkeen kirjattava. L#hetettdessi
aloite ylempiin késittelyelimiin se on allekirjoitettava.
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Aloitteen voi tehdd myds nimimerkilld, talléin on mukana
oltava suljettu kirjekuori, jossa ilmoitetaan aloitteentekijan nimi
ja tyopaikka. Mikdli aloitteentekijd haluaa pysya tuntematto-
mana palkitsemisen jdlkeen, on tdstd mainittava aloitteessa.

Aloitteen voi tehda lahimmaélle tai muulle esimiehelle tai muulle
aloitteenkadsittelijélle tai yhdyshenkildlle.

Aloitteentekijd on se joka ensimmadiseksi tekee aloitteen. Aloite
katsotaan tehdyksi silloin, kun se saapuu ensimmadiseen kasit-
telyelimeen. Esimiehen tulee toimittaa laajempaa merkitystéa
oleva aloite ylempdan késittelyportaaseen ellei aloitteentekija
sitd kielld. Esimiehen kannanotto ja péétés aloitteesta on
liitettdvd mukaan.

5. § Aloitteen kdyttooikeus

Tehdessddn aloitteen aloitteentekij@d samalla hyvdksyy ndama
sdanndt. Tullessaan palkituksi aloitteentekijd samalla luovut-
taa tielaitokselle oikeuden ilman muuta korvausta kdyttda
aloitetta hyvdkseen sen omia tarpeita varten.

Mikéli aloite sisdltda patentilla suojattavissa olevan keksinnén,
noudatetaan tydsuhdekeksintdlain (656/67) sekd asetuksen
(527/88) maarayksia.

6. § Aloiteorganisaatiot

Tielaitoksen aloiteorganisaatio muodostuu

- laitostasoisesta aloitetoimikunnasta,

- piiri- ja tiehallitustason organisaatioista seké
- hanketason "pikapalkkio™ mahdollisuudesta.

Laitostasoiseen aloitetoimikuntaan kuuluu 2-3 tielaitoksen
edustajaa ja vastaava madrd henkiléstén edustajia. Henkil6std-
jarjestét nimedvit henkilostdn edustajat laitoksen palvelukses-
sa olevasta henkilGstostd. Aloitetoimikuntaa voidaan tdydentda
asiantuntijajdsenilld. Aloitetoimikunta on pdatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja ja puolet toimikunnan jésenista on lasna.




Aloitetoimikunnan lisdksi on tiepiireisséd -ja tiehallituksessa
oltava omat piiri- ja hallitustasoiset aloitteenkdsittelyelimet.
Edellisten liséksi hankkeilla voidaan maksaa pikapalkkioita.

Tiepiirit ja tiehallitus pdattavat itse aloitteiden kasittelysté ja
aloiteorganisaatioista alueellaan.

7. 8§ Aloitepalkkiot

1. Hanketasolla on mahdollisuus maksaa pikapalkkio,
jonka yldraja on 1000 markkaa. Palkkion suuruuden
madéraa aloitteen hankkeelle tuottama heti osoitetta-
vissa oleva hyéty tai muu etu.

2. Piiritason aloitepalkkioiden ylédraja on 10.000 mark-
kaa. Palkkio madrdytyy piiritasolla tulevan sdéstén
mukaan.

3. Laitostasolla aloitepalkkioista pdattdd aloitetoimi-
kunta.

4, Ideat, jotka eivét ole heti kdytté6notettavissa, mutta

niitd kehitellddn tai kannattaisi kehittdd edelleen,
palkitsee aloitetoimikunta

Piiritason ja laitostason palkkiot maksetaan jo aikaisemmin
hankkeella tai piirissd maksettujen palkkioiden lisdksi, yleensd
sen mukaan kuinka laajasti aloite on kdyttdkelpoinen.

8. § Palkittavuuden ehdot

Hanketasolla aloite on palkittavissa vain, jos aloitteesta on heti
hyétyd kyseiselld hankkeella. Aloite voidaan palkita, vaikka se
olisi kdytdssd muualla piirin alueella. Tarkoitus ei kuitenkaan
ole palkita samaa ideaa usealla hankkeella perdkké&in.

Piiritasolla aloite on palkittavissa, jos se on piirissd tuntema-
ton vaikka se olisi kdytdssa jossakin toisessa tiepiirissa.
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Laitostasolla aloite on palkittavissa, jos se on koko laitokses-
sa tuntematon. Aloitteen on myds oltava kdytté6notettavissa
laajemmin koko laitoksessa. Laitostasolla voidaan maksaa
palkkio myds ideasta.

Aloitepalkkiota ei yleensd makseta aloitteesta, jonka tekemi-
nen voidaan katsoa kuuluvan tekijansd normaaleihin ty6tehté-
viin tai on maédrdtty hdnen tehtdvdkseen. Jos téllainen henkild
tekee kuitenkin aloitteen, joka on siind madrin merkittdva, ettei
héneltd kohtuudella voida vaatia téllaisen ehdotuksen tekemis-
té tehtdviin kuuluvana, aloite voidaan palkita.

Aloitepalkkiota ei makseta, jos aloite on tehty enemmaén kuin
kolme (3) vuotta sen jélkeen, kun aloitteessa esitetty ratkaisu
on otettu kdytté6n silld tasolla minne aloitetta esitetdan.

Aloite voidaan ottaa piiri- ja laitostasolla uudelleen késitelté-

véksi, jos aloitteesta tuleva hydty on ollut aikaisempaa arvioi-
tua suurempi.

9. § Saantdjen muutokset

Sdannét tulee kasitelld laitoksen yhteistyétoimikunnassa.

10. § Valitusoikeus

Jos aloitteentekijd tai muu asianosainen katsoo etunsa tulleen
loukatuksi aloitteen késittelyn yhteydessd, hdn voi tehdi
asiasta valituksen. Valitus viedddn késiteltdviksi ensisijaisesti
aloiteorganisaation seuraavaan portaaseen ja sen jéilkeen
tarvittaessa saman- tai ylemmaéntason yhteisty6toimikuntaan.




LITE 1

Ote kirjasta Suomen laki vuodelta 1991

Ka 13 L oikeudesta tyontekijin tekemiin

keksintoihin 29.12.1967/656

L 17.12.1982/961 - HE 247/81; L 10.6.1988/526 - HE
3/88.

Vrt. L yksinoikeudesta integroid
14d.

1 § Toisen tydssi olevan henkilon, tyontekijan, teke-
miastd Suomessa patentilla suojattavissa olevasta keksin-
ndstd on voimassa, mita tassi laissa saddetaan. Taua lakia
on vastaavasti sovellettava myos virkasuhteessa olevaan
henkildon. i

Jos tyonantaja ottaa sellaisen oikeuden tyontekijan te-
kemiin keksintdon, joka rajoittaa tydntekijan oikeutta
hakea tai saada siihen patentti, pidetdan keksintoa talta
osin Suomessa patentilla suojattavissa olevana keksints-
na, jollei tyénantaja esiti todennikdisid syitd, joiden mu-
kaan patentin myontimiselle olisi esteita. (10.6.1988/
526

Y)liopismn, korkeakoulun tai vastaavanlaisen tieteelli-
sen opetuslaitoksen opettajaa ja tutkijaa ei tassi ominai-
suudessaan ole pidettava laissa tarkoitettuna tyontekijana.
Lakia on kuitenkin sovellettava sellaiseen sotilasopetus-
laitoksen opettajaan, joka on puolustuslaitoksen viran tai
toimen haltija. (10.6.1988/526)

Tama laki ei koske asevelvollisuuslain nojalla puolus-
tuslaitoksen palveluksessa olevaa henkiloa. (10.6.1988/
526)

2 §. (10.6.1988/526) Taman lain sdannoksid on nou-
datettava, mikidli muuta ei ole sovittu tai voida katsoa
ilmenevin tydsuhteesta tahi muista seikoista. Lain 3 §:n,
6 §n 2 momentin, 7 §n | ja 3 momentin, 7 a §n, 8 §:n 2
momentin ja 9 §:n vastainen sopimusehto on kuitenkin
mitaton.

3 § Tyontekijilli on keksintodnsd sama oikeus kuin
muulla ke{sijalla’, jollei tdssa tai muussa laissa olevista
sainnoksistd muuta johdu.

4 §. Jos keksinto on syntynyt tyontekijlle kuuluvien
tyotehtavien tayttdmiseksi tapahtuvan toiminnan tulokse-
na tai olennaisesti kdyuwamilla hyviksi tydnantajan liik-
_keessi tai laitoksessa saavutettuja kokemuksia, tydnanta-
jalla on oikeus, mikali keksinnon hyvaksikaytté kuuluu

anen toiminta-alaansa, saada kokonaan tai osittain oi-
keus keksintoon. Jos keksintd on sym{lnyt tyontekijille
tydssd annetun tarkemmin méiratyn tehtdvin tuloksena,
tyonantajalla on sanotunlainen oikeus, vaikkei keksinnon
hyviksikdyttd kuulu tyénantajan toiminta-alaan.

Jos kysymyksessd on keksintd, jonka hKvaksikaylw
kuuluu tydnantajan toiminta-alaan, mutta joka on synty-
nyt muussa yhteydessi tyosuhteeseen kuin mita 1 mo-
mentissa tarkoitetaan, tyénantaja on oikeutettu saamaan
kayuooikeuden keksintoon.

Mikili tyénantaja haluaa saada 2 momentissa tarkoitet-
tuun keksintéon {aajemman oikeuden kuin siini siide-
tadn tai oikeuden keksintoon, joka on syntynyt yhteydetta
tydsuhteeseen, mutta jonka hyvaksikayttd kuitenkin kuu-
luu tysnantajan toiminta-alaan, tyonantajalla on etuoi-
keus ‘tyontekijan kanssa siitd sopimalla saada sanottu
oikeus.

piirin piirimalliin 3 §, Ka

5 §. (10.6.1988/526) Jos tyontekija tekee 4 §:ssa tar-
koitetun keksinnén, hinen tulee viipymiua ilmoittaa siita
kir]iallisesti tyonantajalle ja samalla antaa sen sisillosta
sellainen tieto, ett4 tydnantaja sen perusteella voi ymmar-
taa keksinnon. Tyonantajan pyynnostd tyontekijin tulee
myos ilmoittaa kasityksensa siitd, millaisessa yhteydessa
tydsuhteeseen keksintd on syntynyt.

6 §. Tydnantajan, joka haluaa saada itselleen 4 §:n
1. momentin tai 2 momentin mukaan hanelle kuuluvan
oikeuden keksintd6n, tulee viimeistain neliin kuukauden
kuluessa siita, kun tyonantaja sai 5 §:ss4 tarkoitetun ilmoi-
tuksen, kirjallisesti ilmoittaa tydntekijille, etta hin ottaa
itselleen tietyn oikeuden keksinton. Mainitun ajan ku-
luessa tulee tyonantajan myds kayttdd hanelle 4 §n 3
momentin muzaan kuuluvaa etuoikeutta.

Ennen kuin nelja kuukautta on kulunut 5 §:ssa tarkoite-
wn ilmoituksen vastaanottamisesta, tyontekija ei saa il-
man tydnantajan kirjallista suostumusta maarita 4 §:ssd
tarkoitetusta keksinnosta tai ilmaista mitadn sita koske-
vaa siten, etti siita voi olla seurauksena keksinnon julki-
seksi tuleminen tai hyviksikaytto toisen lukuun. Tydnte-
kijalla on kuitenkin oikeus, tehtyaan 58§n mukaisen
ilmoituksen, hakea keksinnolleen patenttia Suomessa,
mutta on hanen tillsin viikon kuluessa hakemuksen anta-
misesta patenttiviranomaiselle kirjallisesti ilmoitettava sii-
ti tyonantajalle.

7 §. Milloin ty6nantaja 4 §:n mukaan tai muulla pe-
rusteella saa oikeuden tyontekijan tekemaan keksintoon,
tyontekijalla on, vaikka ennen keksinnén syntymista olisi
toisin sovittu, oikeus saada siitd tydnantajalta kohtuulli-
nen korvaus.

Korvausta miiritzessa on erityisesti otettava huo-
mioon keksinndn arvo ja tydnantajan saaman oikeuden
laajuus samoin kuin tyssopimuksen ehdot sek tydsuhtee-
seen liittyvien muiden seikkojen merkitys keksinnon syn-
tymiselle.

Jollei korvauskannetta ole pantu vireille kymmenen
vuoden kuluessa siita, kun tydnantaja on ilmoittanut otta-
vansa oikeuden keksintéon, kanneoikeus on menetetty.
Milloin keksintdén on haettu patenttia, kanne voidaan
kuitenkin aina panna vireille vuoden kuluessa patentin
mydéntamisesta. (10.6.1988/526)

L 10.6.1988/526 tli voimaan 1.10.1988, 7 §:n 3 mom:a ei sovel-
leta keksintdon, josta tyontekija on tehnyt 5 §:ssi tarkoitetun ilmoituk-

sen sitd ennen.
Ks. A oikeudesta tyontekijin tekemiin keksintdihin 2-5 §, Ka

13a

7a§. (10.6.1988/526) Tydnantaja on velvollinen an-
tamaan tyontekijille keksinnosta maksettavan korvauk-
sen midrittimiseksi tarpeelliset tiedot, ennen kaikkea
keksintdon haetuista ja myonnetyista patenteista seki
keksinnon mukaisten tuotteiden tai keksinnén mukaisen
menetelmin mukaan valmistettujen tuotteiden valmistus-
madrista ja myyntihinnoista.

Tyontekija on velvollinen antamaan tydnantajalle kek-
sintod ja sen hyodyntamistd koskevat tarpeelliset tiedot.

L 10.6.1988/526 tuli voimaan 1.10.1988. 7 a §:4 ei sovelleta kek-

sintdon, josta tydntekija on tehnyt 5 §:ssi tarkoitetun ilmoituksen sita
ennen.



8 §. Milloin patenttia on haettu kuuden kuukauden
kuluessa tyosuhteen padttymisesta sellaiseen keksintoon,
johon olisi sovellettava 4 §:n saannoksi4, mikali keksinto
olisi tehty tydsuhteen kestiessi, keksintda on pidettiva
sen aikana tehtyni, jollei keksija esit4 todennikoisia syitd
sen syntymisestd tydsuhteen paattymisen jilkeen.

Tyonantajan ja tyontekijan valinen sopimus, joka rajoit-
taa viimeksi mainitun oikeutta m4arata keksinnosta, joka
tehdain enemmin kuin vuosi tydsuhteen paattymisen jal-
keen, on mitaton.

9 §. Sen estimitta, mita tuomiolla tai sopimuksella
on madratty 7 §:ssa tarkoitetusta korvauksesta, oikeus voi
maaritd siitd toisin, mikali olennaisesti muuttuneet olo-
suhteet antavat siihen aihetta. Tyontekijii ei kuitenkaan
voida velvoittaa palauttamaan jo suoritettua korvausta.

Tydntekijan tekemaan keksintoon perustuvasta oikeu-
desta tehdyn sopimuksen kohtuuttoman ehdon sovittelus-
ta on voimassa, mita varallisuusoikeudellisista oikeustoi-
mista annetussa laissa (228/29) on saidetty. (17.12.1982/
961

I()s. OikTL 36-37 §, Si 34 a.

10 §. (10.6.1988/526) Joka on saanut tamin lain no-
jalla tiedon keksinndsti, toisen liike- tai ammattisalaisuu-
desta taikka toisen taloudellisesta asemasta, ei saa luvat-
tormasti ilmaista sitd sivulliselle.

11 §. (10.6.1988/526) Lausunnon antamista vdrten
taman-lain soveltamista koskevissa asioissa on keksints-
lautakunta, jossa on puheenjohtaja ja kahdeksan muuta
jdsenta.

Puheenjohtajan ja kaksi jasenta nimittad valtioneuvosto
miiraajaksi henkiloistd, joiden ei voida katsoa edustavan
tydnantajain eiki tyontekijdin etuja, Puheenjohtajan ja
toisen naista jasenista, joka samalla toimii varapuheenjoh-
tajana, tulee olla tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon
suorittaneita ja tuomarin toimiin perehtyneita. Toisen ja-
senen tulee ollla teknillisen koulutuksen saanut ja perehty-
nyt patenttialan asioihin. _ _

Muut jasenet, joiden tulee olla t{boloihin ja keksmtbtpl-
mintaan perehtyneita ja joista kolme edustaa tyénantaja-
Euolta ja ieolme tyontekijapuolta, nimittaa valtiorieuvosto

a

hdeksi vuodeksi kerrallaan asianomaisten jarjestdjen
ehdotuksesta.

Kullekin lautakunnan jisenelle valtioneuvosto nimittaad
yhden varajisenen, joka tayttda jisenesta siadetyt vaati-
mukset.

11a'§. (10.6.1988/526) Keksintdlautakunnan lausun-
non voivat pyyta tyonantaja ja tydntekiji seki tuomiois-
tuin, milloin riita keksinndistd on saatettu sen ratkaista-
vaksi. Sama oikeus on my®&s patentti- ja rekisterihallituk-
sella, mikali keksintoa koskeva patenttihakemus on sen
kasiteltavina.

Lautakunta voi toimia myés vilimiesoikeutena, mikili
tydnantaja ja tyontekija ovat niin sopineet. Tllsin nouda-
tetaan vilimiesmenettelystd annettua lakia (46/28), mikali
tdstd laista ei muuta johdu.

Lautakunnan toiminnasta aiheutuvat kustannukset suo-
ritetaan valtion varoista. Lautakunnan toimiessa valimies-
oikeutena vahvistaa puheenjohtajan, jasenten ja sihteerin
palkkiot kauppa- ja teollisuusministerié.

_Lautakunnan tulee julkaista tarpeellisessa laajuudessa
ne lausuntonsa, joilla saattaa olla merkitysta lain sovelta-
misen kannalta muissa samankaltaisissa tapauksissa tai
muutoin yleistd merkitysti. Jos keksintda koskeva patent-
tihakemus on vireilld, lausuntoa ei saa julkaista ennen
kuin asiakirja ovat patenttilain 22 §n mukaan julkisia.
Lausuntoihin ei saa julkaistaessa sisallyttaa mitdén sellais-
ta, mikd on pidettavi salassa.

Tarkemmat mairaykset lautakunnasta antaa valtioneu-
vosto.

Ks. L vilimiesmenettelystd, Pr 46; Patenttil 22 §, Ka 12; VNp
tydsuhdekeksintslautakunnasta 29.9.1988/830.

12 §. Tyonantajalle tai tyontekijille timan lain mu-
kaan kuuluvia oikeuksia koskevat riita-asiat kasitelldian
Helsingin raastuvanoikeudessa. T4llsin on soveltuvin osin
noudatettava, miti oikeudenkdynnisti patenttiasioissa on
saaderty.

Ks. Patenttil 9 luku, Ka 12.

13 §. Tarkempia miirdyksid tdmin lain soveltami-
sesta annetaan asetuksella.

914 §. Tami laki tulee voimaan 1 pidivdna tammikuuta
1968.

'}[]ét‘a lakia ei sovelleta ennen 1.1.1968 tehtyihin keksin-
toihin.




LIITE 2

N:o 527

Asetus
oikeudesta tyontekijin tekemiin keksint6ihin

Annettu Helsingissd 10 paivind kesikuuta 1988

Kauppa- ja teollisuusministerin esittelyst4 saddetéan oikeudesta tydntekijan tekemiin keksintoi-
hin 29 piivini joulukuuta 1967 annetun lain (656/67) 13 §:n nojalla:

1§

Kun oikeudet tydntekijdn tekemdin keksin-
toén ovat oikeudesta tydntekijan tekemiin kek-
sintdihin annetun lain (656/67), jiljempana
tydsuhdekeksintdlaki, —mukaisesti siirtyneet
tyonantajalle ja timé aikoo hakea keksint66n
patenttia, tulee tyontekijan allekirjoittaa oi-
keuksien siirtoa koskeva siirtokirja sekd mah-
dolliset muut keksinnén patentoimiseen tarvit-
tavat asiakirjat, paitsi milloin tyontekija kat-
so00, etteivit oikeudet hanen tekemainsi kek-
sint36n ole siirtyneet tydnantajalle.

Edella 1 momentissa tarkoitettujen asiakirjo-
jen allekirjoittaminen ei vaikuta keksinnostd
tyontekijille suoritettavan korvauksen méa-
rdan.

2§

Tyosuhdekeksintolain 7 §:n | momentissa
tarkoitettuun kohtuulliseen korvaukseen tyon-
tekija on oikeutettu, kun tyonantaja lain nojal-
la ottaa oikeuksia keksintdon.

Jos tydnantaja ja tyontekiji sopivat oikeuk-
sien luovuttamisesta takaisin tyontekijélle, on
oikeuksien palauttaminen otettava huomioon
korvausta alentavana tekijdna.

Tyosuhdekeksintélain 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetaan keksinnén arvolla keksinnén ta-
loudellista arvoa. Arvoa maddritettdessd on
otettava huomioon keksinnon taloudellinen
kokonaisvaikutus myds silloin, kun keksintd
muodostaa vain osan suurempaa kokonaisuut-

ta. Niin ikd4in on otettava huomioon sekd
keksinndn arvo tydnantajan omassa kaytdssd
ettd oikeuksien luovuttamisesta saatu hyoty.

Keksinndn arvo médéritetddn sen mitattavan
taloudellisen hyddyn perusteella, joka tydnan-
tajalle tulee keksinnon kidyttd6n ottamisesta,
kuten keksinnén tuottamasta raaka-aine-, tyo-
voima- tai energiansddstosta. Hyoty lasketaan
vihentamailld keksinnén kdyttdéon ottamisesta
aiheutuneesta tuotosta keksintéilmoituksen jal-
keen aiheutuneet sellaiset investointi-, tutki-
mus-, kokeilu-, patentoimis- ja muut kustan-
nukset, jotka ovat olleet vilttamattomia kek-
sinndn kiytto- tai myyntikuntoon saattamisek-
si.
Jos keksinnon laadusta ja kdyttotavasta joh-
tuen tai muusta erityisestd syystd 2 momentissa
mainittu keksinnén arvon mairittdmisperuste
ei ole sovelias, médritetddn arvo lisenssisopi-
muksiin vertaamalla. Keksinnén arvo mairite-
tadn talldin sen lisenssimaksun perusteella, jol-
la tyonantaja voisi hankkia oikeuden vastaa-
vaan vapaaseen keksinté6n. Lisenssisopimuk-
sella oikeuksia keksintdon luovutettaessa kek-
sinnén arvona pidetddn sopimuksen mukaista
nettotuloa. Mikali lisenssisopimuksella myy-
ddin myos muuta kuin oikeuksia keksintéon,
kuten taitotietoa, on muiden kauppaan sisalty-
vien tekijoiden osuus vadhennettdvd hinnasta
keksinnon arvoa madiritettdessd.

Jos 2 tai 3 momentissa mainittuja maaritta-
misperusteita ei voida kayttdd, keksinnon arvo
médritetddn arvioinnin perusteella.
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48
Tydsuhdekeksintdlain 7 §:n 2 momentissa
mainittu tyonantajan saaman oikeuden laajuus
kisittdd ne oikeudet, jotka tydnantaja on otta-
nut keksinté6n lain 4 §:n nojalla.

58

Arvioitaessa tydsuhdekeksintélain 7 §:n 2
momentissa tarkoitettujen tydsopimuksen eh-
tojen ja tydsuhteeseen liittyvien muiden seikko-
jen merkitysta keksinndn syntymiselle, on kiin-
nitettdvd huomiota siihen, miten tehtivi on
asetettu ja ratkaistu, kuten milld tavalla tyén-
antajan teknologiaa ja laitteita on hyédynnet-
{ty, samoin kuin miké on keksijan asema seki
hénen tybéehtonsa ja tehtdvidnsid tySnantajan
palveluksessa.

68§

Kohtuullinen korvaus muodostaa keksinnén
arvosta osan, jonka miirittimisessd on otetta-
va huomioon edelld 4 ja 5§ §:ssd mainitut teki-
jdt.

78§
Kohtuullinen korvaus on miiritettdva siten,
ettd se koostuu osaksi kertakorvauksesta ja
osaksi rojaltikorvauksesta.

Helsingissd 10 pdivdnid kesikuuta 1988

N:o 527

Keksinnon taloudellisen merkityksen ollessa
vdhdinen, keksinnén jaddessd kdyttdméttd tai
muista erityisistd syistd korvaus voidaan kui-
tenkin médrittd4 kertakorvauksena. Myés sil-
loin, kun keksinn6én tekeminen selvisti on
kuulunut tydntekijdn varsinaisiin tyStehtédviin
ja keksinnén arvo on vihiinen tai kun ei voida
yksiloidd sellaista myyntihintaa, josta rojalti
voitaisiin laskea, voidaan korvaus médrittas
kertakorvauksena.

8§

Edelld 7 §:ssa tarkoitettu rojaltikorvaus
médritetddn prosenttiosuutena keksinnén mu-
kaisten tuotteiden hinnasta tai keksinnén mu-
kaisella menetelmilld valmistettujen tuotteiden
hinnasta. Tuotteen muodostaessa vain osan
markkinoitavasta kokonaistuotteesta rojalti-
korvaus voidaan méidrittdd prosenttiosuutena
koko tuotteen hinnasta, mutta sen suuruutta
vahvistettaessa on kiinnitettdvd huomiota kek-
sinndén osuuteen.

Rojaltikorvaus on maksettava siltd ajalta,
jona keksint6d hyddynnetiin, kuitenkin enin-
tddn 20 vuodelta.

9§
Té&md asetus tulee voimaan 1 pidivini loka-
kuuta 1988.
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