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The aim of this study is to, from a caring science perspective, uncover the meaning
content in to support as well as it’s pragmatic features in healthcare leadership, with a
focus on nurses’ health. The overall aim is to understand to support as a praxis concept
in caring science. The study questions are: What does to support mean in the light of
etymology and semantics? What shape has supporting in healthcare leadership with a
focus on nurses’ health?

The study belongs to the caring tradition and has a hermeneutic approach, where the
interest of knowledge lies on understanding. The understanding deepens and the horizon
broadens in the hermeneutic process where the preunderstanding goes in dialogue, with
dictionaries in an etymological and a semantic analysis, and with peer reviewed articles
in a contextual determination of the concept via content analysis.

To support as a praxis concept in caring science integrates the concept to support and
the supporting way of living. The study result in the following theses: To support — to
give cause for her to strive for becoming in health. To support — to place fundaments on
which she can securely lean against or rest on. To support — not to let her fall. To
support — to confirm her unique dignity. To support — genuine presence, where love
embraces and unburdens. To support — to act beneficially so she can reach her potential.

In healthcare leadership supporting takes the shape of supporting in the meaning of
helping, assisting, promoting and subsiding, in the meaning of promoting, favoring and
encouraging as well as in the meaning of establishing. That manifests concrete in that
the healthcare leader is present, guides, respects, maintains ethical fundaments, inspire
development as well as is equally flexible in creating outer conditions where the nurses’
inner can flourish.
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Syftet med denna studie ar att ur ett vardvetenskapligt perspektiv avticka
meningsinnehallet i stodja samt dess pragmatiska drag inom vardledarskapet med en
inriktning pa vardarnas halsa. Det Overgripande syftet ar att forsta stodja som
vardvetenskapligt praxisbegrepp. Fragestallningen ar: Vad innebér stodja i etymologisk
och semantisk belysning? Hur gestaltas stodjandet i vardledarskapet med en inriktning
pa vardarnas hélsa?

Studien tillhor caringtraditionen och har en hermeneutisk ansats, dar kunskapsintresset
ligger pa forstaelse. Forstaelsen fordjupas och horisonten vidgas i den hermeneutiska
processen, dar forforstaelsen gar i dialog, med ordbdcker i en etymologisk och en
semantisk analys, och med vetenskapligt granskade artiklar i en kontextuell
begreppsbestamning genom innehallsanalys.

Stodja som vardvetenskapligt praxisbegrepp integrerar begreppet stddja och
levnadssattet att stodja. Resultatet utmynnar i foljande teser: Stédja — att ge skal for hen
att strava efter vardande i halsa. Stodja — att lagga fundament, som hen kan tryggt luta
eller vila sig mot. Stodja — att inte lata hen falla. Stodja — att bekréfta hens unika
véardighet. Stodja — sann narvaro, dar kérleken omfamnar och avlastar bordan. Stodja —
att verka fordelaktigt for att hen nar sin potential.

Inom vardledarskapet gestaltas stodjandet i betydelsen hjalpa, bistd, gynna och
understodja, i1 betydelsen gynna, frdmja och uppmuntra samt i betydelsen grunda. Detta
tar sig konkret i uttryck genom att vardledaren &r narvarande, vagleder, respekterar,
uppehaller etiska fundament, inspirerar till utveckling samt &r jamlikt flexibel i att skapa
yttre forhallanden dar vardarnas inre far blomstra.
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1 Inledning

Det finns en oro inom mig. Arbetstempot har blivit allt snabbare inom vardaryrket. Nya
arbetsuppgifter delegeras at vardarna, och i effektiveringens namn forkortas patienternas
sjukhustid sa flera patienter kan behandlas. Effektivering i sig ar inte daligt, men da
vardarna upplever att patienterna utskrivs i for snabb takt, utan tillracklig vard, strider
det med vardarnas etik (Cho, Parc, Jeon, Chang & Hong, 2014). Den teknologiska
utvecklingen kréver konstant att vardarna lar sig nya fardigheter, och en stor tid gar at
att fylla i olika elektroniska register. Det kan leda till att vardarnas kvantitativa och
emotionella krav okar, och det vardande hindras, vilket orsakar lidande for vardare och
patienter. Gallagher (2013, 80) skriver att vi behover fundera pa vilka konsekvenser en
sarskild handling eller intervention har for patienter, familjer och eller vardare (jfr
Gadamer, 1996, 113). Ar valen gjorda pa grund av radsla eller karlek? (jfr Watson,
2005, 79). Den onda cirkeln tar pa halsan och kulturen &r inte kraftgivande da vardarna
forsoker klara av de uppstallda kraven utan att fa folja hjartans rost att varda caritativt.
Vad behover och begér vardarna? Har vardandets vardegrund, med andra ord ethoset,
tryckts ner av andra krafter? Har teknologin orsakat emotionell blindhet? Hur kan
vardledaren svara an pa det? Det finns luckor i denna kunskap, for manga vardare byter

till och med helt bransch.

Halsovardens uppgift ar att skapa halsa och vélbefinnande for individerna. Halsovarden
kan inte producera kvalitativ service om de anstéllda inte mar bra. Det ar vardledarens
ansvar att trygga forutsattningarna for ett hogkvalitativt vardarbete. Genom att framja
halsa och forebygga sjukdom skapas en kultur av vélbefinnande. Detta starker vardarnas
inre krafter och leder till att vardarna har forutsattningar, mojligheter och vilja att
fortsatta arbeta. (Social- och hélsovardsministeriet, 2011, 5-7; Sosiaali- ja
terveysministerio, 2009, 38, 47.)

Den forvantade livslangden okar (OECD, 2015). Det har bade konsekvenser att
manniskorna forvantas arbeta langre och att de som behoéver vard har komplexa
situationer som kommit med manniskornas aldrande. Det har aldrig funnits s& manga

vardare i Finland som det gor idag bade absolut och per capita (OECD, 2015), anda
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visar undersokningar att det inte finns tillrackligt med vardare och att vardarbetet ar
tungt.

Ar 2007 var fem procent av sjukskotare i arbetsfor alder utomlands, &tta procent
arbetade inom andra branscher och sex procent var utanfor arbetsmarknaden. Det
utexamineras inte tillrackligt av nya vardare for att tdcka behoven. Detta gor att
vardarbristen okar. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2009, 20, 22-23.) Finns det
mojligheter att gora vardarbetet attraktivt dar vardarnas halsa stodjas sa de kan

koncentrera sig pa vardandet?

For att fa verkligheten att narma sig idealen och idealen att narma sig verkligheten,
behovs det ett brobyggande mellan teori och empiri, dar det som inte & omedelbart
givet framtrader. Vardvetenskapen stravar efter att fordjupa kunskapen om vardandet.
Den soker efter det sanna, det goda och det skona for att synliggdra det sa det blir praxis
i den vardande varlden och kan tillagnas vidare. (Gadamer, 2006, 477-478; Eriksson &
Lindstrom, 2003.) Det centrala forskningsomradet utgors av att forstd hélsa och att
stddja den unika ménniskan i situationer dar hennes eget inre stod inte racker till och att
utveckla och befrdmja individens sjalvstéd och integration. Grundmotivet &r caritas, att i
karlek och barmhartighet lindra lidandet och att bekrafta den unika méanniskans
vardighet, vilket innebdr ansvar, aktning, vordnad och okrankbart tjanande. Detta ethos
ar den barande kraften som sammanhaller det vardande fenomenet i olika situationer.
(Eriksson, 1989, 75, 2003, 21; Eriksson & Lindstréom, 2003.) Caritasmotivet innebar att
man vill férmedla tro, hopp och karlek genom ansning, lek och larande (Eriksson,
1991a, 23).

Vad innebér stodja fran ett vardvetenskapligt perspektiv? Ar stod nagot som Laggstrup
kunde kalla en spontan livsyttring (jfr Watson, 2005, 50)? Begreppet stédja har inte
avtackts inom vardvetenskapen (se kapitel 2). Gadamer (2006, 390, 453) skriver att
spraket ar det medium i vilket forstaelsen sker och meningen med vérlden avtacks.
Genom att studera begreppet stodja i vardandets varld okar forstaelsen for denna varld,
vilken darmed kan ses i ett nytt ljus, synliggoras, formedlas vidare och foérandras
(Eriksson, 2012, 31-44; Wiklund Gustin & Bergbom, 2012, 25-29). Genom att studera
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stodjandet inom vardledarskapet 6ppnas nya mojligheter att framja vardarnas halsa och
darmed kvalitativt vardande. Detta kraver ett klargorande av substansen i begreppet
stodja for att sedan se vilken form den tar inom vardledarskapet med en inriktning pa

vardarnas halsa. Ar stodjande en aspekt av vardande?

Det finns flera perspektiv att se pa halsa och vad detta innebar. Gadamer (1996) skriver
att halsa ar harmoni och balans i kropp, sjadl och ande. Vid god halsa upplever
manniskan en kansla av valbefinnande, har mdojlighet att réra sig i naturens rytm,
fullgdra sitt vardagliga liv samt vara 6ppen och sensitiv for omgivningen och andras
valbefinnande. Manniskan upplever illabefinnande da hélsans jamvikt ar stord, da
nagonting fattas som rubbar harmonin. Méanniskan kan inte skapa halsa for en annan

manniska, men stodja processerna som aterupptar hélsan och aterinfor jamvikten.

Hélsa ses i denna studie som en rorelse mot enhet och helighet, dar manniskan kan
forsona sig med lidande (Eriksson, Bondas-Salonen, Herberts, Lindholm & Matilainen,
1995). Vilbefinnande ar individens subjektiva upplevelse av halsan, ett tillstand av
valbehag (Eriksson, 1989). Halsan kan inte reduceras till arbetet utan den hor till

manniskans, vardarens liv lika mycket som vardegrunden.

Substantivet stod och verbet stodja for en dialog i studien. Begreppen bar pa substansen.
De betecknar det ontologiska varat. Det ontologiska varat ska synas i leverne, i praxis,
for att tjana mottagaren. Da ontologin syns i leverne erfars den som fenomen.
Begreppen stod och stodja for ocksa en dialog med fenomenen stod och stodjande i
studien. Fenomenet stod kan uppfattas som nagot statiskt, medan fenomenet stodjande
kan uppfattas som nagot flexibelt. Eftersom hélsan ar i standig rorelse, behover

stddjandet vara flexibelt och anpassat till mottagaren hér och nu.

| den héar studien stravar jag efter att avtacka begreppet stodja i vardvetenskapligt
hanseende och undersoka vilken form det tar inom vardledarskapet med en inriktning pa
vardarnas hélsa. Med vardare avser jag primart sjukskétare (man eller kvinna), eftersom
sjukskotarna utgor den storsta delen av vardpersonalen pa sjukhus, men det utesluter

inte annan personal. Vardledare &r inte i denna studie definierad som t.ex. den narmaste
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chefen, utan ses som en évergripande benamning pa vardledare som paverkar vardarnas
vardande i arbetet. Detta pa grund av att vardledare pa flera nivaer stodjer och paverkar

vardarnas halsa pa olika sétt. Vuori (2007, 46) definierar ledarskapet pa foljande satt:

Johtajuus terveydenhuollon mikrotasolla tarkoittaa sitd, miten johtajat mahdollistavat,
ohjaavat, tukevat ja arvioivat henkildston kykya saada potilaat ja asiakkaat hoidetuiksi
vaikuttavasti. Ylimmall& strategisella johdolla olisi oltava kokonaisndkemys siitd, mité
palveluja on tarpeen tarjota ja miten organisaation tarkoitus rajataan siten, ettd noihin

tarpeisiin kyetdén vastaamaan.

Jag arbetar sjalv som sjukskotare, sa jag har egna upplevelser och erfarenheter gallande
fenomenet. Jag har haft bade battre och samre vardledare. Da jag har upplevt att
vardledaren stott mig, har jag upplevt vélbefinnande. Vad innebér detta vardagsbegrepp,
stodja, vardvetenskapligt och i den vardvetenskapliga ordningen? Jag har som blivande

vardledare en stor iver att berika min kunskap om substansen och fenomenet.

Studien ar humanvetenskaplig och vardvetenskaplig med relevans for vardledarskapet.
Studien har ett hermeneutiskt kunskapsintresse, vilket innebér att den vardvetenskapliga
traditionen vid Abo Akademi utgor horisonten som bade 6ppnar och begrénsar vad det

ar mojligt att fa inseende i.

Studien ar uppbyggd sa att jag forst presenterar en inledande forskningsoversikt, sedan
studiens syfte, fragestallning och design, vilket f6ljs av studiens teoretiska perspektiv
och centrala begrepp. Fore det tvadelade kunskapssokandet beskriver jag metoder och
material samt etiska stallningstaganden. Det tvadelade kunskapssokandet sker genom
(1) en etymologisk och ofullstandig semantisk utredning av stéd och en semantisk och
etymologisk utredning av stodja, med avsikt att 6ppna for en grundforstaelse och
tankestruktur (2) kvalitativ innehallsanalys av vetenskapliga artiklar, for att forsta
stodjandet inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas halsa. |
horisontsammansmaltningen Oversétts och utldggs den nya meningen som vaxt fram
genom tolkning och forstaelse. Den kritiska granskningen tar upp studiens giltighet.
Diskussionen ger en inblick i kunskapsbehallningen och vad som kunde undersokas

vidare.



2 Forskningsoversikt

| detta kapitel redogor jag for tidigare underskningar och artiklar, vilka baserar sig pa
forskning, som har relevans for studien. Syftet med genomgangen ar att fa en inblick i
vad som undersokts gallande begreppen stéd och stédja samt fenomenen stéd och
stodjandet, med en forankring i vardande och eller vardledarskapet och vad som
behdver vidare utredning. Jag antar att stod och stddjandet uppratthaller och eller

framjar hélsan, vilket gor det relevant att ocksa tangera hélsoresurser och halsohinder.

2.1 Forskningssdkning

Jag gjorde forskningssokningar (bilaga 1) i olika vetenskapliga databaser, elektroniska
kéllor och manuellt i tidskriften Hoitotiede. Materialet skulle vara skrivet pa svenska,
finska eller engelska. Jag gjorde de systematiska forskningssokningarna under januari
2016. Jag hade ingen tidsbegransning, men artiklarna skulle vara tillgangliga i sin helhet
och vetenskapligt granskade. Sokord som jag kombinerade pa olika satt var: support,
concept analysis, caring och leader. Da det kom tusental traffar laste jag inte artiklarna,
utan preciserade sokningen ytterligare. Jag gick manuellt igenom tidskriften Hoitotiede
mellan aren 2005 och 2014. Jag sokte doktorsavhandlingar i vardvetenskap elektroniskt
I olika databaser och via universitetens webbplatser. Jag gick igenom de fem finlandska
universitetens doktorsavhandlingar i vardvetenskap publicerade mellan aren 2005 och
2014,

Materialet skulle ge en inblick i begreppens substans och fenomenens form ocksa inom
vardledarskapet, dar det fastes vikt vid vardarnas hélsa och lidande. Jag hade antagandet
att stod och stodjande uppratthaller och eller framjar halsan och darfor ar vissa
undersokningar inkluderade fastan stod och stodjande inte star konkret i dem. |
forskningsoversikten (bilaga 2) har jag beskrivit vilka doktorsavhandlingar som &r
inkluderade, samt uppgifter om artiklarnas forfattare, kélla, land, syfte, material, metod
och centrala resultat. | flera studier star det om nurses. Jag har valt att dversatta nurses

till vardare om det inte specifikt kommit fram att det menas sjukskétare.
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I de manuella forskningssokningarna av tidskrifter granskade jag forst
innehallsforteckningarna. Om titeln kunde kopplas till temat laste jag artikeln och
beddmde om den kunde inkluderas i studien. Jag hade inkluderat tre artiklar som senare
visade sig vara delar av doktorsavhandlingar. Eftersom jag inkluderade
doktorsavhandlingarna sa exkluderade jag dessa tre artiklar fran forskningsoversikten. |
genomgangen av doktorsavhandlingarna gjorde jag den forsta bedomningen pa grund av
titeln. Om den verkade relevant for temat, lastes jag abstraktet, vilket avgjorde om jag

inkluderade avhandlingen i studien.

| de systematiska forskningssokningarna granskade jag forst titeln pa artikeln som kom
upp i s6kningen. Om den verkade relevant for studien laste jag abstraktet. Jag gjorde det
slutliga valet om artikeln skulle inkluderas i studien, efter genomlésningen av artikeln.
Det kom upp flera artiklar om familjerelaterat stéd, vilka jag inte ansag direkt relevanta
for denna studie. Andra exkluderade artiklar behandlar bl.a. skolvérlden, ledares stress,
olika sjukdomstillstdnd och begreppsbestamningar av begrepp sasom patientautonomi. |
de systematiska forskningssokningarna kom det upp tva artiklar som visade sig vara
delstudier av inkluderade doktorsavhandlingar, och darfor exkluderade jag artiklarna.

Vissa artiklar kom upp flera ganger i olika sékningar.

2.2 Socialt stod

Finfgeld-Connet (2005) skriver att socialt stod ar en foresprakande (eng advocative)
mellanmansklig process som karaktériseras av kontextspecificitet och émsesidigt utbyte
av information. Interaktionen okar det psykosociala valbefinnandet genom att ge tillit
och okad sjalvkansla samt att minska pa angslan (Haggman-Laitila & Pietila, 2009;
Wang, Chien & YM Lee, 2012). Socialt stod bestar av emotionellt och konkret stod.
Det konkreta stodet innebér att fa praktisk hjalp i vardagen (Monterosso, Kristjanson,
Aoun & Phillips, 2007). Socialt stod leder till forbattrad mental hdlsa. Det emotionella
stodet innebar att man vet att nagon ar tillganglig vid behov och som bryr sig om, man
kan uppleva gladje med, uppmuntrar och lyssnar. (Finfgeld-Connet, 2005.) Man blir
sedd, hord och bekréftad (Stoltz, Willman & Udén, 2006).

Eftersom Finfgeld-Connet (2005) skriver att det emotionella stodet innebdr bl.a. att

nagon bryr sig om, lyssnar och man kan uppleva gladje med, sa inkluderas
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undersokningar om dessa. Karlsson (2013) forskade i praxisbegreppet bry sig om som
6ppnade sig och avspeglade karnbegreppet vardande och grundbegreppen ansa, leka och
lara genom begreppsanalys och empiriska delstudier med vardare och patienter genom
den hermeneutiska metodologin. Att bry sig om framtrddde som maénniskans inre
grundvarde, vilket innebar och syns i att vara pa plats med inneborden: att lata sig
vidroras, att vara lyhord infor hjértats rost, att ge och ta emot kérlek, att se och lyssna

till och att tanka pa och ansvara for.

Koskinen (2011) avtackte nytt inseende om lyssnande och vad som ar vardande med
det, genom att utreda begreppet lyssna och studera Bubers, Lévinas och Dostojevskijs
texter med en hermeneutisk ansats fran och till den caritativa vardteorin. Hon kom fram
till att lyssnande hor till livet. Lyssnande ar en karleksfull inre hallning av bl.a.
6dmjukhet, mildhet, émhet, &delmod och vanlighet, som framtrdder genom tjanande,
offrande och ansvar. Ménniskan lyssnar till sitt inre for att bli mera manniska, och
genom lyssnandet bjuda den andra gastvanligt in i en akta gemenskap att lata den andra
ber6ra och vidrora, vilket ar kraftgivande. Koskinen (2011) anvénder inte uttrycket
socialt stod, men hennes inseende om lyssnande, ger enligt min tolkning djup i
inneborden av det emotionella stodet som ingar i det sociala stodet i enlighet med
Finfgeld-Connet (2005).

Finfgeld-Connet (2005) skriver att det emotionella stodet, som &r en del av det sociala
stodet, innebar att man kan uppleva gladje med nagon. Da anser jag det relevant att ta en
narmare blick pa gladje, vilket ar en resurs for halsan. Genom ordbdcker och historiska
kéllor fran aren 1900 till 1933 med en Gvergripande idéhistorisk inriktning och en
hermeneutisk ansats avtackte Selander (2014) ett sjufaldigt idémonster for gladje i
vardandets vidrld: Det sanna hjartats rena gladje — glddje ar ett kirleksbevis. Det
brinnande hjértats djupa gliddje — livsglddje, glddje inspirerar och ger kraft. Det barande
hjédrtats glansfulla glidje — generositet, gladje ar en gava till den andra med l6fte om
hjilp. Det inbjudande hjirtats glittrande glddje — gemenskap, glddje inbjuder till
gemenskap. Det upprymda hjartats uppsluppna gladje — integration, gliadje gor att
manniskan kan glomma sitt lidande och n&rma sig det hon Onskar vara. Det
stimningsfulla hjértats hogtidliga glidje — bevérdigande, glddje skapar en anda och
atmosfiar ddr ménniskan upplever sig hedrad. Det fridfulla hjdrtats stora glidje —
raddning, en gladje visar sig nar manniskan har erhallit det som kan begaras av gott och

undsluppet ont och ar fornéjd med sin levnads lott.



| en studie av Stoltzs et al. (2006) visade sig meningen med stod som en kénsla av
samhdrighet; att uppleva en samhdorighet med andra och att uppleva samhdérighet med
en sjalv. Det finns en trygghet och forsakran att resurserna som behdvs finns
tillgangliga. Hvidt (2009) tog upp att emotionellt stod ocksa kan upplevas av Gud och
eller en hogre makt. Forbindelsen ger en kénsla av trygghet och ro som blir resurser for
halsan (Rykkje, Eriksson & Raholm, 2013).

Finfgeld-Connet (2007) skriver att bade begreppet vardande (eng. caring) och socialt
stod har karaktaren av att vara dynamiska mellanméanskliga processer som innehaller
sensitivitet. Hon skriver att fysiskt vélbefinnande inte &r en foljd av socialt stoéd, medan
det ar en foljd av vardande. Hon fortsatter att vardande leder till forbattrad mental
valbefinnande hos bade mottagare och utdvare, medan socialt stod enbart forbattrar det
mentala valbefinnandet hos mottagarna. Socialt stdd &r enligt henne mekaniskt och
fokuserat, medan vardande moten ar mera intima och holistiska. Detta fastdn socialt
stod finns primart inom det personliga natverket och vardande primart inom

vardprofessionerna.

2.3 Stod och stédjandet inom vardledarskapet

Honkavuo (2014) fordjupade forstaelsen av tjanandets ethos med en inriktning pa det
vardadministrativa genom begreppsanalys av tjana och tjanst, idéhistorisk texttolkning
av Sophie Mannerheims, Bertha Wellins och Bergljot Larssons idéer fran 1900-talets
forsta halft och kvalitativa djupintervjuer med vardledare och vardare (n=30) i Finland,
Sverige och Norge genom en hermeneutisk ansats och caritativ vardteori. Hon skriver i
sin avhandling att tjanandet &r en inre personlig vilja och forpliktelse, som &r riktade
mot hdlsa och helande, genom karleksgarningar med den andra i centrum. Det
innehaller bland annat hjalpa, medverka, stodja, vagleda, betjaning, kontroll, vard och
oversyn. Gladjen och huvudets bildning véagleder tjanandet som far sin kraft av
stoltheten och utmynnar i en kansla av hédlsa genom 0Omsesidig tillit, respekt och
samarbete. Ett tjanande vardledarskap riktar sig mot patienten och vardkulturen.
Tjanandets vardegrund &r inte levande i dagens vardverklighet. (Honkavuo, 2014.)

Eftersom tjanandet innehaller stodjandet och tjanandet utmynnar i en kansla av halsa
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genom Omsesidig tillit, respekt och samarbete, sa kunde stodjandet gestaltas inom
vardledarskapet genom démsesidig tillit, respekt och samarbete.

2.3.1 Vardegrunden

Da det géller vardegrunden framkom det i forskningsoversikten att vardarna inte kan
folja sin vardegrund. Det ar ett halsohinder och kan orsaka lidande. Da behover de att
vardledaren stodjer dem. Frilund (2013) tar i sin doktorsavhandling upp att en etisk
ledare ska ge liv at vardandets ethos, sa patienternas behov tillfredsstélls, genom att
skapa forutsattningarna for vardarna att ge den goda varden. Forutséttningarna innebar
optimal resursallokering, professionell kompetens hos vardarna, handledning och att
fungera som mentor for vardarna. Forutséttningarna som Frilund (2013) tar upp kan
vara gestaltningar av stodjandet i vardledarskapet. Enligt Frilund ska den etiska
vardegrunden synas i handling och relationer. | dagens vardverklighet finns det enligt
Frilund en inkongruens mellan vardarnas vilja att varda enligt sin vardegrund och vad
de har mojlighet till. Detta kom hon fram till da hon undersokte vardandets ethos och
vardintensitet i dldrevardskontext samt skapade en teorimodell som beskrev syntesen
mellan dem ur ett vardvetenskapligt perspektiv med en Gvergripande hermeneutisk
ansats. Beaulieu, Shamian, Donner och Pringle (1997) skriver att starka ledare kan
skapa de kravda resurserna och hjdlpa sina medarbetare att gobra sitt arbete
framgangsrikt. De fortsatter att vardande kan bli fostrad av en administrativ filosofi som
stodjer ett kraftgivande narmelsesatt. Denna administrativa filosofi grundar sig pa en

etisk vardegrund.

Salmela (2012) bidrog med en ny kunskapssyntes om vad det innebér att leda
forandring. Hon gjorde en begreppsbestamning och empiriska studier med vardare och
vardledare. Perspektivet var vardvetenskapligt och den 6vergripande metodologin var
hermeneutik. Hon kom fram till att vardledaren leder forandring genom att vara
koordinator, interaktiv lagspelare, coach och foréldrafigur. Hon fortsatter att ledaren bor
skapa en 6ppen, bekraftande och evidensbaserad atmosfar dar alla arbetar for patientens
basta mot en hallbar forandring utgaende fran en gemensam véardegrund och
meningsfull malsattning. Detta innebér stod, information och vardesattning for
manniskor. Becks, Jakobssons och Edbergs (2014) studie visar ocksa att om vardarna
inte far kontinuerligt stod av ledaren leder en i sig positiv intervention inte till bestaende

mera personcentrerad vard. Den personcentrerade varden grundar pa en etisk
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vardegrund, dar den unika ménniskan tas i beaktande framfor att bara utfora rutinerade
vardhandlingar. Caldeira och Hall (2012) paminner om ett holistiskt synsatt dar ledaren
ocksa stodjer personalen och hjélper till att tillfredsstéalla deras andliga behov. Da den
humanvetenskapliga och vardvetenskapliga synen pa manniskan ar helheten av kropp,
sjal och ande, sa behover alla integrerade delar av enheten uppmarksammas, for att folja
en etisk vardegrund (Lindstrom, Lindholm (sic!) Nystrom & Zetterlund, 2014).

2.3.2 Handledning och mentorskap

Kérkkdinen (2013) undersokte kvalitativt, genom gruppintervjuer och induktiva
innehallsanalyser, handledning inom psykiatrisk specialsjukvard fran olika
yrkesgruppers perspektiv. Hon ville beskriva och forsta handledningens innebdrd samt
utveckla den. Resultatet visar att personalen inom psykiatrisk specialsjukvard, for det
mesta, hade mycket goda upplevelser av handledning. Den stodde personalens
yrkeskunnande och ork i arbetet samt inverkade avsevart pa vardkvaliteten da goda
handlingssatt stdddes och skapades. Hon rekommenderar att fungerande
handledningssystem verkstélls. | Kanstes (2007) studie kom det fram att halften av
vardarna upplevde att utvecklingssamtalen gynnande deras vélbefinnande.
Utvecklingssamtalen minskade pa vardarnas emotionella utmattning och gav dem
kanslan att de lyckas med arbetet. Utvecklingssamtalen ger en utsatt tid och plats dar
vardledaren kan stodja vardaren. Wroten och Waite (2009) skriver i sin artikel att
mentorskap &r ett viktigt medel for vardarnas tillvéxt och utveckling. Gott mentorskap

ar enligt dem en kraftgivande relation som innebar vardande, stéd och uppmuntran.

2.3.3 Ledarskapsstilar

Ledarskapsstilarna inkluderades i forskningsdversikten pa grund av att jag senare i
studien skulle kunna se om element som finns i dem &r gestaltningar av stodjandet i
vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas halsa. Syftet i Kanstes (2005) studie var
att utreda sambandet mellan vardledarskap och vardarnas arbetsutmattning samt det
mangdimensionella ledarskapets och forekomsten av arbetsutmattning i Finland. Hon
gjorde kvantitativa delstudier med vardare och vardledare i olika hélso- och
sjukvardsorganisationer. Resultatet visar att ett belénande transformativt ledarskap och
ett aktivt overvakande av vardarna fungerade som férebyggande faktorer, medan ett

passivt och underdragande ledarskap okade risken for utmattning hos vardarna i
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Finland. Som element i transformativt ledarskap beskriver hon faktorer sasom
egenskaper hos ledaren som vacker tillit, verksamhet som bygger pa tillit, att ledaren
kan inspirera och intellektuellt uppmuntra vardarna samt ett individuellt bemotande. |
forskningsresultatet framkom att halften av vardpersonalen lider av medelsvar
utmattning och atta procent lider av kraftig utmattning. Jag antar att vardledaren inte
stott vardpersonalen i Kanstes (2005) studie.

Vuorinen (2008) anvande triangulering da hon undersokte avdelningsskotarnas
transformativa ledarskap (fi. muutosjohtaminen) pa finlandska universitetssjukhus. Det
utvarderades av avdelningsskotare och sjukskétare. Sjukskotare (n=2405) pa fem
finlandska universitetssjukhus tyckte att 10 (av 30) mest framkomna variabler av
transformativt ledarskap, evaluerade med Posneris och Kouzesis The Leadership
Practices Inventory matare, var att avdelningsskétarna haller fast vid givna l6ften och
engagemang, visar respekt, visar att hon litar pa andras kunskaper, mojliggér autonomi
och lyssnar aktivt pa asikter, ger respekt och stdd, diskuterar om framtida férhallanden
som paverkar arbetet, ser till att manniskorna véxer i sitt arbete genom att lara sig nya
fardigheter och med att utveckla sig, utvecklar interaktion som grundar sig pa samarbete
med dem hon arbetar med och ger tack till andra for ett val utfort arbete.

Harmoinen (2014) forskade i vad respektfullt ledarskap (fi. arvostava johtaminen) éar.
Hon skapade en matare for det och undersokte hur det syns i finlandska hélso- och
sjukvardsorganisationer. Hon undersokte vidare vilket samband respektfullt ledarskap
har med vardarnas forbindelse till arbetet, att lamna arbetet, att lamna yrket,
karriarutveckling och flexibilitet i arbetet. Hon kom fram till att respektfullt ledarskap
innebéar att respektera yrkesskickligheten, interaktion och samarbete med personalen,
samt systematiskt ledarskap, jamstalldhet, respekt for kunskaper och beframjandet av
ork i arbetet. Respektfullt ledarskap forverkligades medelmattigt enligt personalen i
finlandska halso- och sjukvardsorganisationer. Resultatet visar att ju mera respekterande
ledarskap det fanns, desto storre engagemang hade personalen i arbetet, och ju mindre
respekterande ledarskap det fanns, desto lattare lamnade personalen arbetet. Det hade
inget samband med att ldmna yrket eller personalens flexibilitet i arbetet och

medelmattigt samband med karriarutvecklingen.
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2.3.4 Forhallandena pa arbetet

Flinkman (2014) undersokte, genom triangulering, under 30-ariga sjukskotares tankar
om att lamna yrket och orsakerna till att lamna det i Finland. Hon skriver i sin
avhandling att ledaren maste fasta vikt vid att under 30-ariga sjukskétare far inskolning,
stdd, mentorskap och en balanserad arbetsborda samt mojligheter att utvecklas och
avancera i karriaren for att behalla dem i yrket. | studien hade en fjardedel av
sjukskatarna, under foregaende ar av forfragan, flera ganger i manaden tankar om att
lamna sjukskotararbetet (eng. nursing). Arbetsrelaterade orsaker var att de inte hade
yttre forhallanden som skulle stodja deras onskan att utfora etiskt hogklassig vard.
Sjukskoétarna upplevde att de blev utanfor arbetsgemenskapen, att de inte fick stod eller
respekt, att de inte hade professionella utvecklingsmdjligheter, att de inte fick adekvat
beloning jamfort med arbetets krav, att de hade for hoga kvantitativa arbetskrav, att
arbetstiderna var kravande och att de inte hade autonomi. Sjukskdétarna blev chockerade
av att verkligheten inte var det de hade forvantat sig och upplevde ocksa vald. Detta
ledde till illabefinnande. Hon tar upp att det behdvs mera forskning om foérbattring av

arbetsférhallandena for att halla kvar sjukskotare i yrket.

Hinno (2012) undersokte, kvantitativt, sjukskotares arbetsforhallanden (fi. hoitotyon
toimintaymparistd) pa sjukhus. Hon undersokte ocksa vilka konsekvenser
arbetsforhallandena har pa patienter och sjukskétare. Sjukskatare i Estland, Finland och
Holland beskrev ledarens stdd, teamarbete, tillrdckliga personalresurser och forsakran
om hogkvalitativt vardarbete som viktiga egenskaper i arbetsforhallandena. Da
sjukskotarna i Finland och Holland (estlandska sjukskotare var inte med i denna
delstudie) fick stéd av ledaren och det fanns adekvata personalresurser forbattrades
vardkvaliteten, hade vardarna positiva kanslor och farre tankar om att byta avdelning,

organisation eller yrke.

Om stod och stodjandet uppréatthaller och eller framjar halsan, sa kan de tre foljande
undersokningarna visa element av stodjandets gestaltning eller icke gestaltning inom
vardledarskapet. Kanste, Lipponen, Kyngas och Ukkola (2008) kom i sin studie fram till
att vardpersonalen har en stark arbetsidentitet och kanner en positiv dragning till arbetet.
Det visade sig anda att vardpersonalen upplevde att deras arbete inte respekteras

tillrackligt, vilket hade samband med de psykiska resurserna. 65 procent av
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vardpersonalen var néjda med mojligheterna till professionell utveckling. Under 30-
ariga upplevde mindre positiv dragning till arbetet an Gver 50-aringar.

| en studie av Suhonen, Stolt, Gustafsson, Katajisto och Puro (2012) kande vardare
inom dldreomsorgen medelmattig arbetstillfredsstéllelse. VVardarna var minst néjda med
I6nen, organisationens policy och arbetets krav. Kanske en vardledare som stodjer, kan
forbattra vardarnas arbetstillfredsstéllelse. Vardarnas hoga alder hade samband med
lagre arbetstillfredsstéllelse géllande arbetets krav. Forskarna skriver att det ska fastas

uppmarksamhet vid arbetets krav och att uppratthalla vardarnas kunskaper.

Utrianen (2009) ville oka forstaelsen for aldrande (45-55-ariga) sjukskotares
valbefinnande pa arbetet. Hon skapade en substantiv teori med hjalp av metoden
grundad teori, en matare for aldrande sjukskatares vélbefinnande och undersokte hur
den forverkligas i Finland. Samplet var 45-55-driga sjukskdétare pa olika sjukhus i
Finland. En delstudie var en systematisk litteraturstudie med 21 nya, hdgklassiga,
internationella, vetenskapliga artiklar, som beskriver faktorer som framjar
valbefinnandet hos sjukskotare som arbetar pa sjukhus. Artiklarna analyserade hon med
innehallsanalys. Hon kom i sin studie fram till att aldrande sjukskotares valbefinnande
pa arbetet byggs upp av vardaromsesidigheten, patientomsesidigheten och vardarnas
grundattityd till arbetet. Det kom fram att bara 35 procent av sjukskétarna upplevde att
ett val gjort vardarbete forverkligas mycket ofta, fastan det var en viktig faktor for deras
valbefinnande pa arbetet. Vardledaren stodjer kanske inte sjukskotarna i Utriainens
(2009) studie. Hon tar ocksa upp att det behdvs mera kvalitativ forskning som beskriver
och Okar forstdelsen av vardarnas vélbefinnande pa arbetet. Hon lyfter upp vikten av
respekt, uppskattning och véardighet samt att det maste skapas forutsattningar for
vardarna att ge den goda vard de vill. I sin systematiska litteraturstudie anvande hon
arbetstillfredsstallelse (eng. job satisfaction) som sdkord. Det har en ytligare innebord

an den vardvetenskapliga, helhetsmassiga, djupa halsan som jag ar intresserad av.

2.4 Sammanfattning av forskningsoversikten

Jag inkluderade i forskningstversikten tretton finlandska doktorsavhandlingar i
vardvetenskap, tre artiklar fran tidskriften Hoitotiede och tolv internationella artiklar

fran de systematiska sokningarna i vetenskapliga databaser. Alla inkluderade artiklar
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baserar sig pa undersokningar. Jag anvande support som huvudsokord i databaserna.
Support gav traffar for bade stod och stddjande. Jag hade antagandet att stod och
stodjande uppréatthaller och eller framjar halsan och darfor inkluderades vissa studier,
fastan det inte star konkret stod eller stodjande i dem. Inom vardledarskapet sokte jag
gestaltningar av stéd och stodjande med en inriktning pa vardarnas halsa. | alla
undersokningar star det inte konkret om stéd och stédjande, men undersékningarna
beskriver element som paverkar vardarnas halsa och lidande i arbetet. Senare i studien
soker jag svar pa om elementen som paverkar vardarnas halsa ar gestaltningar av

stodjande inom vardledarskapet, med en inriktning pa vardarnas héalsa.

Det finns en hel del studier om stdd och stédjande och undersékningar som tangerar
fenomenen, men de nar inte djupstrukturerna hos begreppen. Stod framstod som ett
viktigt fenomen for halsan och vélbefinnandet. | en studie av Stoltzs et al. (2006) visade
sig meningen med stdd som en kansla av samhdrighet; att uppleva en samhdérighet med
andra och att uppleva samhoérighet med en sjalv. Det finns en trygghet och forsékran att

resurserna som behdvs finns tillgangliga.

Socialt stod bestar enligt Finfgeld-Connet (2005) av emotionellt och konkret stod. Det
konkreta stodet innebar, enligt henne och Monterosso et al. (2007), att fa praktisk hjalp i
vardagen. Det emotionella stodet innebar enligt Finfgend-Connet (2005) att nagon bryr
sig om, man kan uppleva gladje med nagon, att nagon uppmuntrar och lyssnar. Man blir
sedd, hord och bekraftad (Stoltz et al., 2006). Socialt stod karaktériseras enligt Finfgeld-
Connet (2005) av 6msesidigt utbyte av information och leder till forbéattrad mental
hélsa. BehOver begreppet stod ett adjektiv framfor sig for att innebdrden ska dppna sig?
Hon anvande begreppsanalys enligt Walkers och Avants metod, vilken har blivit
kritiserad for att inte avtacka ordens betydelse i sig, utan bara deras korrekta anvandning
och praktiska betydelse i vardens olika kontexter (Sivonen, 2012, 82-83).

Finfgeld-Connet (2007) skriver att bade begreppet vardande och socialt stod har
karaktaren av att vara dynamiska mellanméanskliga processer som innehaller sensitivitet.
Socialt stod ar enligt henne mekaniskt och fokuserat, medan vardande méten dr mera
intima och holistiska. Detta fastdn socialt stéd finns primdrt inom det personliga

natverket och vardande primart inom vardprofessionerna.
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Vissa vardare upplever utmattning, att vardarbetet ar emotionellt krdavande och att deras
insatser inte respekteras (Flinkman, 2014; Harmoinen, 2014; Kanste, 2005; Kanste, et
al., 2008; Suhonen, et al., 2012.) Ledarens stod framkom som en viktig faktor for
vardarnas vélbefinnande i arbetet (Beck, et al., 2014; Caldeira & Hall, 2012; Flinkman,
2014; Hinno, 2012; Salmela, 2012).

Undersokningarna visar att vardarna vill forverkliga etiskt hogklassig vard och de
kanner illabefinnande da yttre forhallandena strider med detta (Frilund, 2013;
Honkavuo, 2014; Utriainen, 2009). Tjanandet innehaller stodjandet (Honkavuo, 2014).
Utriainen (2009) och Flinkman (2014) tar upp att det behdvs mera kvalitativa
undersokningar som beskriver och Okar forstaelsen for vardarnas vélbefinnande pa

arbetet.

I genomgangen av studierna blev innebdrden av stod och stodjandet diffust. Det kom
inte upp att begreppen stod och stodja skulle ha undersokts vardvetenskapligt eller som
fenomen inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas halsa. | olika
undersokningar anvandes olika begrepp for att beskriva hélsa och lidande. Antagandet
ar att da nagon stodjer sa uppratthalls eller forbattras mottagarens hélsa. Eftersom
fenomenen stdd och stodjande behdvs i vardverkligheten, ar det dags att bestiamma
begreppen. Det &r viktigt att klargora betydelsedimensioner av begreppen stdd och
stodja for att synliggora de omraden av begreppen som tillsvidare har varit osynliga
eller oklara i tidigare forskning. Det ar lattare att kdnna igen det som har namn och sétta

det in i den begreppsliga ordningen.
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3 Syfte, fragestallning och design

Syftet med denna studie ar att ur ett vardvetenskapligt perspektiv avticka
meningsinnehallet i stodja samt dess pragmatiska drag inom vardledarskapet med en
inriktning pa vardarnas halsa. Det Overgripande syftet ar att forstd stodja som
vardvetenskapligt praxisbegrepp, dar ontologi och levnadssatt integreras till en helhet.
Kunskapsbehallningen &r ett led i den vardvetenskapliga traderingen och kan bidra till
att utveckla vardledarskapet sa vardarna erfar djupare halsa och battre vardande

mojliggors.

Fragestallningen &r:
1. Vad innebaér stodja i etymologisk och semantisk belysning?

2. Hur gestaltas stodjandet i vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas hélsa?

Studiens design illustreras som en spiral (se figur 1.). Den inledande horisonten &r laget
dar jag befinner mig da jag ska genomfora studien. Den kan ocksa beskrivas som
forforstaelse. Forforstaelsen bestar i borjan av studien av min erfarenhetsméassiga
forstaelse, vilket innebar arbete och tidigare studier. Den har berikats med
forskningsoversikten och de val jag gjort i studiens teoretiska perspektiv. Med denna
forandrade forforstaelse gar jag i 6ppen dialog med ordbocker och artiklar, som
representerar frammande horisonter for att fa en ny forstaelse. Under kunskapssokandet
vagleder fraga och svar i en meningsfull rorelse. De olika delmomenten i studien utgor
slingor 1 den hermeneutiska spiralen. Det sker en kontinuerlig pendling mellan
forstaelse och tolkning, del och helhet. Forst riktar jag ljuset pa begreppen stod och
stddja i den etymologiska och semantiska utredningen. Med den bredare
tankestrukturen, som har 6ppnat for den sanna och tidigare dolda inneb6rden i stédja,
gor jag en ny hermeneutisk slinga inom vardledarskapet, for att belysa stodjandets
gestaltning inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas héalsa. Den
kontextuella bestamningen sker med hjélp av vetenskapliga artiklar som jag analyserar
induktivt med kvalitativ innehallsanalys. Den aktiva bildningsprocessen sker genom
hela studien. | horisontsammansmaéltningen utldgger jag den ny mening. Den kan
tillagnas genom sprak, hallning och handling for att synliggéra det goda, vackra och

sanna.
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4 Studiens teoretiska perspektiv och centrala begrepp

| denna studie utgar jag fran den humanvetenskapliga, vardvetenskapliga traditionen
som utvecklats vid Abo Akademi, med en hermeneutisk ansats. Det grundléaggande &r
att etiken foregar ontologin (Eriksson, 2003, 21), for det ar den hallning vi, som tillhor
traditionen, moter verkligheten med och handlar dar. Vardvetenskapens ethos &r caritas,
karleks- och barmhértighetstanken samt aktningen och vordnaden for manniskans
helighet och vérdighet. (Eriksson, 2003, 21). Detta tillagnade ethos &r den bdarande
karnan i hela studien. Det végleder i kunskapssdkandet, dar den grundlaggande
funderingen ar hur explicitgérande och battre forstaelse av begreppet stddja och

fenomenet stodjande kan forbattra manniskans liv.

4.1 Ontologi och centrala begrepp

Ontologin handlar om hurudan verkligheten ar (Fejes & Thorneberg, 2009, 22). Den
vardvetenskapliga ontologin vid Abo Akademi har sin grund i en uppsattning
grundantaganden, som under arens lopp har utvecklats och vidareutvecklas (Eriksson,
Nordman & Myllymaki, 1999, 10). De ar delade i axiom och teser. Axiomen ses som
grundsanningar i relation till varlden, medan teserna ses som antaganden om
vardvetenskapens allmanna natur (Lindstrom et al., 2014, 177). Det &ar karn- och
grundbegreppen och relationerna mellan dessa som formar den innersta teorikérnan
(Eriksson, 2012, 36).

I denna studie undersoker jag begreppet stdédja och hur stddjandet gestaltas inom
vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas halsa. Viktiga substanser for studien ar
synen pa manniskan, halsan och vardandet. Aven vardledarens ethos &r avgérande. For

denna studie lyfts foljande axiom och teser fram:
Manniskan ar i grunden enheten kropp, sjal och ande.

Halsa innebar en rorelse i vardande, varande och gérande mot enhet och helighet,

vilket ar férenligt med uthardligt lidande.

Vardandets grundmotiv utgdrs av caritasmotivet.
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Vardandet ar att i barmhartighet, karlek, tro och hopp lindra lidande. Det naturliga
grundlaggande vardandet uttrycks genom att ansa leka och lara i en vardande relation

som ar asymmetrisk till sin natur.

Vardandet innebar en relation mellan sjalv och andra, i vilken man genom att ansa, leka
och lara formedlar karlek, tro och hopp i syfte att hjalpa den andra att vara och fa bli
den hen ar (Eriksson, 1989, 28). Att ansa innebér i sndv mening omsorg om den andras
kropp. | bredare mening innebér ansningen att man vill den andra val, att man bekraftar
den andras unikhet genom en konkret barmhartighets- och kéarleksgarning. Ansningen
syftar till hela manniskans valbehag. Att leka innebar den sjélsliga dimensionen, dar
stamningen vardas t.ex. genom humor. Man far 6va och préva sig fram. Den bidrar till
psykisk hélsa genom att ge tillit. Att lara innebar att man far stod i att forverkliga sig
sjalv och utvecklas andligt. Manniskan ar en helhet sd en atgard pa en dimension
paverkar ocksa de andra. (Eriksson, 1991a; Eriksson, 1997.) Att formedla tro, hopp och
kérlek kan ses som olika resurser eller drivkrafter for att nd hélsa. Tron innebér att man
har tillit i varandet och att man klarar det som finns och sker. Att hoppas innebéar att
man ser en framtid. Karleken ar kraften som skapar sinnelaget och hallningen for ett
etiskt handlande dar man kan ge individen det hen behdver just da. Karleken ar
forutsattningen for att vdxa mot halsa. (Eriksson 1989; Eriksson, 1997.) Asymmetrin
kan i denna studie ses sa att vardledaren alltid har en viss form av makt 6ver vardarna

och darfor ar relationen inte symmetrisk.

4.2.1 Halsa och valbefinnande

Hélsa innebdr att vara hel i kropp, sjal och ande, enheten méanniskan. | djupaste mening
innebér denna subjektiva helhetsupplevelse helighet. M&nniskan k&nner en vordnad for
sitt eget liv, att hon &r ndgonting unikt. Denna upplevelse av helighet forutsatter att hon
har kontakt med sitt innersta jag. Da manniskan har denna ontologiska kannedom om
sig sjalv har hon en mognad, en formaga att formedla karlek och mojligheten till inre
utveckling. Detta ger kraften och friheten att handla etiskt utgdende fran sina egna
syften. Manniskan vardar i halsa. Halsa ar inte ett statiskt tillstand, utan en rorelse dar

individens begar och behov anger riktningen mot en enhetlig integration. Det dr i
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relationen med sin innersta kédrna, en konkret eller abstrakt annan dér helandet kan ske.
(Eriksson, 1985; Eriksson, 1989; Eriksson, 1991b; Eriksson, 1995; Eriksson, 1997.)

Halsan ar mangdimensionell. Ontologiskt kan halsa definieras som en rorelse i
integrationsnivaerna gorande, varande och vardande mot en upplevelse av enhet och
helighet. Halsa som gdrande innebédr att méanniskan styrs av yttre normer och
rekommendationer. Hon gor halsosamma val for att undvika sjukdom, men &r inte
forankrad i sig sjalv. Kroppen och det fysiska kan beddmas objektivt. Halsa som
varande innebér att manniskan bdrjar soka hélsa i relation till sig sjalv och inte enbart i
relation till yttre normer. Hon strévar efter balans och harmoni mellan det yttre och det
inre. Da det psykiska och det fysiska harmonierar i manniskans livssituation upplever
hon valbefinnande. Hélsa som vardande innebé&r att ménniskan har en existentiell tillit.
Hon ar i en standig tillblivelseprocess mot sin potential och kan férsona sig med lidande
och livets omstandigheter. Lidande och halsa ar integrerade i varandra och utgor tva
olika sidor av manniskans liv. Lidande finns pa samma djup som halsa. Ett outhardligt
lidande forlamar manniskan. (Eriksson et al., 1995.)

4.2.2 Caritativt ledarskap

Eftersom den kontextuella bestamningen sker inom vardledarskapet, lyfter jag fram det
caritativa ledarskapet. Det utgar fran Erikssons caritativa vardteoris ethos. | caritativt
ledarskap synliggor ledaren motivet, att i karlek och barmhartighet tjdna patienten.
Motivet skapar en inneliggande 6nskan och ansvar att tjana, vilket syns i sprak, hallning
och handlande. (Bondas, 2003.) Caritasmotivet kan ocksa ses som ett begéar. Man rors

av det man langtar efter, har lust med eller &r intresserad av (Eriksson, 1989, 121).

Vardledaren fungerar som en rollmodell. Hen leder framfér och med. Hen har en
mission att lindra lidande och framja hédlsa samt utvecklar verksamheten enligt den.
Som en caritativ vardledare skapar ledaren en kultur i organisationen dar ethoset utgors
av vardande och allt borjar fran patienten. Relationerna skapas i en kultur av 6ppenhet,
tillganglighet och hjalpsamhet. Det behdvs édmjukhet, mod, kunskap och forstaelse att

skapa tillit i kulturen. Det tolereras ingen form av kréankning av manniskovérdighet. Det
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caritativa motivet som syns i kulturen starker arbetarna, fastan harda ekonomiska vérden
skulle forséka intranga. Da caritasmotivet tillagnas ger det en djupare mening for
tillvaron i organisationen och skapar valbefinnande for patienter och anstallda. (Bondas,
2003.)

Vardighet i vardadministration innebér att kdnna igen arbetstagarens unikhet och hens
potential att tjdna patienten. Allas insatser behdvs och ingen favoriseras mera an andra.
Arbetstagarnas vardighet, som unika manniskor och deras kompetens respekteras.
(Bondas, 2003.) Vardarnas behov, det de behover, ar till for att tillfredsstallas. Da
vardaren upplever att ledaren svarar pa hens begar, forstar upplevelserna och tar del av
den skapande produkten, formar hen véxa och standigt méta nya utmaningar. (Bondas,
2003; Eriksson, 1991b, 61-62.)

I denna studie vill jag na djupare kunskap om vad stédja innebar och hur det gestaltas
inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas hélsa. Min personliga uppfattning
ar att en vardledare som tillagnat sig ett caritativt ethos och gor det synligt gynnar bade

vardarnas och patienternas halsa.

4.2 Epistemologi

Vardvetenskapen &ar en autonom humanvetenskap. Den har ett klart uttalat ethos och en
explicitgjord ontologi samt en Oppen kunskapssyn som stravar efter att forsta det
okanda. Det forflutna ar nodvandigt for forstaelsen av nutiden. Den kunskap som
produceras inom den egna vetenskapen &r viktig men tvérvetenskapligheten &r en resurs
inom ett forskningsomrade (Eriksson, 1992, 28-30, 88.) Alla undersokningar som jag
presenterade i forskningsoversikten ar inte fran ett vardvetenskapligt perspektiv, men de
ger en inblick i det humanvetenskapliga fenomenet stodjande, vilkets yttersta syfte &r att

framja halsan hos den unika manniskan och mojliggora etiskt forsvarbart vard.

Vardvetenskapen ar indelad i systematisk och klinisk vardvetenskap. Den systematiska
inriktningen koncentrerar sig primart pa karnsubstansen i att utveckla vardvetenskapen
och den kliniska primart pa att studera hur karnsubstansen gestaltas i olika kliniska
kontexter. De &r starkt ihopkopplade med det gemensamma syftet att forsta och utveckla
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den vardande vérlden med den subjektiva manniskan i centrum. (Eriksson et al., 1999,
9-11.) Forstaelse av praxishegreppet stodja och fenomenet stédjande kan utveckla den

vardande vérlden.

Studien har ett hermeneutiskt kunskapsintresse och hermeneutiken ses ocksa pa ett
ontologiskt och metodologiskt plan. Tillhérigheten i den vardvetenskapliga traditionen
vid Abo Akademi sétter sin pragel p& vad som kan sokas kunskap om och vad som &r
sanning. | hermeneutisk anda hor vi till traditionen innan vi tolkar, och tolkningens
sanningslikhet bestdms av traditionstillhérigheten. Att hora till traditionen innebar hur
vi ser pa verkligheten, och att vi har ett sprak med vara begrepp som formas av denna
tradition. Spraket ar det medium genom vilket varlden 6ppnar sig. (Eriksson, 2012, 32;
Gadamer, 2006, 453.) Forstaelsen sker genom en dialogisk pendling mellan den egna
traditionen och den okanda varlden som Gppnar sig genom spraket. For att na forstaelse
sker en sammansmaltning av dessa horisonter och en ny forstaelse kan uppnas. Helheten
kastar ljus 6ver delarna och delarna aterspeglas i ljuset av helheten for att avtacka det
vackra och goda som lyser fram och genom forstaelse skapar claritas och ett sant
inseende i saken (Gadamer, 2006, 116-117, 477-478). Forstaelsen blir evident da den
tar sin boning i méanniskan som bildning och kan ges som en gava vidare, genom bade
sprak och leverne. (Gadamer 2006; Nystrom, 2015, 6-10; Soderlund, 2007, 98.)

I denna studie undersoker jag begreppet stddja och stddjandets gestaltning inom
vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas hélsa. Begreppen bar pa substansen och
praxis forstas som ett levnadssatt, vilket syns i manniskans hela vara och leverne. | ett
vardvetenskapligt ssmmanhang kan praxisbegrepp tolkas som kliniska begrepp. De béar
drag av ké&rn- och grundbegrepp. Genom ethos blir praxisbegreppen konstutévning. De
tar uttryck genom huvud, hand och hjarta samt strévar efter det sanningslika, goda och
skdna for den enskilda manniskan. (Eriksson, 2012, 37, 40; jfr Gadamer, 1996.)
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4.3 Metodologi

Metodologin innebédr olika véagar till det meningsfulla vetandet och kunskapen.
Hermeneutik som metodologi utgor en central utgangspunkt for vardvetenskapen som
bygger pa ett humanvetenskapligt paradigm. (Eriksson, 1992, 217.) Den gar utdver de
radande kunskapsgranserna samt Oppnar for forstaelse av den komplexa vardande
verkligheten som inte &r oss omedelbart given. Det &r den uppnadda forstaelsen i sak

som giltig gor metoden. (Eriksson & Lindstrém, 2003, 5.)

Den dialektiska rorelsen mellan fraga och svar kommer fére tolkningens dialektik. For
att kunna forsta saken sker en tolkning och denna tolkning tar avstamp i férforstaelsen,
men texten maste narmas med 6dmjuk oppenhet for att lata det okanda oppna sig i all
sin mangfaldiga komplexitet. | dialogen forandras forforstaelsen da den pendlar mellan
empiri och teori samt del och helhet pa manga olika plan dar fragor och svar for
processen vidare mot det odndliga. Det &r det fraimmande som behover tolkas for att
hitta den gemensamma meningen som genom 6verséttning sedan kan utldggas. For att
frilagga mening sker en tolkning bakat mot det som forstas fran tidigare och for att
tilldela mening tolkas framat genom att reflektera alla de mojliga betydelserna. (Jfr
Fagerstrom & Bergbom, 2010; Gadamer, 2006; Odman, 2007.) Den nya forstaelsen kan
ge insikt i substansen och den verkliga verkligheten som inte & omedelbart given
(Eriksson & Lindstrém, 2003, 9.)

For att avtdcka det som doljer sanningen anvander jag begreppsbestamning enligt
Eriksson och Koort (1975). | denna studie gor jag en etymologisk analys av begreppet
stdd och en semantisk och etymologisk analys av begreppet stédja samt en kontextuell

bestamning av stodjandet inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas hélsa.
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5 Metoder och material

Den hermeneutiska vardvetenskapliga ansatsen styr valet av metoder och material.
Valet av metoder och material baserar sig pa vilket material svarar bast pa studiens

fragestallning och hur forstaelsen av saken bast kan nas. (Nystrom, 2015, 16.)

5.1 Begreppsbestamning enligt Eriksson och Koort

Begreppsbestamning enligt Eriksson och Koort ar en hermeneutisk process som syftar
till fordjupad forstaelse av ifragavarande begrepp i vardvetenskapligt héanseende.
Spiralen som ror sig fran disciplinens vardegrund och substans genom den ontologiska
och kontextuella bestamningen tillbaka till helheten kan beskrivas som en hermeneutisk
rorelse av forstaelse. Tolkningen avslojar olika underbetydelser i varje fas och pa olika

abstraktionsnivaer. (Sivonen, 2012, 92.)

Den ontologiska bestamningen har tva delar. Den forsta delen innebéar en etymologisk
och semantisk utredning. Den andra delen innebar vasensbestamning och bestamning av
epistemisk grundkategori. (Eriksson, 2010) Den andra delen behandlas inte sérskilt
mycket i denna studie. Jag gor en etymologisk utredning av begreppen stéd och stddja,
samt en ofullstdndig semantisk utredning av begreppet stdd och en fullstandig semantisk

utredning av begreppet stodja.

Den etymologiska analysen bedrivs med hjalp av etymologiska ordbocker for att fa
fram ordets tillkomst och ursprungliga betydelser (Eriksson, 2010). Den semantiska
analysen bestar enligt Koort (1975) av en utredning av synonymer for det undersokta
begreppet, vilket sker med hjélp av svenska ord- och synonymordbdcker. Syftet ar att fa
fram begreppets betydelseomfang och innebordsrikedom. Synonymerna presenteras i
form av synonymtablaer, vilka ar tabeller Gver de synonymer som ordbdckerna anger.
De bildar grunden for en diskriminationsanalys. Genom diskriminationsanalysen vill

man fa fram karaktaristiska kannetecken, bade for det undersokta begreppet och for
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begrepp som é&r slékt med det. Forst konstrueras en diskriminationsmatris som berattar
hur manga ordbocker som anger begreppen som synonymer. Sedan foljer ett
diskriminationsparadigm i form av en figur som anger synonymigraden mellan tva ord
och &ven beskriver de olika medlemmarna av begreppsfamiljen i relation till varandra.
(Koort, 1975; Sivonen, 2012.)

Synonymigraden raknas med formeln: antal befintliga bindningar x 100

antal mojliga bindningar

Koort (1975, 40) anser att begreppet ar slakt med sina synonymer om antalet bindningar
ar over 50 procent av mdjliga bindningar. |1 denna studie rdknas med lagre antal

bindningar for att fa fram begreppets finaste och kanske inte annu sa aktuella nyanser.

Den tredje fasen &r en tolkningsfas (Koort, 1975). Forskaren betraktar
diskriminationsparadigmet och beskriver synonymernas betydelser i relation till den

etymologiska analysen samt till studiens teoretiska referensram (Sivonen, 2012).

5.1.1 Kriterier for ordbocker

Kriterierna for ordbockerna grundar sig pa att fa en bred och mangfacetterad forstaelse
for begreppet som studeras (Sivonen, Kasén & Eriksson, 2010). Jag presenterar
ordbdckerna i kapitel 7. Jag borjar med att ga igenom de &ldsta svensksprakiga
etymologiska ordbdckerna jag hittar pa Helsingfors universitets bibliotek och
Nationalbiblioteket. Jag studerar ocksa uppdaterade etymologiska ordbdcker och
ordbdcker om svenska medeltidsspraket. Vid valet av ordbdcker och synonymordbdcker
faster jag uppmarksamhet vid att begreppet belyses mangfacetterat, att bockerna ar fran
en bred tidsperiod, att bockerna har olika forfattare och att bockerna belyser manga

olika artionden.
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5.2 Litteraturstudie

Jag genomfér den kontextuella bestdmningen som en litteraturstudie. Jag anvénder
kvalitativ induktiv innehdllsanalys, for att avticka stodjandets gestaltning inom
vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas hélsa. Jag valde litteraturstudien, som
metod, pa grund av att det finns rikligt med undersokningar om vardarnas valbefinnande

och illabefinnande pa arbetet.

En litteraturstudie utgor en systematiskt sokande, kritisk granskande och analyserande
sammanstallning av litteraturen inom ett valt &mne eller problemomrade. Den syftar till
att astadkomma en syntes av data fran tidigare genomforda empiriska studier. Enligt
forfattarna bor den systematiska litteraturstudien fokusera pa aktuell forskning inom det
valda omradet och syfta till att finna beslutsunderlag for klinisk verksamhet.
Litteraturen utgor informationskallan och redovisade data bygger pa vetenskapliga
tidskriftsartiklar eller andra vetenskapliga rapporter. (Forsberg & Wengstrom, 2013, 30,
70.) 1 denna litteraturstudie &r materialet vetenskapligt granskade artiklar, som baserar

sig pa undersokningar och som ar tillgangliga i vetenskapliga databaser.

Till litteratursdkningen bestams sdkord och sokstrategi. Det finns inga regler for antalet
studier som skall inga i en litteraturstudie. Det medvalda antalet studier beror dels pa
vad forfattaren kan hitta, dels pa de krav man satter pa studier som ska inkluderas.
(Forsberg & Wengstrém, 2013, 30-31.)

5.2.1 Kriterier for artiklar

Har foljer kriterier for artiklarna i den kontextuella bestdmningen. Artiklarna ska vara
vetenskapligt granskade, basera sig pa undersokningar och vara publicerade mellan
januari 2006 och maj 2016. Artiklarna ska vara skrivna pa finska, svenska eller engelska
och finnas i sina helheter i databasen Ebesco, Cinahl eller PsycINFO. Artiklarna ska
belysa hur stodjandet gestaltas inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas

hdlsa. Jag faster uppmarksamhet vid det positiva, som vardledaren ska vara
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uppmérksam for, for att vardarna kan erfara djupare halsa. For att begransa artiklarna
och na den storsta yrkesgruppen pa sjukhus, inkluderar jag i forsta hand undersékningar
av sjukskotare pa sjukhus. Jag exkluderar artiklar som behandlar sjukdomar hos

patienter eller vardare.

5.3 Innehallsanalys

Kvalitativ innehallsanalys ar en mycket anvand analysmetod i vardvetenskaplig
forskning (Kyngas & Vanhanen, 1999). Kuvalitativ innehdllsanalys passar for
ostrukturerade material sdsom artiklar och dagbdcker. Med innehallsanalys menas att
sammanfatta informationsmaterialet sa att det undersokta fenomenet kan beskrivas kort
och generellt eller att forhallandena mellan de undersokta fenomenen fas tydligt fram.
Innehallsanalysen ar kvalitativ da man studerar vad som hander och undviker att rakna
hur manga ganger det hander. | processen kategoriseras och beskrivs kunskapen i olika
abstraktionsnivaer. Den kvalitativa innehallsanalysen kan vara induktiv, dd materialet
styr analysen, eller deduktiv, da det finns fardiga kategorier utgaende fran en teori.
Materialet kan analyseras manifest, da det enbart fasts uppméarksamhet pa det som star i
materialet, eller latent, da ocksd dolda budskap analyseras. (Janhonen & Nikkonen,
2001, 21-23.) Kyngdas och Vanhanen (1999) skriver att det & mycket diskuterat om
man Overhuvudtaget bor analysera dolda budskap pa grund av att analysen av dem
bygger mycket pa forskarens tolkningar. Eftersom studiens Overgripande ansats ar

hermeneutisk, sa tolkar jag ocksa dolda budskap, det som ligger latent i texten.

| denna studie gor jag en kvalitativ induktiv innehallsanalys. Den bestar, enligt Kyngas
och Vanhanen (1999), av att fdrenkla materialet, gruppera och abstrahera det.
Forenklingen av materialet utgar fran citat fran texten. Sedan forenklas och grupperas
texten i underkategorier och abstraheras vidare till huvudkategorier. Huvudkategorierna
kopplas till ssmmanférande kategorier.
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6 Etiska stallningstaganden

Studiens syfte ar att ur ett vardvetenskapligt perspektiv avtacka meningsinnehallet i
stodja samt dess pragmatiska drag inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas
hélsa. | studien undersoker jag stédja som begrepp och stodjandet som fenomen, genom
en etymologisk, semantisk och kontextuell begreppsbestamning. Den etymologiska och
semantiska begreppsbestamningen av stédja 6ppnar for en universell forstaelse for
stodja inom vardvetenskapen. Den kontextuella bestamningen sker inom
vardledarskapet, for att fa majligheten att forbattra vardarnas villkor att varda, vilket
ocksa gynnar patienternas halsa. Eftersom vardarnas vélbefinnande har studerats
mycket, ocksa inom andra discipliner, ar det logiskt att studera denna litteratur med ett
nytt sokarljus. Jag narmar mig texterna med stor 6dmjukhet och bred dppenhet, for det
okdnda. Genom en hermeneutisk, integrerad process av tolkning, forstaelse och
Overséttning kan jag skapa en ny mening for stddja som begrepp och stédjande som

fenomen, vilka integreras i forstaelsen for stodja som vardvetenskapligt praxisbegrepp.

Jag har viljan att synliggora det goda, sanna och skdna. Det givna ansvaret innebdr att
lata det etiska satta sin pragel pa hela forskningsprocessen. Jag haller det
vardvetenskapliga ethoset levande och féljer de allmanna forskningsetiska principerna,
som ar uppstéllda i Helsingforsdeklarationen (World Medical Association, 2013) och i
anvisningarna for god vetenskaplig praxis (Forskningsetiska delegationen, 2013). Jag
har begéret och stravan att vara hederlig, noggrann och omsorgsfull genom studiens alla
delar.

Jag anvander mig inte direkt av manniskor som kunskapskalla i studien, men studien
inriktar sig p& manniskor och deras verksamhet. Amnet ar inte speciellt kansligt s
nyttan Overskrider riskerna. Jag refererar och hanvisar korrekt till andra kallor, for att
undvika plagiering och for att respektera deras skribenter. | dversattningarna faster jag
uppmarksamhet vid att betydelserna inte foéréandras. | tolkningarna féster jag

uppmarksamhet vid att de &r genomskinliga.
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| redovisningen efterstravar jag att ge en fullstandig bild av materialet. Jag forvranger
inte eller exkluderar nagot som finns i det ursprungliga materialet. Jag genomfor studien
ansvarsfullt och utan manipulationer. Jag rapporterar studiens resultat arligt, tydligt och
genomskinligt, sa att lasaren kan folja med resultatens ursprung och dra sina slutsatser
om argumenteringen. Med att synliggora resultaten kan vardverkligheten utvecklas och
forbattras. Processen ger tilltrade till bildning och spérsmal i traderingen av den

vardvetenskapliga kunskapen.
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7 Stodja i etymologisk och semantisk belysning

Substantivet stod och verbet stédja for en dialog i studien. Begreppen béar pa substansen.
De betecknar det ontologiska varat. Det ontologiska varat ska synas i leverne, i praxis,
for att tjana mottagaren. Da ontologin syns i leverne erfars den som fenomen.
Begreppen stod och stodja for ocksa en dialog med fenomen stéd och stodjande i
studien. Fenomenet stdd kan uppfattas som nagot statiskt, medan fenomenet stodjande
kan uppfattas som nagot flexibelt. Eftersom halsan ar i standig rorelse, behover

stddjandet vara flexibelt och anpassat till mottagaren hér och nu.

7.1 Etymologisk analys av stdd och stddja

Enligt Nationalencyklopedins ordbok (1996, 279-280) blev stdd och stddja vanligare
efter 1520-talet. Stodja ar belagt forsta gangen ar 1526, enligt Ordbok Gver svenska
spraket utgiven av Svenska Akademin (SAOB) (1999) medan stod ar belagt forsta
gangen ar 1544, enligt ordboken. Stédja har bildning till stéd (Ernby, 2008, 666;
Nationalencyklopedis ordbok, 1996, 280; Wessén, 1961, 419). Odhner (1967, 175)
skriver att stodja harstammar fran den indoeuropeiska rot stu, vara styv, som har slackt

med stor. Friedlander (1970) och Bergman (2007) tar inte upp stod eller stodja.

Dalin (1868, 548) anger inte stod som sékord, men stodja av stod, fran fornsvenskans
stypia, islandskans stydja, danskans stotte och tyskans stlitzen. Han forklarar det med:
Hindra en kropp ifran fall genom att sitta en annan stadig kropp derunder eller
deremot, lata nagot hvila pa ett annat, grunda, fota (pa), bista. Stoda sig pa, aberopa,
grunda sig, forlita sig pa. Nagot som stoder, person, som ér till hjelp, skydd for nagon,
hjelp, bekréaftelse. | stod af, pa grund af, i kraft af.

Stod harstammar fran fornsvenskans stydh fran ombildning efter verbet stypia eller
plural stydhir till singular stup, stop, stolpe, stod, stod, hjalp (Hellquist, 1922, 900,
1939, 1107, 1966, 1107). En é&ldre form av stydh &r studh (Ernby, 2008, 666;
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Nationalencyklopedin, 1996, 280; Wessén, 1961, 419). Stod har motsvarighet i
islandskans stud, stod, norskans styd och stg (Wessén, 1961, 419), fran anglosaxiskans
studu, studu, det germanskas stup-, stud-, dessutom &dven medeltida tyskans stlde,
buske. Indoeuropeiskans stut i let. stute, stod, stangel, till en rot st(h)u, vara styv, sta
uppratt, i tex. grekiskans styo, gor styv, uppreser, avijudsform till stau; med r-
utvidgning i germanskas stira-, svensk dialekt stur, stor och styv, styre ~ staur- i stor
(Hellquist, 1922, 900, 1939, 1107, 1966, 1107). Stdd ar beslaktad med tyskans stitze
(Wessén, 1961, 419).

| Ordbok 6fver svenska medeltids-spraket finns stydh inte som sokord, daremot finns
stup (stodh, stod, stydh, studhir, stydhe), som forklaras med stolpe, stod, pelare, kolonn
(1500-talet), samt stod, det hvarpa ngt hvilar, stétta (1509), dessutom stod, hjalp,
bistand (Soderwall, 1891-1900, 524). I den yngre versionen av ordboken finns studh
(stodh, stodh, stodhir), med samma forklaringar som i den tidigare delen, samt efter
bistand studh, basis, grund(val) for pelare, om &versta delen av en stav (af stydhia)
(S6derwall, Ljunggren & Wessén, 1953, 820.)

I Nationalencyklopedins ordbok (1996, 279) star det om stdd: anordning som hjalper
att stodja kroppen. Ernby (2008, 666) vidgar det: anordning som haller upp och stodjer;
hjalp. Stod beskrivs ocksa som hjélp, stodaktion, stodtrupp, understdd, stodatgard,
moralisk stdd och ekonomisk hjalp (Nationalencyklopedins ordbok, 1996, 279-280).
Antonymer till stdd ar; belastning, barlast, hinder och skada (Walter, 2002, 240).

Stodja harstammar fran fornsvenskans stodhia, stypia (Nationalencyklopedins ordbok,
1996, 280; Ernby 2008, 666) med motsvarighet i islandskans stydja, norskans stydja
(Wessén, 1961, 419), danskans styde och stddja forntyskans stud(d)en, fastsatta, av
germanska stup-jan. Stddja &r avledning och har parallellbildning till stéd. Tyskans
stitzen ar beslédktad med stddja. (Hellquist, 1922, 900-901, 1939, 1107-1108, 1966,
1107-1108).

Stodja beskrivs med att lata kropp(sdel) vila (mot nagot) i syfte att halla denna upprétt,

vila pa kroppsdel, hjalpa nagon (med eller pa nagot). Lata vila mot nagot, halla uppe
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(Ernby, 2008, 666) (nagon eller nagot) genom att fungera som underlag for nagon eller
nagot. Ge moraliskt (Ernby, 2008, 666) eller intellektuellt stod. (Nationalencyklopedins
ordbok, 1996, 280.) Antonymer till stodja &r; belasta, lata falla, hindra, motarbeta,
forhindra, forvarra, skada och stjalpa (Walter, 2002, 240).

| Ordbok ofver svenska medeltids-spraket finns verbet stypia (stodhia, stodia) stydja
stodja, lata hvila, bereda stod at, gifa stod, uppratthalla. (Séderwall, 1891-1900, 527
528) | den yngre versionen av ordboken star det stydhia (stydia, stodia, stod(h)ya,
stiodhia) stodja, lata vila, bereda stod at, giva stod (Soderwall, Ljunggren & Wessén,
1953, 822-823).

7.2 Utredning av stodja[s] begreppsfamilj

Utredningen bérjar med att jag ga igenom ordbdcker och synonymordbdcker, fran en
bred tidsperiod och med olika forfattare. Stod namns inte i Svenska sprakets synonymer
av Dalin (1895, 1925, 1945, 1969, 1971). Stodja finns forsta gangen i samma verk i den
sjatte upplagan fran ar 1969. Den sjunde upplagan av Svenska sprakets synonymer fran
ar 1971 har samma synonymer for stodja som den sjatte upplagan. Den tredje
reviderade upplagan (1976) av Illustrerad svensk ordbok exkluderas, da den har samma
synonymer for stod och stédja som den inkluderade andra reviderade upplagan (1961).
Natur och Kulturs stora svenska ordbok (2012) har inga synonymer for stoédja och bara
en (hjalp) for stod sa den exkluderas. Stora ordboken, svensk ordnyckel av Collinder
(1989) har varken stod eller stodja. Bonniers svenska ordbok (1998) exkluderas, da
Bonniers synonymordbok (2011) inkluderas som mera givande. Den fjéarde, helt
reviderade utgavan av Bonniers synonymordbok (2011) inkluderas framom den tredje

(2000), for att vidga pa tidsperioden.

Ord for ord, svenska synonymer och uttryck & som grund for Norstedts svenska
synonymordbok. Da jag jamfor den forsta (1960), andra (1987), fjarde (2001) och femte
(2009) upplagan, ger den andra och fjarde inget nytt, si de exkluderas. Eftersom
Nationalencyklopedins ordbok (1996) enbart ger hjalpa som synonym fér stodja, och

hjalp och understod for stod, sa exkluderas den.
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7.2.1 Synonymtablaer

For den semantiska analysen valde jag ordbdcker och synonymordbdcker Over en
tidsperiod pa 161 ar. Efter att jag studerat tjugosex ordbdcker, analyserade jag
betydelsedimensionerna av stod med hjalp av fem ordbocker och fem
synonymordbdcker. Betydelsedimensionerna av stddja analyserade jag med hjélp av

fem ordbdcker och sex synonymordbdcker.

Synonymtablan 6ver stod (se bilaga 3) visar 77 synonymer for stéd i de tio inkluderade
ordbdckerna. Hjalp (10), stotta (10), underlag (8), fot (8), bekraftelse (7), stativ (7),
understod (6), grund (5), fog (5), underbyggnad (5), konsol (5), stall (5), faste (5) och

beskydd (5) ar de mest frekventa synonymerna for stdd.

Synonymtablan over stodja (se bilaga 4) visar 68 synonymer for stodja i de elva
inkluderade ordbdckerna. Hjalpa (10), stétta (8), grunda (8), bista (7), understodja (7),
stadga (7), stéarka (7) och gynna (7) ar de mest frekventa synonymerna for stodja.
Svenska ordboken (2009) beskriver ocksa hjalpa for stodja, men hjélpa star inte som

enstaka ord och darfor syns det inte i synonymtablan.

Eftersom synonymtablaerna visade sig vara sa massiva, anser jag att det skulle vara ett
for omfattande arbete for en magisteravhandling att ga vidare med bada begreppen. Da
gjorde jag valet att enbart fortsitta utredningen med begreppet stddja. Dess
betydelsedimensioner &r narmare det jag soker efter, d&n de som uppsteg ur

synonymtablan over stod.

Utdver de atta frekventaste synonymerna for stodja, inkluderade jag i den semantiska
analysen motivera (4), bekrafta (4), framja (3) och uppmuntra (4). Bekréfta valde jag
for att det ar ett vardvetenskapligt begrepp och Dalin (1868, 548) tar upp bekraftelse vid
stodja[s] etymologi. Motivera och uppmuntra valde jag med, for jag anser att de behovs
i vardandet. Att motivera och att uppmuntra patienten kan inge hen krafter att na eller

uppratthalla halsan. Framja och beframja har bada tre bindningar till stodja. Enligt
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synonymtablan &r framja ett aldre begrepp an beframja. I SAOB (1906, 685, 1926,
1687) star det ocksa att framja (1521) ar dldre an beframja (1608). Begreppen har inte
stora nyansskillnader enligt SAOB och Svenska Akademins ordlista (SAOL) (2015, 90,
339), i vilken det star bade for framja och beframja; hjalpa fram och understddja. Jag
inkluderade framja pa grund av satsen fran ar 1526 som lyder i SAOB (1926, 1687):
Fordhe oc freyme honum till thet bestha.

Jag gjorde synonymtablaer 6ver de inkluderade begreppen, for att Gppna deras
innebordsrikedomar, och for att ga vidare till diskriminationsanalysen.

Synonymtablaerna 6ver de inkluderade begreppen omfattar 13 sidor.

7.2.2 Diskriminationsanalys éver stodja

Det forsta steget i diskriminationsanalysen &r att gora en diskriminationsmatris (se tabell

1) utgaende fran synonymtablaerna.
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Tabell 1. Diskriminationsmatris dver stodja

- S

I s, _ £ 32

> = o Q9 S © E B B o & > S T Q
stodja 10 8 7 7T 7 4 7 8 4 3 7 4 11
hjalpa 9 0 1 6 0 0 0 2 0 1 6 0 11
grunda 8 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 11
bista 7 11 0 5 0 0 000 0 1 0 11
understddja 5 11 O 9 0 01 1 0 5 7 4 11
stadga 3 0 0 o0 O o 37 0 0 0 0 11
motivera 3 0 0 0 0 O o 0o 0o 0o 0 0 8
starka 4 0 0 0 0 2 O 0 1 1 0 1 10
stotta 9 9 0 3 2 3 0 1 o 0 0 0 9
bekrafta 4 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 11
frémja 7 6 0 0 3 0 0 2 0 O 10 6 11
gynna 8 9 0 10 4 0 0 O O O 11 3 11
uppmuntra 3 0 0 0 3 0 0 3 0 0 6 3 10

Med hjélp av diskriminationsmatrisen kunde jag rékna ut graden av synonymi mellan
begreppen. Stodja har dubbelriktad och 6msesidig bindning med alla begreppen i
diskriminationsmatrisen; hjalpa 86,36 %, grunda 72,73 %, bista 63,64 %, understidja
54,55%, stadga och framja 45,45 %, motivera 36,84 %, starka 52,38 %, stotta 85 %,
bekrafta 36,36 %, gynna 68,18 % och uppmuntra 33,33 %. | figur 2 illustreras

diskriminationsparadigmet, hur synonymerna forhaller sig till varandra.



Understodja st

Bitréda (6)
Subventionera (4)
Sponsra (3)

Grunda
Grundlagga (10)
Basera (8)
Etablera (7)
Fota (6)
Anlédgga (6)

Stadga
Faststalla (9)
Foreskriva (9)
Bestamma (9)
Statuera (7)

» Framja <
Befordra (10)
Paskynda (8)
Férbattra (5)
Stimulera (2)
Tillgodose (2)

Bista
Undsatta (3)
Assistera (2)
Underlatta (1)

e
ota (10)
Bitrada (10)
Gagna (10)
Bata (6)

Végleda (3)
Tjana (3)

Avlasta (2)

|

» Stodja

|

Stotta ¢

Forstarka (3)

l

* Stérka
Styrka (9)
Forstarka (8)
Stalsitta (4)
Styvstérka (4)
Vederkvicka (3)
Néra (3)
Uppfriska (3)

Figur 2. Diskriminationsparadigm Over stddja

|

r

36

Synonymitetsgrad i
procent:

Gynna
Befordra (10)
Favorisera (9)
Beskydda (8)
Omhulda (6)

|

'Uppmuntra

Egga (8)
Inspirera (7)
Sporra (7)
Animera (6)
Gladja (3)

Motivera
Beréttiga (7)
Foranleda (6)
Underbygga (5)
Inspirera (1)

Bekrafta
Intyga (11)
Stadfésta (10)
Besanna (9)
Bejaka (9)
Bevittna (5)



37

| foljande fas betraktar jag diskriminationsparadigmet och beskriver synonymernas
betydelser i relation till den etymologiska analysen. Jag anvander SAOB for att 6ppna
synonymerna och for att inte lata min forforstaelse styra. Min forforstaelse finns dock
alltid med, for att finna ett meningsfullt svar pa den forsta fragestallningen. Jag utlagger
min tolkning av den etymologiska och semantiska analysen i relation till studiens
teoretiska referensram i horisontsammansmaéltningen (kapitel 10).

Det framkommer tva sjalvstandiga betydelsedimensioner i diskriminationsparadigmet:
motivera och grunda. Motivera innehaller bland annat kvaliteterna berattiga (7),
underbygga (5), foranleda (6) och inspirera (1). Motivera har egenskaper av att
forstarka nagons (livs)krafter samt att ge befogenhet och orsak till nagon (SAOB).
Etymologiskt verkar stédja inte ha en stark innebord av motivera. | synonymtablan éver
stodja fanns motivera med mellan aren 1953 och 2011. Grunda innehaller bland annat
kvaliteterna anléagga (6), fota (6), etablera (7), basera (8) och grundlagga (10). Grunda
har egenskaperna av att forse ndgon med fundament, kunskaper och fardigheter som hen
kan tryggt stodja eller vila sig mot, samt om inrattande och uppséttande av eget hem
(SAOB). Grunda har en stark koppling till stédja[s] etymologi och den fanns med i

synonymtablan 6ver stddja under hela perioden pa 161 ar.

Starka har en enkelriktad bindning till bekréafta 4,76 %. Den har en émsesidig bindning
med uppmuntra 20 % och med framja 14,29 %. Starka har bland annat kvaliteterna
styrka (9), forstarka (8), stalsatta (4), styvstarka (4), vederkvicka (3), nara (3) och
uppfriska (3). Starka har egenskaper sasom: ge nagon fysiska eller andliga krafter att
utharda pafrestningar, aterstalla nagon till halsan och forse med naring (SAOB). Da jag
betraktar metamorfosen har stédja i betydelsen starka tidigare inneburit att gora nagot
konkret styvt, medan det senare ocksa fatt inneborden av att forstarka nagot mera
abstrakt.

Bekréfta binder sig inte till synonymerna 6ver stodja. Det kan forstas, da dess bindning
till stodja inte &r sa stark. Bekrafta har bland annat kvaliteterna intyga (11), stadfasta
(10), bevittna (5), bejaka (9) och besanna (9). Bekrafta har egenskaper sasom: ge kraft
at nagon eller nagot, ge inre styrka, forebringa bevis for, styrka med sitt vittnesmal,
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intyga sanningen, sékerstélla och godk&nna (SAOB). Stddja i betydelsen bekrafta &r inte
sa stark, vilket ar intressant da Dalin (1868, 548) namner bekréftelse vid stodja[s]
etymologi. Bekréaftelse kan ha en starkare innebérd hos stéd an hos stodja. |

synonymtablan 6ver stodja ar bekréafta jamnt fordelat under tidsperioden.

Stadga har en 6msesidig bindning med stotta 50 % och med starka 23,81 %. Stadga har
bland annat kvaliteterna faststalla (9), foreskriva (9), bestamma (9) och statuera (7).
Stadga har egenskaper sdsom: besluta, gora orubblig och stark samt fa nagon att
uppehalla sig (SAOB). Stodja i betydelsen stadga innebar att gora nagot benhart.
Stadga finns i de medvalna ordbdckerna som synonym for stodja mellan aren 1960 och
2011.

Stotta har en émsesidig bindning med hjalpa 55 % och med understddja 15 %. Dess
bindning till bistd 15 % och till starka 5,26 % &r enkelriktad. Stotta har bland annat
kvaliteten forstarka (3). Den har egenskaper sdsom gora starkare, halla uppe och hindra
fran att rasa (SAOB). Stétta har en mera kompromissvillig innebord &n stadga. Stodja i
betydelsen stotta finns i etymologin, och i synonymtablan dver stodja finns stotta ocksa

i de senaste medvalda ordbdckerna.

Hjalpa och bista har en 6msesidig bindning pa 100 %. Alla synonymer, som bista gav,
fanns ocksa hos hjalpa, men hjalpa hade flera synonymer an bistd. Hjélpa har bland
annat kvaliteterna bota (10), bitrada (10), gagna (10), bata (6), avlasta (2), tjana (3)
och vagleda (3). Hjalpa har egenskaper sasom: tillfredsstélla, aterstalla till halsan, vara
nyttig for, ta bort bordan, samverka och forsona (SAOB). Bistd har bland annat
kvaliteterna assistera (2), undsatta (3), och underlatta (1). Bista har egenskaper sasom:
uppehalla, ej svika, lindra lidandet, hjélpa i ett utsatt lage, fralsa eller radda den som é&r i
nod, vara narvarande och sta vid nagons sida (SAOB). | stodja[s] etymologi finns bade
hjalpa och bista. Begreppen finns som synonymer for stodja under hela tidsperioden

som de medvalda ordbdckerna omfattar.

Understddja har en 6msesidig bindning med hjalpa 77,27 % och med bista 63,63 %.

Dess bindning till starka 5 % &r enkelriktad. Understddja har bland annat kvaliteterna
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subventionera (4), bitrada (6) och sponsra (3). Understodja har egenskaper sasom:
uppratthalla, stalla sig pa nagons sida, samverka i att nagot forverkligas eller utvecklas
och ge finansiellt stod (SAOB). Stddja i betydelsen understddja finns i stddja[s]
etymologi, och understddja finns som synonym for stodja jamt under hela perioden som

ordbockerna omfattar.

Uppmuntra har en dmsesidig bindning med understddja 33,3 %, med gynna 28,57 %
och med framja 57,14 %. Uppmuntra har bland annat kvaliteterna egga (8), trosta (3),
sporra (7), gladja (3), inspirera (7) och animera (6). Uppmuntra har egenskaper sasom:
framkalla viss handling, stimulera, entusiasmera, bereda med gladje samt inge hopp och
mod (SAOB). Begreppets innebord finns inte starkt i stddja[s] etymologi, men
begreppet finns som synonym for stodja i de valda ordbdckerna mellan aren 1960 och
2009.

Framja och gynna binder sig 6msesidigt med 95,45 %. Framja binder sig ocksa
Omsesidigt med hjélpa 31,81 % och med understddja 36,36 %. Gynna binder sig vidare
omsesidigt med hjalpa 68,18 %, med bista 50 % och med understddja 50 %. Framja
har bland annat kvaliteterna befordra (10), forbattra (5), hdja (6), tillgodose (2) och
paskynda (8). Den har egenskaper sasom tillfredsstalla, ombesorja att nagon kommer till
bestammelseorten och vérka fordelaktigt for den psykiska och fysiska aktiviteten
(SAOB). Gynna har bland annat kvaliteterna befordra (10), omhulda (6), beskydda (8)
och favorisera (9). Den har egenskaper sasom tillgodose nagons behov, visa valvilja,
kérleksfullt varda sig om nagon och varna (SAOB). Bade gynna och framja finns forsta
gangen som synonymer for stodja, i de medvalda ordbdckerna, i ordboken fran ar 1960.
Perioden dar frdmja och gynna finns som synonymer for stodja, i de medvalda

ordbdckerna, stracker sig till ar 2009 for framja och till ar 2011 for gynna.

7.3 Sammanfattning av den etymologiska och semantiska belysningen

Stod och stodja harstammar fran den indoeuropeiska rot stu med betydelsen att vara
styv och std uppréatt (Odhner, 1967, 175, Hellquist, 1922, 900). Senare har stodja[s]
betydelse utvidgats till att grunda, fota, bista, (Dalin, 1868, 548) upprétthalla i 6nskat
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lage, lata vila, hjalpa, samt att ge moraliskt (Ernby, 2008, 666) eller intellektuellt stod
(Nationalencyklopedin, 1996, 280).

For den etymologiska och semantiska bestamningen anvande jag 39 ordbdcker.
Utredningen av stodja[s] betydelsedimensioner omfattade en tidsperiod pa 161 ar och
utférdes med hjalp av fem ordbocker och sex synonymordbdcker. Begrepp som
studerades vidare &r: hjélpa, stétta, grunda, bista, understodja, stadga, starka, gynna,

motivera, bekréfta, framja och uppmuntra.

| studien framkom att begreppen hjalpa, stétta, grunda, gynna, bista, understddja och
starka har starka forbindelser till stodja. Begreppen stadga och framja visar aven
relativt starka forbindelser till stodja. Begreppen motivera, bekrafta och uppmuntra har
relativt svaga forbindelser till stodja, men de nyanserar betydelsen av stodja pa ett satt
som har relevans for studien. De procentuella talen som anger synonymin &r inte

absoluta, for de baserar sig pa de valda ordbdckerna och de valda begreppen.

Utover de sjalvstandiga betydelsedimensionerna, grunda och motivera, ser de 6vriga
begreppen ut att forbinda sig med varandra. Da synonymikravet hojs till 50 %, bildar
starka och bekréfta sjalvstandiga betydelsedimensioner. Med en forsiktig hermeneutisk
tolkning bildar stadga, stétta och hjalpa en betydelsedimension. Héar bér dock namnas
att hjalpa har rikligt med synonymer. Stddja i betydelsen stadga, stétta och hjalpa
tolkar jag till att konkret uppehalla nagon eller nagot och bestdmma 6ver nagon eller
nagot. DA bestamma forstas i betydelsen att avlasta, relaterar jag denna innebord ocksa
som motsats till att belasta och till att lata falla, vilka ar antonymer till stédja. En annan
betydelsedimension bildas av hjalpa, bistd, gynna och understddja. Stodja i betydelsen
hjalpa, bistd, gynna och understddja tolkar jag till att kérleksfullt, har och nu, sta vid
nagons sida och varna om hens vardighet. Inneborden i denna betydelsedimension
relaterar jag som motsats till att skada och till att forvérra, vilka &r motsatsord till stodja.
Jag tolkar en tredje betydelsedimension av gynna, framja och uppmuntra. Den sist
namnda betydelsedimensionen stddja i betydelsen gynna, framja och uppmuntra tolkar
jag till att nagon stodjer individen framat. Denna betydelsedimension relaterar jag som

motsats till att hindra och till att motarbeta, vilka &r antonymer till stodja.
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8 Stodjandets gestaltning inom vardledarskapet med en

inriktning pa vardarnas hélsa

Med den djupare forstaelsen som stodja[s] betydelsedimensioner har dppnat trader jag
in i vardledarskapet, for att upptacka hur stodjandet, med en inriktning pa vardarnas

hélsa, gestaltas dér.

8.1 Insamling av material

Jag sokte vetenskapligt granskade artiklar, som grundar sig pa undersokningar, i
databaserna Ebesco, Cinahl och PsycINFO i slutet av maj 2016. Jag anvéande nurses’
well-being och nurses’ health som sokord. Jag gjorde preciseringar med support, caring
och leader (se bilaga 4). Artiklarna skulle vara skrivna pa finska, svenska eller engelska.
De fick inte vara aldre &n fran ar 2006 och de skulle vara tillgangliga i sin helhet genom
Abo Akademis portal. Jag faste uppméarksamhet vid hur stddjandet gestaltas inom
vardledarskapet med inriktning pa vardarnas halsa. Jag sokte efter artiklar dar det
positiva belystes. Jag ville i forsta hand hitta artiklar som behandlade sjukskotares

upplevelser pa sjukhus.

Jag exkluderade artiklar som behandlade sjukdomar hos patienter eller vardare. Det kom
upp flera artiklar om att vardarna ar utmattade och behover stod, men om artikeln inte
behandlade hur vardledaren kan stddja vardarna, sa exkluderades artikeln. De medvalda
artiklarna kom upp i olika databaser, men finns inkluderade dar de lastes forst. Jag
exkluderade hér de artiklar som jag inkluderat i forskningsdversikten. De 18
inkluderade artiklarna har fatt fargkoder (databas och stkord) och ordningsnummer
(bearbetning) for att hitta kallan och kunna félja med i processen. Artiklarna &r
presenterade i bilaga 5.
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8.2 Kvalitativ innehallsanalys som moment i forstaelseprocessen

For att avtacka innebdrden i artiklarna anvande jag kvalitativ innehallsanalys som
moment i forstaelseprocessen sa som den &r beskriven av Kyngas och Vanhanen (1999).
Metoden hjalper med en mera systematiserad tolkningsprocess an den vardagliga
tolkningen Odman, 2007, 72).

Jag borjade med att lasa texterna for att fa en uppfattning om helheten. Jag gick i 6ppen
dialog med texterna. Jag lyssnade 6dmjukt pa vad de hade att sédga. Jag var medveten
om min forforstaelse, som fordjupats under studiens gang, men jag lat inte den styra.
Sedan studerade jag textens delar i forhallande till hela texten. Jag pendlade standigt
mellan del och helhet for att avtacka innebdrden. Jag fragade texten hur stodjandet i
vardledarskapet med en inriktning p& vardarnas héalsa gestaltas. Jag strok under ord
och meningar som svarade pa fragestallningen. Jag forenklade de understrukna citaten
utan att forandra deras innebord. Sedan grupperade jag de forenklade uttrycken i
underkategorier, sa att forenklade uttryck med samma innebdrd bildade en
underkategori. Jag reflekterade konstant dver om det ar texten som talar eller om det ar
mina fordomar som styr. | det foljande skedet abstraherade jag innebdrden av
underkategorierna till huvudkategorier. Jag atervande flera ganger till den ursprungliga
texten for att forsékra mig om att mina tolkningar var rimliga. Stodjandet gestaltades i
tre sammanfdrande kategorier. Processen ses som en Oversattning, att férmedla
inneborden av texten s& den blir mera begriplig (Odman, 2007, 76). | bilaga 7

presenteras exempel pa moment i forstaelseprocessen.

8.3 Resultat av den kontextuella bestamningen

Stodjandet inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas hélsa har manga
uttrycksformer. Stodjandet gestaltas inom vardledarskapet med en inriktning pa
vardarnas hélsa i tre sammanforande kategorier: stodjandet i betydelsen hjalpa,
understddja, bista och gynna, stodjandet i betydelsen gynna, framja och uppmuntra, och
stodjandet i betydelsen grunda. De sammanférande kategorierna har sina universella
inneborder, sa som de 6ppnades i den etymologiska och semantiska utredningen. | den
kontextuella bestdmningen framtrader det partikuléra.
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Figur 3. Stodjandet inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas halsa

8.3.1 Stodjandet gestaltas i betydelsen hjélpa, bista, gynna och understodja

Vardledaren kan stodja vardaren genom att bistd. Detta tar sig uttryck genom att
vardledaren &r synlig och narvarande (Bawafaa, Wong & Laschinger, 2015). Meng,
Luo, Liu, Hu och Yu (2015) och Bawafaa et al., (2015) tar upp emotionell intelligens,
dar vardledaren ar sensitiv for vardarnas kanslor. Olausson, Ekbergh och Osterbergh
(2014) och Bawafaa et al. (2015) skriver att det inte rdcker med att se, utan man behdver
ocksa bekréfta det man ser. En vardledare bor se och kommunicera med vardarna pa ett
sensitivt satt, sa vardarna kanner sig godkanda och viktiga, fastan de hade bekymmer.
Da vardledaren &r pa plats, kan hon ocksa assistera konkret (Laschinger, Finegan &
Wilk, 2011).

Vardledaren kan stodja vardaren genom att visa vordnad. | en studie av Schreuder et al,

(2010) minskade antalet korta sjukfranvaron, da vardaren upplevde respekt fran
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vardledaren. | samma studie minskade antalet langa sjukfranvaroperioder, da vardaren
upplevde respekt fran sina medarbetare. Vardigheten manifesteras i omsesidig
uppskattning, O6msesidig tacksamhet och Omsesidig karlek, dar etiska vérden far
blomstra (Gillet et al., 2013; Meng et al., 2015). Kulturen fokuserar pa vardande varden
och manniskorna ses som resurser (Drach-Zahavy, 2009; Koivu et al., 2012a; Meng et
al., 2015). En vardande atmosfar innebar att etablera tillit (Olausson et al., 2014).
Kraftgivande relationer ger en kansla av tillhdrighet (Gabrielle et al., 2008; Laschinger
et al., 2011; Meng et al., 2015). | gemenskapen samarbetar man (Bawafaa et al., 2015;
Koivu et al., 2012b). | de starka och fortroendefulla relationerna gérs och diskuteras
arenden tillsammans (Rodwell & Mundro, 2013a). | Drach-Zahavys (2009) studie var
en vardande hallning associerad med god fysisk hélsa. De, som dessutom utforde

patientcentrerad vard, hade god mental hélsa.

Bawafaa et al. (2015) skriver att vardledaren ska fungera som en mentor. Vardledaren
bor hjélpa och lara vardaren har och nu. DA vardledaren végleder och ger feedback pa
det utforda arbetet kan vardaren kanna sig stolt och meningsfullheten med arbetet dkar
(Giesbers, Schouteten, Poutsma, Van Der Heijden & Van Achterberg, 2015; Gillet,
Fouquereau, Bonnaud-Antignac, Mokounkolo & Colombat, 2013; Laschinger et al.,
2011). Effektiv klinisk handledning kan 6ka vardarnas personliga och arbetsrelaterade
resurser, vilket starker deras valbefinnande i arbetet (Koivu, Saarinen & Hyrkés, 20123;
Koivu, Saarinen & Hyrkés, 2012b).

Vardledaren kan stddja vardaren genom att understodja. Vardledaren bor ofta ge akta
berom for ett gott utfort arbete och ha goda prestationer som kriterium for beléning och
avancemang (Darach-Zahavy, 2009; Laschinger et al., 2011; Rodwell & Mundro,
2013a). Vardarna behover ha en optimal arbetsborda, och balans mellan vad de ger och
vad de far (Rodwell & Mundro, 2013b; Schreuder et al., 2010). Da vardaren har
kontroll 6ver arbetet, s kan hen fungera autonomt, vilket 6kar hens tillfredsstallelse
med arbetet (Koivu et al., 2012a; Koivu et al., 2012b; Laschinger et al., 2011; Lautizi et
al., 2009; Rodwell & Mundro, 2013b). Vardledaren bor ge mojlighet till vardaren att
paverka verksamheten (Olausson et al., 2014; Rodwell & Mundro, 2013a). Vardledaren
kan understodja vardaren genom att vara flexibel. Da hen tar i beaktande vardarnas
individuella olikheter och adapterar arbetsarrangemangen, gynnar hen vardarnas hélsa
(Gabrielle et al., 2008; Laschinger et al., 2011; Rodwell & Mundro, 2013a).
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8.3.2 Stodjandet gestaltas i betydelsen gynna, frdmja och uppmuntra

Vardledaren kan stodja vardaren genom att framja hens utveckling andligt, fysiskt och
psykiskt. Vardledaren bor mojliggora reflektion och tilltrade till ny kunskap. Da
vardaren reflekterar dver sitt satt att vara och fungera, kan hen véxa som manniska och
forbattra varden (Drach-Zahavy, 2009; Koivu et al., 2012a; Koivu et al., 2012b;
Laschinger et al., 2011). Vardaren far sjalvfortroende (Bawafaa et al., 2015) da hen far
nya insikter. Den livslanga utvecklingen kraver tilltrade till ny kunskap och nya
fardigheter (Bawafaa et al., 2015; Gabrielle, Jackson & Mannix, 2008; Giesbers et al.,
2015; Koivu et al., 2012b; Lautizi et al., 2009; Meng et al., 2015). | Drach-Zahavys
(2009) studie hade de hogre utbildade battre fysisk halsa &n de lagre utbildade. |
Laschingers och Noskos (2015) studie hade erfarna vardare mera personliga resurser, an

vardare som arbetat under tva ar.

Olika interventioner kan framja vardarnas utveckling. Letvak (2013) tar upp ett
program, dar vardarna fann satt att hantera sorg och uppehélla sin professionella
integritet. Hon skriver ocksa om ett program dar det andliga starktes. Programmet
starkte vardarnas uppmarksamhet och deras emotionella balans. For att gynna ett tryggt

arbetssatt, kan vardarna uppmuntras att fungera ergonomiskt (Letvak, 2013).

Vardledaren kan framja utvecklingen genom att engagera vardarna i motion under
arbetstid (Chan & Perry; Schreuder, Rolen, Koopmans, Moen & Groothoff, 2010) och
starka en halsosam livsstil hos vardarna (Gabrielle et al., 2008). Under den intervention
som Gabrielle et al. (2008) beskriver, hade deltagarna fatt en kansla av att lyckas och en
kansla av okad kraft. Motion kan lugna stressade vardare och forbattra deras fysiska
halsa (Letvak, 2013; Yuan, Chou, Hwu, Chang, Hsu & Kuo, 2009).

Vardledaren kan stédja vardaren genom att uppmuntra hen. Vardledaren bor oka
vardarnas entusiasm och inspirera deras engagemang, for att na de gemensamma malen
(Bawafaa et al., 2015; Gillet et al., 2013; Meng et al., 2015). Da vardaren har forstaelse
for verksamheten, och hens roll i den, och hen uppmuntras att ta ansvar for att forbattra
sitt satt att arbeta, kan hen fa en kénsla av kraft (Giesbers et al., 2015; Koivu et al.,
2012a). En nyckelfaktor i vardarens tillfredsstallelse med arbetet, ar att vardledaren
befordrar hen att ge sitt basta (Bawafaa et al., 2015; Laschinger et al., 2011).
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Vardledaren bér uppmuntra till att hitta mening i negativa handelser och motivera till en
attityd att klara av motgangar (Gabrielle et al., 2008; Laschinger & Nosko, 2015). Hopp
och optimism syns som gladje (Laschinger et al., 2011; Meng et al., 2015), och blir

resurser for halsan.

8.3.3 Stddjandet gestaltas i betydelsen grunda

Vardledaren kan stodja vardaren genom att grundlagga fungerande policyer och genom
att grundlagga den fysiska omgivningen. Vardledaren bor distribuera information
rattvist, samt fungera sa att processerna och besluten sker rattvist (Gillet et al., 2013;
Koivu et al.,, 2012a; Koivu et al., 2012b; Rodwell & Mundro, 2013a; Rodwell &
Mundro, 2013b). Vardledaren bor se till att vardarna har tillgang till information,
material, tid och kunskap, for att varda (Bawafaa et al., 2015; Drach-Zahavy, 2009;
Laschinger et al., 2011; Lautizi, Laschinger & Ravazzolo, 2009). Teknologin kan ge
vardarna trygghet och sakerhet (Olausson et al., 2014). Kraftgivande system minskar
emotionell utmattning (Laschinger et al., 2011; Lautizi et al., 2009). Vardledaren bor
grundlagga och uppehalla fundament om vad som ar acceptabelt (Laschinger & Nosko,
2015).

Den fysiska omgivningen paverkar vardarens halsa. Da vardaren har kontakt med
naturen, ett personligt utrymme och mdojlighet till lugn och vila, har hen battre
forutsattningar att varda (Olausson et al., 2014).
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9 Horisontsammansmaltning

I horisontsammansmaltningen utldgger jag den nya meningen. Den nya meningen har
vaxt fram i en hermeneutisk rorelse av forstaelse, dar det vardvetenskapliga ethoset,
caritas, har varit ledstjarnan. Rorelsen har dialogiskt pendlat mellan fraga och svar,
mellan tradition och det frammande, mellan forstaelse och tolkning, mellan det
ontologiska och det kontextuella, mellan del och helhet, mellan begrepp och fenomen,
mellan stdd och stddja, mellan stéd och stddjande samt cirkulerat mot en meningsfull
belysning av saken. Stddja, som vardvetenskapligt praxisbegrepp, inbegriper praxis och
vetenskap (jfr Eriksson, 2012, 37; Gadamer, 1996, 164). Ontologi och fenomen blir ett.

| den etymologiska utredningen av stod framkom bade konkreta och abstrakta
inneborder av stoéd. Antonymerna till stod (Walter, 2002, 240): belastning, barlast,
hinder och skada, kan forstds bade konkret och abstrakt. Det framkom ocksa
cirkeldefinitioner av stod och stodja. Utan att ga djupare in i stod[s] synonymer, visade
sig de mest frekvent forekommande synonymerna i de valda ordbdckerna for det mesta
vara konkreta element. De mest frekvent forekommande synonymerna hos stodja i de
valda ordbockerna gick utdver konkreta element. Eftersom hélsan &r i stdndig rorelse,
behover stddjandet anpassas enligt situationen, vilket var orsaken till att jag fortsatte

den semantiska utredningen med stodja.

Jag funderade i inledningen om stdd ar en spontan livsyttring. Nej, man kan valja att
inte fungera som stod. | forskningsoversikten hade stod oftast ett adjektiv framfor sig.
Det ar nodvandigt for stod ar i sig ganska statiskt, att det behdver en precisering sa
lasaren forstar vad skribenten menar. Enligt Finfgeld-Connet (2005) bestar socialt stod
av emotionellt och konkret stod. Hon fortsatter att socialt stod leder till forbattrad
mental halsa. Jag relaterar det till att sjalen far naring och manniskan vagar vara den hon
ar (jfr Sivonen & Kasén, 2003, 86). Det var intressant att Finfgeld-Connet (2007)
skriver att fysiskt vélbefinnande inte &r en foljd av socialt stod, men det &ar en foljd av
vardande. Stod[s] innebord visar att stod avlastar kroppen, genom att lata den vila,
oberoende om det ar socialt eller inte. Stod uppratthaller halsan, da hela manniskan tas i

beaktande, enligt tesen manniskan ar i grunden enheten kropp, sjal och ande.
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| en studie av Stoltzs et al. (2006) visade sig meningen med stod som en kénsla av
samhdrighet; att uppleva en samhdorighet med andra och att uppleva samhdérighet med
en sjalv. Det finns en trygghet och férsakran att resurserna som behdvs finns
tillgangliga. Samhorigheten med andra medverkar i hélsa som varande och en
upplevelse av valbefinnande (jfr Eriksson et al., 1995). Hvidt (2009) tog upp att
emotionellt stdd ocksa kan upplevas av Gud och eller en hogre makt. Forbindelsen ger
en kénsla av trygghet och ro som blir resurser for halsan (Rykkje et al., 2013). Jag
relaterar forbindelsen som ger en kénsla av trygghet och ro till det andliga och att
manniskan blir bekréaftad. Dalin (1868) forklarar stodja etymologiskt bl.a. med
bekraftelse. Han blandar verb och substantiv (stodja ar ett verb och bekréaftelse ar ett
substantiv). | synonymtablan Over stod framkom bekréftelse sju ganger och i
synonymtablan 6ver stodja framkom bekréafta fyra ganger. Bekréafta har egenskaper av
att ge inre styrka at och godkanna nagon. | den bemarkelsen har stodja
betydelsedimensionen som medverkar till en existentiell trygghet, att varda i halsa, dar
det andliga far naring (jfr Sivonen & Kasén, 2003, 87). Att bekrafta manniskans unika
vardighet och bevittna henne kan ocksa lindra lidandet (jfr Eriksson, 2003, 21; jfr
Rehnsfeldt & Rehnsfeldt, 2003, 114-115), vilket ar forenligt med tesen vardandets

grundmotiv utgdrs av caritasmotivet.

Socialt stod ar enligt Finfgeld-Connet (2005) en foresprakande (eng advocative)
mellanmansklig process som karaktériseras av kontextspecificitet och émsesidigt utbyte
av information. Socialt stod hanvisar till att nagon gor ndgot, vilket darmed kan

jamforas med stodja[s] innebord.

Stodja forklaras bl.a. med att ge stod (SAOB, 1999), men stédja har flera dimensioner
an stod. Antonymerna till stodja ar belasta, lata falla, hindra, motarbeta, forhindra,
forvarra, skada och stjalpa (Walter, 2002, 240). Stodja har en framatriktande innebérd
med, utbver bekrafta, betydelsedimensionerna; grunda, motivera, starka, stadga, stotta,
hjalpa, understodja, bista, gynna, framja och uppmuntra. Stodja kan framja halsan pa
olika djup, och belyser tesen halsa innebér en rorelse i vardande, varande och gérande

mot enhet och helighet, vilket &r forenligt med uthardligt lidande.
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Stodja i betydelsen motivera tolkar jag till att motivera ndgon att uppratthalla halsan.
Jag tolkar att da méanniskan ar inne i ett djupt lidande &r hon inte kapabel att tillagna sig

stddja i betydelsen motivera.

Stodja i betydelsen grunda innebar att forse nagon med fundament som hen tryggt kan
luta eller vila sig mot (SAOB). Jag tolkar det som hem. Eriksson (2003, 21) hé&nvisar till
Hilli och skriver att: "Tanken med att ha ett hem innebér trygghet och styrka samt att
det skall erbjuda skydd och vila.” A ena sidan har den en konkret innebord att
grundlagga den fysiska miljon pa en plats dar manniskan kan starka sina krafter eller
dterhamta sig. A andra sidan har den en abstrakt innebérd av att motverka att

manniskans vardighet kranks.

Inom vardledarskapet gestaltas stédjandet i betydelsen grunda genom att vardledaren
skapar rattvisa, fungerande policyer och stéller fundament om vad som &r acceptabelt
(Gillet et al., 2013; Koivu et al., 2012a; Rodwell & Mundro, 2013a; Laschinger &
Nosko, 2015). Det tolereras ingen form av kréankning av ménniskovardighet (Bondas,
2003). Vardledaren bor ocksa medverka i att skapa en fysisk miljo som stodjer halsan
(Olausson et al., 2014). | en studie av Suhonen et al. (2012) var vardarna inte néjda med

organisationens policy. Vardledaren stédde inte vardarna.

Stodja i betydelsen stéarka tolkade jag pa grund av starka[s] kvaliteter (styrka, forstarka,
stalsatta, styvstarka, vederkvicka, nara och uppfriska) till ansningen (jfr Eriksson,
1991a; Eriksson, 1997). Den kan i sndv mening enbart innebara omsorg om den andras
kropp och i bredare mening inbegripa hela manniskans valbehag. Har ser jag kontextens
betydelse, som Finfgeld-Connet (2005) skriver om. Stddjandet i betydelsen stérka
relaterar jag till behovstillfredsstallelse, att ge méanniskan det hen behdver just da (jfr
Eriksson, 1991D).

Stodja i betydelsen stadga, stotta och hjéalpa har innebdrden av att gora starkare,
konkret uppehalla nagon eller nagot och bestamma 6ver nagon eller ndgot (SAOB). Da

jag tolkar det mot vardvetenskapen, kan det & ena sidan avlasta patienten da nagon
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annan fattar besluten, men & andra sidan kan det kranka patientens vardighet om nagon

forcerat utdvar makt.

Stodja i betydelsen hjalpa, bistd, gynna och understddja har en vardande innebord.
Denna dimension av stddja visar enligt SAOB innebérden lindra lidande, frélsa eller
radda den som &r i nod, vara narvarande, sta vid nagons sida, tillfredsstalla, aterstalla till
hélsan, vara nyttig for, ta bort bordan, samverka, forsona, uppréatthalla, stalla sig pa
nagons sida, samverka att nagot forverkligas eller utvecklas, ge finansiell stod,
tillgodose nagons behov, visa valvilja, karleksfullt varda sig om nagon och vérna.
Stodjandet i betydelsen hjalpa, bista, gynna och understddja syns i leverne som att bry
sig om, lyssna till och tjana medmaénniskan (jfr Karlsson, 2013; Koskinen, 2011;
Honkavuo, 2014). Halsan uppréatthalls med hjélp av en annan manniska, som &r caritativ

till sin hallning.

Inom vardledarskapet gestaltas stodjandet i betydelsen hjalpa, bistd, gynna och
understddja genom att vardledaren ar narvarande, visar vordnad och forstarker etiska
varden i gemenskap (Bawafaa et al., 2015; Meng et al., 2015). | Utriainens
doktorsavhandling (2009) var Omsesidigheten en viktig faktor for vardarnas
valbefinnande pa arbetet. Ur artiklarna uppsteg vardarnas behov av feedback,
vagledning och handledning av vardledaren (Giesbers et al., 2015; Gillet et al., 2013;
Koivu et al., 2012a; Koivu et al., 2012b; Laschinger et al., 2011). Detta tolkar jag som
larandet (jfr Eriksson, 1997). | Karkkainens (2013) studie stédde handledningen
personalens yrkeskunnande och ork i arbetet. Vardledaren bor mojliggora att vardarna
har autonomi, en optimal arbetsbdrda och belona vardarnas insatser (Lautizi et al., 2009;
Rodwell & Mundro, 2013a; Schreuder et al., 2010). Det ar viktigt att vardledaren
igenkanner den holistiska unikheten av vardaren och &r flexibel i att skapa forhallanden
dar vardaren kan varda i halsa och tjana patienten. (jfr Beaulieu et al., 1997; Bondas,
2003; Caldeira & Hall, 2012; Flinkman, 2014; Frilund, 2013; Hinno, 2012; Kanste,
2005; Salmela, 2012; Vuorinen, 2008).

Stodja i betydelsen gynna, framja och uppmuntra har en framatriktande innebord.

Denna dimension av stddja visar enligt SAOB inneborden tillfredsstélla, tillgodose
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nagons behov, ombesorja att nagon kommer till bestammelseorten, varka fordelaktigt
for den psykiska och fysiska aktiviteten, framkalla viss handling, stimulera,
entusiasmera, bereda med gladdje samt inge hopp och mod. Jag tolkar det
vardvetenskapligt som lekandet (jfr Eriksson, 1991a; Eriksson, 1997). Da nagon stodjer
med denna innebodrd, framjas ménniskans utveckling. Det ar en inre process dar
manniskan kan fa tillit i sin existens, drivkrafter att na sin potential och folja sina begar.
Manniskan ar en enhet av kropp, sjal och ande (Eriksson, 1989). Den inre processen kan
framjas av att anstranga kroppen, vilket paverkar enheten och skapar gladje. Gladje
inspirerar och ger kraft (Selander, 2014). Gladje smittar och ar en resurs for halsan. Det
blir en positiv spiral mot djupare hdlsa. Stodjandet i betydelsen gynna framja och
uppmuntra skiljer sig fran stodjandet i betydelsen hjalpa, bista, gynna och understddja
med att i den forst namnda stods manniskan i att sjalv fa inseende i och gora val som
framjar halsan. Stodjandet i den senare namnda betydelsen innebér att nagon ar med,

man lamnas inte ensam.

Inom vardledarskapet gestaltas stodjandet i betydelsen gynna, framja och uppmuntra
genom att vardledaren majliggor reflektion, utveckling och inseende hos vardarna, samt
uppmuntrar till gladje (Bawafaa et al., 2015; Drach-Zahavy, 2009; Laschinger et al,
2011; Meng et al., 2015). Reflektion och utvecklingen av sig sjalv kan ge ett djup i
tillvaron. Manniskan kan fa kontakt med sin karna, integreras med livets omstandigheter
och uppleva helighet (jfr Eriksson, 1989). Da gynnas hennes majligheter att vara 6ppen

och sensitiv for omgivningen och andras vélbefinnande (jfr Gadamer, 1996).

Genom att tilldgna sig stddja[s] innebdrd och synliggdra stodjandet i sitt levnadssatt
integreras de till praxisbegreppet stddja. Stédja som begrepp och stddjande som
fenomen blir ett i praxis. Stodja har relevans for den kliniska vardvetenskapen och for
vardledarskapet. Stodja framjar mottagarens hélsa. Stodja har en forebyggande effekt pa
hélsan. Jag relaterar vardande till att lindra lidande, men stodjande i forsta hand till att
framja halsan. Vardande bér i sig ett etiskt 16fte om att lindra lidande. Detta etiska l6fte
uppsteg hos stodja i betydelsen hjalpa, bista, gynna och understtdja, men stodja kan ge
kraft utan att det finns lidande. Stodja ar ett mangdimensionellt praxisbegrepp, som

belyser vardande enligt tesen vardandet &ar att i barmhartighet, kérlek, tro och hopp
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lindra lidande. Det naturliga grundlaggande vardandet uttrycks genom att ansa, leka

och lara i en vardande relation som &ar asymmetrisk till sin natur

Stodja som vardvetenskapligt praxisbegrepp belyses i féljande teser:
Stodja — att ge skal for hen att strava efter vardande i hélsa.

Stodja — att lagga fundament, som hen kan tryggt luta eller vila sig mot.
Stodja — att inte lata hen falla.

Stodja — att bekréfta hens unika vérdighet.

Stodja — sann narvaro, dar k&rleken omfamnar och avlastar bordan.

Stodja — att verka fordelaktigt for att hen nar sin potential.

Inom vardledarskapet tar stodjandet sig konkret uttryck genom att vardledaren &r
narvarande, vagleder, respekterar, uppehaller etiska fundament, inspirerar till utveckling

samt ar jamlikt flexibel i att skapa yttre forhallanden dar vardarnas inre far blomstra.
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10 Kritisk granskning

Det grundlaggande i hermeneutiska studier ar att fordjupa forstaelsen (Nyholm &
Nasman, 2015). Forstaelsen fordjupas i en bildningsprocess, dar historicitet och
tradition for dialog med varandra och med det fraimmande. Den oandliga processen rér
sig fran forforstaelse genom tolkning till forstaelse, i en standig reflektion mellan del
och helhet. Den nya forstaelsen ar en stillbild, som kan forandras med ny forstaelse. Da
forstaelsen ar utlagd, bedomer traditionstillhdrigheten om den kastar ljus éver det goda,
skdna och vackra och om den kan tillignas. (Gadamer, 2006.) | den kritiska

granskningen tar jag stallning till studiens giltighet.

Mitt preliminara intresse for studien vacktes fran empirin, men under studiens gang har
substansen blivit allt viktigare och jag mérker min egen vetenskapliga transformation
(jfr Nasmans & Nyholms, 2015, 139 hanvisning till Bergum (1991)). Jag har fatt
inseende i att jag inte kan borja fran det kontextuella om jag vill férdjupa forstaelsen av
det universella. Jag har ocksa forstatt att en begransning till sjukskotare ar irrelevant och

jag kunde ha anvant vardare genom hela studien.

En val genomford forskningsoversikt okar studiens giltighet (Nd&sman & Nyman, 2015,
139). Jag sokte brett och systematiskt, nationella och internationella, vetenskapliga
undersokningar som skulle belysa stod och stddjandet och dem inom vardledarskapet
med en inriktning pd vardarnas hélsa. Det var kravande att stilla granser for vilka
undersokningar som skulle inkluderas, da stédjandet ar sa mangdimensionellt. Jag gick
kanske for brett tillvaga, da jag ocksa tog i beaktande vad vardarna behéver och begar
och vad som &r resurser for halsan. Jag hade antagandet att stodjandet framjar
mottagarens hélsa och ville narma mig fenomenet fran manga olika hall. En kraftigare

precisering kunde ha underlattat studiens gang.

Jag redovisade hur jag hade gatt till vaga i forskningssokningen och presenterade
studierna. Relevanta studier kan ha blivit utanfér pd grund av att undersokningarna
skulle vara vetenskapligt granskade, skrivna pa svenska, finska eller engelska och
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publicerade bestamda ar. Andd anser jag att jag gick igenom tillrackligt med
undersokningar for att fa en inledande forstaelse och skal for studien. Jag forstod att
stddjandet behdvs for att framja mottagarens halsa, men jag visste inte vad stodja
innebdr. Forskningsoversikten forstarkte nyfikenheten éver begreppen stdd och stodja

och fenomenen stod och stddjande, samt relevansen for studien.

I den hermeneutiska tolkningsprocessens é&r traditionen av central betydelse och dess
redovisning ©Okar studiens giltighet (Nédsman & Nyholm, 2015, 139). | studiens
teoretiska perspektiv beskrev jag i vilken tradition jag &r, vilka dimensioner av
traditionen som podangteras och vad det innebdr i denna studie. Jag reflekterade over att
begransa dimensionerna mera, men upplevde att da hade nagot viktigt forbisetts. De val
jag gjort i studiens teoretiska perspektiv genomsyrar hela studien.

Begreppsbestamningen har en central roll inom caringtraditionen vid Abo Akademi. Det
ar genom begreppen som substansen kan foérdjupas. (Eriksson, 2010.) Jag upplevde det
som naturligt att anvanda begreppsbestamning for att avtdcka innebdrden i stddja och
hur stodjandet gestaltas inom vardledarskapet med en inriktning pa vardarnas hélsa. For
den kontextuella bestdamningen kunde en empirisk studie ha gett ett material som inte

skulle ha varit s kompakt som artiklarna.

Jag undersokte 39 ordbécker for den etymologiska och den semantiska utredningen och
argumenterade for varfor vissa verk inkluderades. Jag gjorde ett urval pa nio
etymologiska ordbocker, sex synonymordbdcker och nio ordbdcker, som jag undersokte
narmare for att avticka stodja. Synonymtablan Over stod gjorde jag med fem
synonymordbocker och fem ordbocker, for att stod inte fanns i Svenska sprakets
synonymer av Dalin. Jag faste uppmérksamhet vid att anvanda verk som var av olika
forfattare, fran olika artionden och kunde belysa stod och stédja mangdimensionellt och
under en lang tidsperiod. | synonymtablaerna hade jag en tidsperiod pa 161 ar. Det ser
ut som att det finns ett hundra ars gap mellan det férsta och andra verket, men den forsta
utgavan av Nusvensk ordbok omfattar flera band, vilka utgavs mellan aren 1919 och
1972. Jag anvande SAOB under den etymologiska och den semantiska utredningen,

men jag exkluderade den fran synonymtablderna pa grund av att jag som oerfaren
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undersokare kunde ha last den fel och da skulle resultatet ha blivit forvrangt. Da jag
hade gjort synonymtablaerna visade det sig att stodja[s] synonymer var mera givande &an
stod[s] synonymer. Vid det hdr skedet mérkte jag att jag borde ha gjort en tydligare
atskiljning av begreppen i ett tidigare skede av studien. Det skulle ha varit ett for
omfattande arbete att ga vidare med bada begreppen, for en magisteravhandling, och
darfor fortsatte jag undersokningen med stddja. Jag argumenterade for de synonymer
som jag studerade vidare. Andra ordbdcker och synonymer kunde ha gett andra resultat,
men jag upplever att jag tydliggjort mina val och fangat begreppets innehallsrikedom
och mangtydighet, vilket tyder pa ett giltigt urval i enlighet med Sivonen et al. (2010).
Jag har illustrerat tolkningsprocessens framatskridande i figurer, tabeller och bilagor, for

att gora den genomsynlig och giltig.

Det verkade logiskt att gora den kontextuella bestamningen som en litteraturstudie, da
jag i andra sammanhang markt att vardarnas valbefinnande och illabefinnande har
undersokts relativt mycket. Jag anvande inte support som primart, men som sekundért,
sokord i materialsokningen, da det var primart i forskningsoversikten. Sékordet nurses’
health gav inte enbart traffar for undersokningar om vardarnas hélsa, utan ocksad om
patienters sjukdomar. Nurses’ well-being visade sig vara ett battre sokord, och ge
relativt flera traffar som hade relevans for min undersokning. Jag gick igenom 464
traffar jag fick i materialsokningen och gjorde ett urval pa 18 artiklar, som jag anvande
for den kontextuella bestamningen. Jag belyste den kontextuella bestdamningens delar
som bilagor, sé& lasaren kan bedéma dess giltighet och folja med i tolkningsprocessen
(jfr Ndsman & Nyholm, 2015, 141).

Jag letade i artiklarna efter hur stodjandet gestaltas inom vardledarskapet med en
inriktning pa vardarnas halsa. Det kan diskuteras om forstaelsen skedde deduktivt eller
induktivt. Jag upplever processen som en dialog som gick utover forforstaelsen som jag
hade da jag inledde den kontextuella bestamningen. Kvalitativ innehallsanalys ar en
mycket anvand metod inom vardvetenskaplig forskning (Kyngas & Vanhanen, 1999).
Det var kravande att skapa klart avgransade kategorier i innehallsanalysen, for
materialet kunde inom en mening ha flera betydelser av stddjandet. Jag l&ste materialet
flera ganger, funderade, laste materialet pa nytt och reflekterade Over olika

tolkningsmajligheter (jfr Nasman & Nyholm, 2015, 140). En annan metod att bearbeta
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materialet kunde ha varit lampligare. Det kan ha orsakat diffushet da jag a ena sidan
lyfte upp vardarnas behov och begér och a andra sidan faste uppmarksamhet vid vad
som framjar halsan. Jag anser att stodjandet framjar mottagarens hélsa och da ar det

relevant att lyfta upp vardarnas behov och begar, sa vardledaren kan svara an pa dem.

Studiens fragestéllning har fatt meningsfulla svar. Studiens delar harmonierar med den
nya helheten som jag presenterar i horisontsammansmaltningen. Den inledande
horisonten och det fraimmande blir en ny forstaelse (jfr Nasman & Nyholm, 2015, 140).
Resultatet anses giltigt da den bl.a. &r rik pa nyanser, ar nyskapande och belyser saken
vardvetenskapligt (Nasman & Nyholm, 2015, 141). Jag har gett en fullstandig bild av
det breda materialet jag bearbetat och resultatet ar forankrat i den vardvetenskapliga
traditionen vid Abo Akademi. Forstdelsen av stodja som vardvetenskapligt
praxisbegrepp dr nyskapande. Stodja som vardvetenskapligt praxisbegrepp integrerar
begreppet stodja och fenomenet stddjande. Det bildar ett brobyggande mellan teori och
empiri. Resultatet berikar kanske inte den systematiska vardvetenskapen, men det har
relevans for den kliniska vardvetenskapen och vardledarskapet. Resultatet ar viktigt att
synliggora for att framja halsan hos mottagaren. Eftersom vardvetenskapen ar en
humanvetenskap &r stodjandet inte begransat till att vardarna stoder patienterna, utan det
ar viktigt att vardledaren stoder vardarna, sa de kan erfara halsa, vilket ckar deras
mojligheter att ge god vard. Teserna som studien resulterade i kan provas i olika
kontexter, for att se om de bar pa absolut evidens (jfr Nasman & Nyholm, 2015, 143).
Jag anser att de tangerar den verkliga verkligheten som inte ar oss omedelbart given.

Teserna gar utéver fenomenet stodjande.

Enligt Nasman och Nyholm (2015, 143) okar giltigheten, da skribenten vagar vara
sjalvkritisk. Gadamer (2006, 453) och Eriksson (2012, 32) skriver att spraket ar det
medium genom vilket vérlden 6ppnar sig. Jag upplevde det krédvande att uttrycka den
rika inre process som studien skapade reflektion éver. A andra sidan kan allt inte Kl&s i
ord. Kanske denna nya kunskap inte blir traderad sa mangfacetterat vidare genom ordet,
men jag onskar att jag kan for min del visa bildningen genom leverne, sa min narvaro

kan forandra verkligheten ndrmare det sanna, det skdna och det goda.
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11 Diskussion

Den humanvetenskapliga vardvetenskapen stravar efter att forbattra manniskans liv
(Eriksson, 2012). Praxisbegreppet stodja avspeglar karnbegreppet vardande och
grundbegreppen ansa, leka och l&ra genom caritasmotivet. Praxisbegreppet stddja tar sig
i uttryck genom huvud, hand och hjarta for att framja den unika manniskans hélsa.
Praxisbegreppet stédja inbegriper stddja som begrepp och stédjande som fenomen.
Uppmarksamhet for praxisbegreppet stodja forbattrar ménniskans liv.

For att synliggdra stodjandet inom vardledarskapet, behdvs det starka ledare. Med stark,
menar jag inte dogmatisk, utan budbarare av det vardvetenskapliga ethoset, som

odmjukt uppehaller och forstarker det goda, sanna och skdna.

Med den nya kunskapen kan man utveckla vardarbetet (Leino-Kilpi, 2014, 366), sa att
vardarna har battre resurser att tjana patienterna. Nyttan for praktiken kommer genom
att vardledare ser till att vardarnas individuella behov tillfredsstalls och begar stods, sa
de erfar halsa och kan tjana patienterna pa basta majliga satt. Detta 6kar sannolikheten
att vardare inte byter bransch och gynnar &ven samhéllet da risken for

fortidspensioneringar minskar.

Studien har Oppnat nya frdgor. Det skulle vara intressant att gora en fullstandig
utredning av stod och se hur dess dimensioner skiljer sig fran stodja. Ar olika
dimensioner av stodja viktigare an andra dimensioner av stodja, beroende pa kontext?
Kan man stddja omedvetet och fordndra den andras liv? Det skulle vara intressant att
gora empiriska studier, om vardare och vardledare erfar stodjandet pa olika satt och vad

de upplever att stddjandet innebér.
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delen av 6n omgivning.
Fune, for
patienter som
Overlevt
cancern.

Héggman-Laitila, A. | Att skapa koncept 13 sméa grupps | Béade manifest I en god

& Pietild, A-M. att beskriva intervjuer och latent stédgrupp finns

2009. Preventive kriterium for god delade av 63 kvalitativ Omsesidigt

psychosocietal kvalité av mammor och innehallsanalys. | utbyte av

support groups: stédgrupper for 14 pappor information,
parents’ criteria for foréldrar med barn | (63 % av uppmuntran till
good quality. fran deltagarna i aktivitet och en

Scandinavian foraldraperspektiv stddgrupperna) jamstalld ledare

Journal of Caring, med barn under som haller i

23, 211-221. 3 arisodra tradarna.

Finland. Finland.
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Kanste, O. 2007. Att utreda 361 vardare i Kvalitativ studie, | Vardare som
Kehityskeskustelujen | relationen av olika vard- frageformular, upplevde
yhteys hyvinvointiin | utvecklingssamtalen | organisationer i | statistisk analys. | utvecklings-
hoitotydssa. och vardarnas Finland. samtalen mycket
Hoitotiede, 19 (6), arbetsutmatning och anvandbara hade
338-348. Finland. dess mindre
arbetsgemenskaps- emotionell
faktorer som utmattning och
beframjar starkare kansla
valbefinnandet samt av att de lyckas
deras nyttighet i med arbetet &n
vardarbetet. andra vardare.
Kanste, O., Att beskriva Vardpersonal Kvalitativ studie, | Vardpersonalen
Lipponen, K., vardpersonalens (n=441) inom frageformular, hade positiv
Kyngés, H. & vélbefinnande i bashélso- och statistisk analys. | dragning till
Ukkola, L. 2008. arbetet inom specialsjuk- arbetet och stark

Terveydenhuolto-

offentlig bashélso-

vard i Norra

arbetsidentitet.

henkildston och special- Osterbotten och Vardpersonalen
tyéhyvinvointi sjukvard fran ett Kajana. upplevde att
kunnallisessa positivt och deras arbete inte
perusterveyden- resurscentrerat respekteras.
huollossa ja perspektiv. Aldre personal
erikoissairaan- madde béttre an
hoidossa. Hoitotiede, under 30 &riga.
20 (5), 278-288.

Finland.

Monterosso, L., Att fa feedback fran | 129 foraldrar Fas 1: 6 olika Konceptet
Kristjanson, L.J., familjer med barn (50 %) av med | frageformular palliativ vard ar
Aoun, S. & Phillips, | som far palliativ fragade deltog, | som daligt forstatt.
M.B. 2007. och stédjande vard | som delades i analyserades Manga familjer
Supportive and om deras behov pd | cancergruppen | kvantitativt. ar paverkade

palliative care needs | sjukhus och i (n=19) och inte | Fas 2: emotionellt,
of families of samhallet. cancer-gruppen | halvstrukturerade | fysiskt och
children with life- (n=110). Fas 2: | intervjuer som finansiellt.
threatening illnesses 38 foréldrar analyserades Stodet for

in Western Australia: (cancer 10, icke | kvalitativt med hemvard var
evidence to guide the cancer 28) och | innehallsanalys. bristfalligt.
development of a 20 service

palliative care producenter.

service. Palliative

Medicin, 27, 689—

696. Australien.

Rykkje, L.L.R., Att fordjupa 30 intervjuer Kvalitativ Religiositet kan
Eriksson, K. & forstaelsen for med 6 man och | innehdllsanalys. | inte separeras

Raholm, M-B. 2013.
Spirituality and
caring in old age and
the significance of
religion —a
hermeneutical study
from Norway.
Scandinavian
Journal of Caring
Science, 27, 275-
284. Norge.

andligheten fran ett
vardvetenskapligt
perspektiv.

11 kvinnor
mellan aldern
740ch 96 i
vastra Norge.

Hermeneutisk
metodologi
enligt Gadamer,
med Erikssons
caritativa
vardteori som
referensram.

fran andligheten.
Religiost stod
kan fostra
vardighet.
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Stoltz, P., Willman, | Att belysa 20 berattelser Ostrukturerade Meningen med
A. & Udén, G. 2006. | betydelsen av stdd av ékta intervjuer. stod forstods
The Meaning of fran makar (13)/ somen
Support as Narrated | familjemedlemmars | maker (7), Fenomenologisk | upplevelse av
by Family Carers perspektiv som tar mellan aldrarna | hermeneutisk samhorighet,
Who Care for a hemma hand om 54 till 84 som metod inspirerad | med teman:
Senior Relative at sina senior anhoriga | far av Ricoeurs uppleva
Home. Qualitative med palliativ specialiserad (1976) filosofi. samhorighet
Health Research, 16 | cancer. hemsjukvard i med andra i
(5), 594-610. sOdra Sverige. vardandet och
Sverige. uppleva
samhdrighet
med en sjélv i
vardandet.
Suhonen, R., Stolt, Att beskriva arbets- | Vardare Kvalitativ studie, | Vardarna var
M., Gustafsson, M- tillfredsstéllelsen (n=263, 71 %) | frageformular, mest ndjda med
L., Katajisto, J. & hos vardare inom inom &ldre- statistisk analys. | sina
Puro, M. 2012. aldreomsorgen. omsorgen i yrkesmassiga
Ikdéntyneiden olika stallningar,

ihmisten hoitotydssé
tydskentelevien
hoitajien ty6-
tyytyvaisyys.
Hoitotiede, 24 (1),
27-37. Finland.

organisationer i
sddra Finland.

interaktionen
och autonomin.
Minst nojda var
de med l6nen,
organisationens
policy och
arbetets krav.

Wang, L-Q., Chien,
W-T. & YM Lee, I.
2012. An
experimental study
on the effectivness
of a mutual support
group for family
caregivers of a
relative with
dementia in
mainland China.
Contemporary
Nurse, 40 (2), 210-
224. Kina

Att utreda effekten
av ett 12 gangers,
varannan vecka,
omsesidig
stddgrupps program
for kinesiska
familjevardare som
tar hemma hand om
sina anhdriga med
demens i Hong
Kong jamfort med
standard familj
stodservice.

Randomiserad
sample av 78
familjevardare,
39 (5sma
grupper) i
interventions-
gruppen, 39 i
kontrollgruppen
(populationen
350).

Experimentell
studie, fore och
efter
frageformular.
Statistisk analys.

Deltagarnas néd
i interventions-
gruppen
minskade
avsevart och
livskvalitén
Okade avsevart
jamfort med
kontrollgruppen.

Wroten, J. & Waite,
R. 2009. A Call to
Action: Mentoring
within Nursing
Profession — A
Wonderful Gift to
Give and Share. The
ABNF Journal, fall,
106-108. USA.

Att beskriva
viktigheten av
mentorskap for
vardarnas tillvéaxt
och utveckling.

Litteratur runt
amnet.

Granskning och
analys av flera
kéllor.

Det finns ett
stort behov av
mentorskap, for
att vidga
vardarnas
kapaciteter. Gott
mentorskap
innehaller stod,
vardande och
uppmuntran.
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rekommendation

bevis

x

uppmuntra

skydd

stallning

stag

x

x

barbjalke

x

x

person

stodatgard

subvention

bistand

x

medhall

XX | X [X

XX | X [X

plint

XX | X [X

karm

stottepinne

x

stav

XX | X [X

pelare

x

forankring

support

backup

sympati

instdmmande

XXX [X

backing

uppbackning

garanti

sakerhet

borgen

sponsorering

armering

draghjalp

bidrag

premium

anledning

tackning

X X [X XX [X|X[|X[X]|X]|X[X

forstérkning
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Stddja

hjelpa / hjélpa

grunda
bista

understddja
aberopa
stadga

vila

luta

lita

bygga
fota

basera

motivera
starka

underhjélpa
befasta
styrka

uppehalla
uppbéra
sprota
stora

stabilisera
staga

stotta

styva

rekommendera

fororda

underbygga
bekrafta
intyga

verifiera
bestyrka
frdmja
gynna

uppmuntra

finansiera
stalsatta

vidmakthélla

spjala

befordra

subsidiera




subventionera

deltaga

x

bispringa

protegera

beskydda

grundldgga

havda

XX | X [X

stava

sala

XXX XX [X|X|X[X

forstarka

x

beframja

x

supporta

bitrada

bidraga

stodja

undsatta

tillhandaga

underlatta

upphjélpa

XX [X|X[|X[X|X

sula

stoda

bibringa

sponsra

auktorisera

sekundera

kdpa

XX |[X|X|X[X|X

bevisa
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Materialsokning Bilaga 5
SOKORD DATABAS TRAFFAR MEDVALDA
EBESCO
“nurses’ well-being” 19 6
1 "nurses’ health” 568 lastes inte
1 AND support 70 2
1 AND caring 12 0
1 AND leader 3 1
CINAHL
“nurses’ well-being” 19 0
1 ’nurses’ health” 135 3
1 AND support 28 0
1 AND caring 3 0
1 AND leader 2 0
PsycINFO
“nurses’well-being” 36 3
1 "nurses’ health” 486 lastes inte
1 AND support 99
1 AND caring 24 0
1 AND leader 14
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KALLA, LAND RESULTAT
Bawafaa, E., Att undersoka 1216 Frageformuldr, | Resonanta ledare

Wong, C.A. & inverkan av sjukskotare statistisk kan skapa

Laschinger, H. 2015. | resonant ledarskap | inom nio olika | analys. kraftgivande

The influence of pa sjukskatares provinser i kulturer, vilket

resonant leadership strukturella Kanada. Okar sjukskadtarnas

on the structural empowerment och tillfredstéllelse

empowerment and deras med arbetet.

job satisfaction of tillfredsstéllelse

registered nurses. med arbetet.

Journal of Research

in Nursing, 20 (7),

610-622. Kanada.

2. Chan, CW. & Att studera 7 databaser Systematisk Hélsobeframjande

Perry, L. 2012. effekterna av med tids- litteraturstudie. | ingripanden

Lifestyle health livsstils begransningen minskade

promotion inventions | halsopromotion 2000-2011. vardarnas

for the nursing som syftar till att tobaksrékning och

workforce: a forbattra vardarnas | Tva kvasi- indexet for

systematic review.
Journal of Clinical

beteende och halsa.

experimentella
och en

kroppsmassa och
Okade deras

Nursing, 21, 2247— deltagande fysiska aktivitet.
2261. Australien. studie.

3. Drach-Zahavy, A. | Att undersoka Slumpvalda Frageformular, | Den mentala
2009. Patient — péverkan av sjukskotare observationer. hélsan var béttre
centred care and vardande (n=325, 81 %) hos vardare som
nurses’ health: the orientering med inom den Statistisk upplevde

role of nurses’ caring | relationen patient- offentliga analys. kongruens mellan
orientation. Journal centrerad vard och | sjukvarden. vardande

of Advanced Nursing, | vardarnas fysiska orientering och
65 (7), 1463-1474. och mentala hélsa. patientcentrerad
Israel. vard.

4. Gabrielle, S., Att utreda aldrande | 12 kvinnliga Kvalitativ Tva 6vergripande
Jackson, D. & sjukskotares hélsa sjukskotare semi- teman

Mannix, J. 2008. och bekymmer som | mellan 40 och | strukturerad identifierades: vark
Older women nurses: | kommer med 60 &r som intervju, och smérta som
health, ageing aldrandet samt arbetar inom tematisk kommer med
concerns and self- sjalvhjélpstrategier. | allman och analys. aldrandet och
care strategies. akut vard i utveckla livsstilar:
Journal of Advanced Australien. fungerar vid

Nursing, 61 (3), 316- utférande.

325. Australien.

5. Giesbers, A.P.M., | Att bidra med ett Integration av Att ge feedback
Schouteten, R.L.J., begreppsligt vetenskaplig kan leda till

Poutsma, E., Van Der
Heijden 1.J.M. & Van
Achterberg, T. 2015.
Feedback provision,
nurses’ well-being
and quality
improvement:
towards a conceptual
framework. Journal
of Nursing
Management, 23,
682-691.
Nederlanderna.

ramverk som
illustrerar hur
feedback av
kvalitetsmetningar
till vardteam kan
vara relaterat med
vardarnas
valbefinnande och
kvalitetsforbéttring.

litteratur om
feedback och
strategisk
ledning av
personal-
resurser.

kvalitetsforbéttring
pé bekostnad av
eller som nytta for
vardarnas
valbefinnande.
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6. Gillet, N., Att utreda tva 343 vardare pd | Kvantitativ Fordelande (eng
Fouquereau, E., mojliga 47 privata och | studie, distributive)
Bonnaud-Antignac, mekanismer som allménna frageformular, réttvisa och

A., Mokounkolo, R. | kopplar hematologiska | statistisk analys. | dmsesidigt

& Colombat, P. transformativt och paverkande (eng
2013. The mediating | ledarskap till onkologiska interactional)
role of an vardarnas kvalité | avdelningar i rattvisa hade en
organizational justice | av arbetslivet och | Frankrike. total korrelation
in the relationship att undersoka med relationen
between relationen mellan transformativt
transformational vardarnas kvalité ledarskap och
leadership and av arbetslivet och vardarnas kvalité
nurses’ quality of deras arbets- av arbetslivet
work life: A cross- engagemang. (vélbefinnande,
sectional tillfredstéllelse
questionnaire survey. med arbetet),
International Journal vilket i sin tur var
of Nursing Studies, positivt relaterad
50, 1359-1367. till vardarnas
Frankrike. arbetsengagemang.
7. Koivu, A, Att utreda 166 kvinnliga | Kvasi- Vardare som fatt
Saarinen, P.l. & effekterna av inremedicinska | experimentell, andamalsenlig
Hyrkas, K. 2012a. klinisk och kirurgiska | frageformular. klinisk

Does clinical handledning pa vardare pa handledning
supervision promote | utvecklingen av Kuopio upplevde en
medical-surgical inremedicinsk- universitets- okning av
nurses’ well-being at | kirurgiska sjukhus i arbetsrelaterade
work? A quasi- vardares Finland av resurser och en
experimental vélbefinnande pd | vilka 41 fick minskning av
4-year follow-up arbetet under en andamalsenlig professionell
study. Journal of 4 &rs period. klinisk ineffektivitet och
Nursing handledning, utmattning.
Management, 20, 43 fick inte

401-413. Finland.

andamalsenlig
klinisk
handledning
och 82 fick
ingen
handledning.

8. Koivu, A.,
Saarinen, P.l. &
Hyrkés, K. 2012b.
Who benefits from
clinical supervision
and how? The
association between
clinical supervision
and the work-related
well-being of female
hospital nurses.
Journal of Clinical
Nursing, 21, 2567—
2578. Finland.

Att identifiera
vilka vardare
dragit mest nytta
av klinisk
handledning och
att undersdka om
de var friskare
och mera néjda
med sina arbeten
an sina kollegor
som inte fatt
klinisk
handledning.

304 (67,2 %)
kvinnliga
inremedicinska
och kirurgiska
vardare pa
Kuopio
universitets-
sjukhus i
Finland.

Frageformular.
Uppfattningar av
arbete och hélsa
bland de
sjukskodtare som
gav bésta (n=74)
utvérderingar av
klinisk
handledning
jamfordes med
dessa kollegor
som gav samsta
utvarderingar
(n=74) eller som
inte fatt (n=156)
klinisk
handledning.

Vardare som hade
fatt andamalsenlig
klinisk
handledning hade
mera personliga
och
arbetsrelaterade
resurser samt var
mera motiverade
och engagerade i
sina organisationer
an sina kollegor.
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9. Laschinger, Att testa en 3156 (40 %) Kvantitativ En god
H.K.S., Finegan, J. & | modell av vardare pa 217 studie, véxelverkan
Wilk, P. 2011. strukturell enheter inom 25 frageformular, | mellan ledare och
Situational and kraftgivande sjukhus med akut | statistisk vardare inverkade
Dispositional kontroll som vard i Ontario analys. positivt pa
Influences on Nurses’ | undersoker vardarnas
Workplace Well- effekten av arbetstillfreds-
being. The Role of ledarskapets stéllelse och
Empowering Unit kvalité och skapade en
Leadership. Nursing | strukturell kraftgivande
Research, 60 (2), kraftgivande arbetskultur pa
124-131. Kanada. kontroll pa avdelningen.

vardares

erfarenheter av

utbréandhet och

arbetstillfreds-

stéllelse.
10. Laschinger, Att undersdka 631 (52,4 %) Frageformular | De som blev oftare
H.K.S. & Nosko, A. relationen erfarna och statistisk utsatta for
2015. Expousure to mellan sjukskdotare och analys. mobbning hade
workplace bullying sjukskotares 244 (20,2 %) mera post-
and post-traumatic utséttning for sjukskotare, som traumatiska stress
stress disorder mobbning och arbetat under tva symptom,

symptomology: the
role of protective
psychological

post-traumatiska
stress symptom
och den

ar, inom akut vard
pa sjukhus i
Ontario.

oberoende av
psykologiskt
kapital, &n de som

resources. Journal of | skyddande blev mera sallan
Nursing rollen av utsatta for
Management, 23, psykologiskt mobbning.
252-262. Kanada. kapital.

Lautizi, M., Att utreda 77 (64 %) vardare | Frageformular | Strukturell
Laschinger, H.K.S. & | relationerna inom mental och statistisk empowerment och
Ravazzolo, S. 2009. | mellan hélsa, pa tva analys. allomfattande
Workplace vardarnas sjukhus- empowerment
empowerment, job strukturella avdelningar och relaterade med
satisfaction and job empowerment, sju lokala tillfredsstéllelsen i
stress among Italian stress och hélsoinstanser i arbetet.

mental health nurses:
an exploratory study.
Journal of Nursing
Management, 17,
446-452. Italien.

tillfredsstéllelse
i arbetet.

centrala ltalien.

Empowerment
relaterade negativt
med stress i
arbetet.
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13. Meng, R., Luo, Y., | Att lyfta upp 206 Frageformuldr | Sjukskotarnas
Liu, B., Hu, Y. & Yu, faktorer som (93,64 %) och statistisk allménna gladje
C. 2015. The Nurses’ paverkar vardares sjukskétare | analys. niva var
Well-Being Index and | gladje index, for att | som medelmattig.

Factors Influencing
This Index among
Nurses in Central
China: A Cross-
Sectional Study. PLoS
ONE 10(12), 1-11:
e0144414.
Doi:10.1371/Journal.po
ne.0144414. Kina.

kunna utveckla
effektiva
interventioner att
forbattra vardares
kénsla av vardighet
och stolthet och att
forbattra
effektiviteten och
kvaliteten av
varden.

arbetade vid
forfragan pa
12 sjukhus i
centrala
Kina.

Positiva emotioner
hade den storsta
inverkan pa gladje
indexet. Upplevd
gladje paverkades
ocksa av
uppmarksamhet till
hélsa, vanliga
relationer, att
varde-satta sig
sjélv, altruistisk
hallning, livskraft,

personlig
utveckling,
tillfredsstallelse
med livet och
negativa emotioner.
14. Olausson, S., Att undersoka 14 vardare Fenomeno- Patientbadd
Ekebergh, M. & vardares levda patre olika | logisk metod, | omgivningen pé
Osterberg, S.A. 2014, erfarenheter av intensiv- intervju, intensivvards
Nurses’ lived patientbadd vards fotografier. avdelningen bestar
experiences of omgivningen, pa avdelningar i av en yttre, rumslig
intensive care unit bed | intensivvards Sverige. och en inre,
spaces as a place of avdelningen, som existentiell
care: a en plats for vard for dimension.
phenomenological den kritiskt sjuka.
study. British
Association of Critical
Care Nurses, 19 (3),
126-134. Sverige.
15. Rodwell, J. & Att undersoka 190 Frageformuldr | Arbetskontroll,
Mundro, L. 2013a. inverkan av krav- sjukskotare och statistisk ledarens stdd och
Relational regulation kontroll-stod och analys. stod utanfor arbetet
theory and the role of modellen med barnmorskor forbéttrade
social support and organisatorisk pa ett tillfredsstéllelsen
organisational fairness | rattvisa pa medelstort med arbetet och den
for nurses in a general | vardarnas stress. sjukhus for mentala hélsan hos
acute context. Journal akutvard i informanterna.
of Clinical Nursing, 22, Australien.
3160-3169. Australien.
16. Rodwell, J. & Att undersoka 226 Frageformular | Stod och
Mundro, L. 2013b. relationen mellan sjukskotare och statistisk organisatorisk
Well-being, tre typer av och analys. rattvisa var viktigt
satisfaction and organisatoriska barnmorskor for informanternas
commitment: the resurser pé ett valbefinnande och
substitutable nature of | (arbetskontroll, medelstort- tillfredsstallelse
resourses for maternity | socialt stéd och stort privat, med arbetet.
hospital nurses. organisatorisk inte vinst
Journal of Advanced rattvisa) och sOkande,
Nursing, 69 (10), arbetskrav pa sjukhus i
2218-2228. Australien. | vardares Australien.

valbefinnande och
attityder mot deras
arbete.
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FORFATTARE, SYFTE MATERIAL | METOD CENTRALA
KALLA, LAND RESULTAT
Schreuder, Att undersoka 459 (n=337) | Frageformular Sjukskdtare som
J.A.H., Rolen, sjukskdtarnas hélsa kvinnliga och statistik var ofta
C.A.M., Koopmans, | och arbetsrelaterade sjukskotare dver sjuklediga hade
P.C., Moen, B.E. & faktorer i relation till som arbetat sjukskdtarnas sémre hdlsa &n

Groothoff, JW.
2010. Effort-reward
imbalance is
associated with the
frequency of sickness
absence among
female hospital
nurses: A cross-
sectional study.
International Journal
of Nursing Studies,

frekvensen av
sjukskotarnas
kortvariga
sjukledigheter.

minst tre ar
pa kliniska
avdelningar
och (n=122)
inom dppen
vard i
provinsen av
Friesland i
Holland.

sjukledigheter,
statistisk analys.

de som var mera
sallan
sjuklediga. Att
fa respekt av
ledaren hade
samband med
farre korta
sjukledigheter.
Att fa respekt av
medarbetarna
hade samband

47, 569-576. med farre langa
Nederlanderna. sjukledigheter.
18. Yuan, S-C., Att utvardera 86 vardare Kvasi- Intervention-

Chou, M-C., Hwu, L-
J, Chang, Y-0., Hsu,
W-H. & Kuo, H-W.
2009. Nurse health
and wellbeing. An
intervention program
to promote health-
related physical
fitness in nurses.
Journal of Clinical
Nursing, 18, 1404—
1411. Taiwan.

effekterna av ett
motionsprogram pa
vardarnas fysiska
hélsa.

45i
interventions-
gruppen, 41 i
kontroll-
gruppen)
inom fem
enheter pa ett
medicinskt
center i
centrala
Taiwan.

experimentell,
frageformuldr,
fysisk kondition
métningar,
statistisk analys.

gruppens
kroppsmassa-
index,
gripstyrka,
flexibilitet,
uthallighet i
mag- och
ryggmuskler
samt
kardiovaskulér
funktion
forbattrades.
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citat forenklat uttryck underkategori huvudkategori
4 lifelong learning livslang larande

11 opportunity to learn | mdjlighet att lara sig

and grown och véxa

1 opportunity — the utveckla sina

availability of chances | fardigheter och

to develop and grow in | kunskaper gynna vérdarnas

skills and knowledge utveckling

7 transformative utveckla sig

learning

5 to develop att utveckla sig

themselves.

3 education level was hogre utbildning var

positively and associerad med béttre

statistically fysisk hélsa

significantly associated

with physical health,

13 personality utveckla sin

development personlighet

12 ability to manage mojlighet att behandla

grief and maintain sorg och uppehalla gynna vardarnas

professional integrity. professionell integritet | mentala utveckling

12 mindfullness lara sig att koncentrera

training

12 spirituality-based att starka andligheten framja vérdarnas
intervention to reduce kan minska stress och utveckling

stress and improve
nursing care. Increased
ability to focus and
better emotional
balance.

forbattra varden.
Forbattrad
uppmarksamhet och
béttre emotionell
balans.

3 Caring orientation
programmes focusing
on the nurse’s personal
meaning of being a
nurse, identivication of
caring values and
assimilating caring
values into their
professional identity
should be developed.

Program, dar
sjukskotarna reflekterar
6ver meningen med att
vara en vardare,
identifikation av
vardande varden och
att ta dem till sig i sin
professionella identitet,
borde utvecklas.

7 critical reflection

kritisk reflektion

8 self-reflection

sjalvreflektion

9 self-evaluation

sjélvvardering

8 Reflecting on
practice in clinical
supervision generates
new ideas about how to
improve the quality of
care and the
psychosocial work
environment.

Att reflektera dver
praktiken skapar nya
idéer om forbattring.

mojliggora
reflektion

7 nurses feel
empowered when
encouraged in clinikal
supervision to take

sjukskotare far en
kansla av kraft da de
uppmuntras att ta
ansvar for att forbattra




personal responsibility
for improving the way
they work and for

sina satt att arbeta

contributing to the befordra vardarna till
organization’s goals. sitt basta
13 self-worth sjalvuppskattning

1 nurses gain sjukskotarna far

confidence in their fortroende i sina

skills and contributions | kunskaper och insatser

to patient care,

1 motivate and motivera och

encourage followers to | uppmuntra vardare att

aspire and bring out visa sitt basta

their best

9 that nurses are en nyckelfaktor for

empowered to practice | sjukskdtares

at the highest level, a tillfredsstéllelse med

key factor in nurses’ arbetet ar att stérkta

job satisfaction. dem att ge sitt béasta

12 Massage and massage och

physiotherapy have fysioterapi &r effektiva

been found to be for att minska

effective for reducing ryggsmaérta

back pain.

12 multifaceted Ergonomi program for

ergonomics programto | att forebygga skador

prevent injuries

12 Ergonomic training | skador kan férhindras

programs can prevent genom att fungera

injury in nurses. ergonomiskt

12 exercise session can | motion kan lugna gynna vardarnas

calm stressed nurses.

stressade sjukskotare

17 engage in an
exercise program while
in the workplace

engagera i motion
under arbetstid

12 improve nurses
physical activity or
physical fitness.

Oka sjukskotarnas
fysiska aktivitet

2 workplace activity

intervention for

intervention aktivitet pa arbetet
2 Introducing a ta ett I6pband till
treadmill into ward avdelningen

areas

18 development and
implementation of an
intervention program
can promote and
improve the health-
related physical fitness

Implementering av ett
interventionsprogram
kan framja
sjukskdtarnas fysiska
hélsa

fysiska hélsa

4 promoting healthy
lifestyle practices

framja halsosam livsstil

2 health promotion
interventions

interventioner att
frémja hdlsa

2 fewer cigarettes
smoked during the
intervention period

farre rokta cigarretter
under interventions
perioden

4 weigth loss had given
participants a sense of
achievement and
increased vigour.

att ga ner i vikt hade
gett deltagarna en
kénsla av att lyckas och
Okad kraft

gynna en halsosam
livsstil hos vardarna

9 importance of unit
leadership in creating

viktigt att skapa positiv
arbetsatmosfar




positive work unit
climates.

13 positive emotions

positiva emotioner

4 attitude of working attityd av att klara av gynna gladje
around problems motgangar

10 building positive bygga positiva

emotions, by emotioner, genom att

reminding employees paminna vardare att

to think positively and | ténka positivt och

encouraging employees | uppmuntra dem att

to find meaning in hitta mening i negativa

negative events. handelser

10 hope, optimism, hopp, optimism,

resilience and aterhamtningsformaga

confidence or self- och tillit i sig sjalv

efficacy.

13 general happiness upplevelse av gladje

index of nurses is at a

moderate level.

1 engaging others in engagera i

organisational goals gemensamma mal

1 inspire others to inspirera andra att nd inspirera

achieve positive work
results

positiva resultat

13 promote nurses’
enthusiasm and inspire
their dedication.

upphoja sjukskétarnas
entusiasm och inspirera
deras engagemang

uppmuntra




