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THVISTELMA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd kriisinhallintatehtdvissd palvelevien
suomalaisten rauhanturvaajien puheissa ilmenevad eettistd toimintakykya ja sotilaan
identiteettid. Tutkimuksessa eettista toimintakykya lahestyttiin toimintakyvyn ja osaamisen,
tehtdvan ja olosuhteiden sek& arvojen ja normien kautta. Sotilaan identiteettid lahestyttiin
yksilon, kriisinhallintapalveluksen seka kodin ja kotimaan kautta.

Tutkimus toteutettiin laadullisin menetelmin. Aineistona kaytettiin haastatteluaineistoa, joka
oli keratty UNIFIL-operaatiossa Libanonissa 2014 marraskuussa. Haastateltavina olivat
suomalaiset rauhanturvaajat, jotka osallistuivat Kriisinhallinta ja toimintakyky-hankkeeseen.
Tutkimusmenetelména kaytettiin teoriasidonnaista siséllénanalyysié, jonka avulla etsittiin
aineistosta eettista toimintakykya ja sotilaan identiteettia ilmentavia lauseita tai sanoja.

Tutkimuksen tulosten perusteella rauhanturvaajat tarkastelevat useita eettiseen
toimintakykyyn liittyvia teemoja. Rauhanturvaajat kasittelevat eettistd toimintakykyéa
perustellessaan omaa osallistumistaan kriisinhallintaoperaatioon. Eettinen toimintakyky
ilmenee myo6s osin kokonaisvaltaisen toimintakyvyn nakokulmasta, kun rauhanturvaajat
keskustelevat ’péarjadmisestddin” operaatiossa. Sotilaan identiteettid rauhanturvaajat
ilmaisivat yksil6llisind mielipiteind kodista, kriisinhallinnasta tai omasta itsestdan. Sotilaan
identiteetti ja eettinen toimintakyky ilmenevat vélillisesti rauhanturvaajien puheessa.

Taman tutkimuksen keskeisimmiksi johtopaatoksiksi voidaan Kkiteyttad, ettd eettinen
toimintakyky on vahvasti sotilaan péatoksentekoon liittyvdd toimintaa, ja se, ettd
rauhanturvaajan identiteettitydhon sekd eettisten valintojen tiedostamiseen jo ennen
operaatiota tulisi k&yttdd koulutusresursseja. Eettinen toimintakyky ilmenee identiteettid
suoremmin puheena “pérjadmisestd” ja jaksamisesta. Sotilaan identiteetti ilmenee ehka
hieman yllattden rauhanturvaajien puheessa vahvimmin kotia ja motivaatiota kasittelevissa
keskusteluissa, eiké niinkaan sotilastyén operatiivisissa pohdiskeluissa. Identiteettipohdinnat
nakyvét kuitenkin myds puheena tyytyméttomyydestd operaatioon, esimieheen tai
organisaatioon. Eroavaisuuksia ammattisotilaiden ja reservildisten valilla ei ollut
eroteltavissa.
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Toimintakyky, eettinen toimintakyky, sotilaan identiteetti, sisallonanalyysi
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EETTINEN TOIMINTAKYKY JA SOTILAAN IDENTITEETTI
KRITISINHALLINNASSA

1 JOHDANTO

“Kansalaisten arvomaailman muutos vaikuttaa yleisen asevelvollisuuden ja vapaaehtoisen
maanpuolustustydn asemaan kilpailtaessa ihmisten vapaa-ajasta. Globalisaatio, informaatio-
yhteiskunta, monikulttuurisuus ja kansainvéliset tydmarkkinamahdollisuudet muokkaavat kan-
salaisten maailmankuvaa ja heikentavat kansallisvaltion merkitysté ja arvostusta. Yhteiskun-
nan arvojen muutos yhteisollisyydesta yksilon vapauden ja yksil6llisyyden arvostamiseen haas-
taa maanpuolustus-tahtoa. Yksilokeskeisyyden lisaantyminen véhentaa yhteisollisyyttd myds

tyéelimdssd.” (Puolustusvoimien henkilostostrategia 2015, 5.)

Taman Pro gradu tutkielman tarkoituksena on selvittdd, miten eettinen toimintakyky ja identi-
teetti ilmenevaét kriisinhallintapalveluksessa, sekd mitka ovat mahdollisia eettisen toimintaky-

kyyn ja identiteettiin vaikuttavia tekijoita kriisinhallintapalveluksessa.

Eettinen toimintakyky ja identiteetti ovat keskeisié tekijoita kriisinhallinnan ja rauhanturvaajan
kannalta. Eettinen toimintakyky vaikuttaa paatoksentekoon ja paivittaiseen toimintaan Kriisin-
hallinta-alueella (Mikkonen 2008, 23—-24). Tama tutkielma tuo yhden nakdkulman vallitsevaan
tilanteeseen ja pyrkii selvittdma&n haastatteluiden kautta eettisen toimintakyvyn ja identiteetin

ilmentymisté ja vaikutuksia kriisinhallintatoiminnassa.

Sotilaan toimintakykya ei ole tutkittu kokonaisuutena kriisinhallintatoimintaympériston ja rau-
hanturvaajien ndkokulmasta, rauhanturvaajan sotilasarvoon katsomatta. Sotilaan toimintakyky-
mallia on tutkittu ammattisotilaiden seka erikseen toimintakyvyn eri osa-alueiden nakdkul-
masta. Kriisinhallinnan viitekehys luo hyvéat mahdollisuudet tarkastella sotilaan toimintakyky-

mallin eettistd osa-aluetta ja identiteettid, koska toimintaympéristé mahdollistaa néiden ilme-
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nemisen erilaisissa muodoissa verrattuna rauhanajan Suomen toimintaympéristoon. Muuttu-
vassa yhteiskunnassa eettinen toimintakyky ja identiteetti ovat kehittyneet keskeisiksi aihealu-

eiksi my0ds Puolustusvoimien nédkokulmasta, etenkin yksilokeskeisyyden lisdantyessa.

Toiskallion (2009) mukaan sotilaan toimintakyky on perimmiltdén persoonallisuuden ja eetti-
syyden kehittymista. Toiskallion mukaan toimintakyvyn keskeiseksi osa-alueeksi on muodos-
tunut eettinen toimintakyky. (Toiskallio 2009, 48-50.) Se on vahvasti sidoksissa sotilaan péa-
toksentekoon kriisitilanteissa. Sotilaan tehtdvakentan laajentuessa kansallisesta puolustuksesta
kriisinhallintaan ovat kriisitilanteiden péatoksenteot monimutkaistuneet (Jantunen & Kaotilai-
nen 2014, 91-92). Samalla, kun tehtévét ovat muuttuneet haastavimmiksi ja monimutkaisem-
miksi, ovat vaatimukset yksittdisen sotilaan toimintakyvylle nousseet (Richardson, Verweij
&Winslow 2004, 99). Monissa haastavissa kriisinhallintatilanteissa saattaa paatoksentekoon
joutua rivimies tai partion johtaja, joka Suomen asevoimissa ja kriisinhallintajoukoissa usein
tarkoittaa reservildistd. Tama paatoksentekija saattaa olla niin sanottu strateginen korpraali
(Krulak 1999), joka joutuu nopeassa tahdissa tekemaan ratkaisevia paatoksia hyvén ja pahan,
tai oikean ja vaaran valilla. Nailla paatoksilla saattaa olla suuria merkityksia kansallisella ta-
solla, mutta myos kansainvaliselld tasolla. Jotta néista erilaisista Kkriisitilanteiden paatoksente-
oista ei aiheutuisi vahinkoa kriisinhallintajoukolle, tulisi paatoksen edustaa kriisinhallintajouk-
koa ja kansalaisuutta.(Aalto 2010, 122; Mikkonen 2008, 23.)

Puolustusvoimien tulee seurata yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ja ilmioitad. 1950-luvulta
aina kylman sodan paattymiseen asti rauhanturvaoperaatiot olivat paasaantoisesti konflikteja,
joissa pyrittiin rauhanturvaamiseen. Kylman sodan jalkeisend aikana sotilaallisen kriisinhallin-
nan ilmapiiri ja tehtdvékentta ovat laajentuneet rauhanturvaamisesta rauhaan pakottamiseen
(Pyykonen 2008, 99-104). Nykyaikaisen kriisinhallinnan muutos valtiollisen toimijan ja ei-
valtiollisen toimijan valisien konfliktien ennaltaehkaisyyn ja eskaloitumisen ehkaisemiseen
ovat asettaneet kriisinhallintajoukoille uudenlaisia vaatimuksia verrattuna entisaikojen rauhan-
turvaajiin. Myos kasitykset rauhanturvaajan tehtdvakentésta ja toimintaymparistoista asettavat
haasteita ja vaatimuksia muuttuvassa yhteiskunnassa. Puolustusvoimat ei voi toimia muusta
yhteiskunnasta irrallisena toimijana. Yhteiskunnan muutokset ja muutokset kansalaisten ajatte-
lutavassa muokkaavat rajoja joissa Puolustusvoimat toimii. Puolustusvoimien toimiessa osana
suomalaista yhteiskuntaa, toimii se samalla my6s osana suomalaista koulutusjarjestelméé. Kou-
lutusjarjestelma vaikuttaa yksildiden identiteetin rakentumiseen, ja siihen miten yksilo nakee
oikean ja vaaran ja merkityksellisen toiminnan. (Malkki 2013, 68-69; Yrjandinen 2013, 118-
119)
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Puolustusvoimien antama varusmieskoulutus antaa perusteet Kkriisinhallintatehtaviin. Haas-
teena onkin, miten koulutus vastaa kriisinhallintapalveluksessa toimivien rauhanturvaajien eet-
tisen toimintakyvyn tarpeita. Kriisinhallintakoulutus (varusmiespalvelus ja rotaatiokoulutus) on
keskeisessa asemassa yksilon toimintakyvyn kannalta. Kriisinhallintapalveluksessa rauhantur-
vaaja kohtaa uuden kulttuurin ja erilaisen toimintaympériston, kuin mihin on tottunut. Sen takia
menetelmat ja koulutus, joiden kautta rauhanturvaaja totutetaan vallitsevaan toimintaan, lei-

maavat rauhanturvaajan toimintaa kriisialueella.

Kuten Makinen Kirjoittaa artikkelissa Sotilaspedagogiikka tieteiden ja kdytannon kentdssa te-
oksessa ”’Sotilaspedagogiikka: sotiluuden ja toimintakyvyn teoria ja kidytdntod (2009)” sotilas
ei sotilaspedagogiikan ndkemyksen mukaan el ja tydskentele kdydékseen sotaa, vaan sotilaan
ensisijainen tehtdva on turvata ja rakentaa rauhaa, seka taata ihmiselle turvallinen tulevaisuus.
Makisen mukaan sotilas ei ole pelkéstdan sodankayntia varten, vaan on ensisijaisesti turvalli-
suusalan asiantuntija. Sotilaan tulee kyeta osallistumaan puolustukselliseen ja eettis-moraali-
sesti oikeutettuun toimintaan niin Puolustusvoimien ja yhteiskunnan yhteistoiminnan kannalta

kuin kansainvélisen kriisinhallinnan kannalta (Makinen 2009b, 98).

Tama Pro -gradu opinnaytetyo on kvalitatiivinen tutkielma, joka pyrkii teoriasidonnaisen sisal-
I6nanalyysin keinoin vastaamaan seuraavaan tutkimuskysymykseen: Mitk& ovat yksilon eetti-
sen toimintakyvyn ja sotilaan identiteetin keskeiset teemat kriisinhallintapalveluksessa toimi-
van suomalaisen rauhanturvaajien puheessa? Tarkastelussa on erityisesti se, miten eettinen toi-
mintakyky ja identiteetti ilmenevat haastateltujen puheiden kautta. Kriisinhallintapalveluksen
tarkastelu on perusteltua sen erilaisuuden ja verrattain haastavan ympariston takia. Ympéristo,
menetelmat ja tehtavat poikkeavat monilta osin aikaisemmista kokemuksista ja asettavat rau-

hanturvaajat haastaviin tilanteisiin juuri eettisestd ndkdkulmasta.



2 TUTKIMUKSEN TEOREETTINEN TAUSTA

2.1 Aikaisemmat tutkimukset ja lahteet

Olen kayttanyt tutkielmassani kaytettdvien ké&sitteiden maéarittelyssé péaasaantoisesti julkisia
suomenkielisid teoksia. Toimintakykykasitteen madrittamisessé olen kayttanyt perusteoksina
Toiskallion "Toimintakyky sotilaspedagogiikassa (1998)” sekd Toiskallion ja Mékisen “’Soti-
laspedagogiikka: Sotiluuden ja toimintakyvyn teoria ja kdytanto (2009)”. Valtaosa sotilaan toi-
mintakyvyn teoksissa on sotilasyhteison ja sotilaspedagogiikan tieteenalan tuottamissa ja val-
taosa on Jarmo Toiskallion toimittamaa kirjallisuutta. Lisdksi Riku Mikkosen diplomityd (So-
tilaan eettinen toimintakyky ja péatoksenteko Teoreettinen mallinnus ja empiirinen tutkimus
kriisinhallintaympadristossa 2008) toimii erdanlaisena perusteoksena johtuen aiheen léheisesta
liittymépinnasta omaan tutkielmaani. Toiskallio on toimittanut myds etiikkaan ja identiteettiin
liittyvi& teoksia, muun muassa ldentity, Ethics, and Soldiership 2004 joka kasittelee tdman tut-
kimuksen kannalta keskeisi& aihealueita (Toiskallio 2004.)

Sotilaspedagogiikan tieteenalan tutkimuksissa identiteettid on lahestytty kasvatustieteellisesta
nakokulmasta. Sotilaskasvatuksen ja identiteetin muodostumisen l&hdeaineistoksi nouseekin J.
Maikisen toimittama teos ”Asevelvollisuuden tulevaisuus (2013)”, joka kisittelee sotilaaksi kas-
vamista ja kehittymista yhteiskunnallisesta ndakdkulmasta (Makinen 2013). Sotilaan identiteet-
tid on Vérrin ja Ropon toimesta kasitelty kasvatustieteellisestd nakdkulmasta Toiskallion juh-
lakirjassa (2010) (Varri & Ropo 2010). Lisaksi Anttilan (2012) ja Kankaan (1999) tutkimukset
kasittelevat identiteettia kriisinhallinnan ndkokulmasta (Anttila 2012; Kangas 1999). Psykolo-
gisen katsontakannan identiteettiin antavat tutkimukset ja kirjallisuus painottuvat siviilikirjalli-
suuden puolelle. Ammatti-identiteetin ndkokulmasta pyrin kayttdmaan suomalaista Kirjalli-
suutta, jolloin Eteldpellon teokset edustaa tutkimukseni kannalta keskeista kirjallisuutta (Etela-
pelto 2007). Identiteettitutkimuksen kannalta keskeisia teoreettisia teoksia ovat Eriksonin iden-
titeettia késittelevéat teokset seké niista johdetut identiteettimallit, joiden voidaan tulkita toimi-

van psykologian ja sosiologian yhdistavana siltana (Erikson 1962; 1968; 1980).
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Arvoja ja etiikkaa on kasitelty suomalaisessa kirjallisuudessa kohtalaisesti. Lahteend taman ai-
healueen osalta olen osin kéayttdnyt Timo Airaksisen Ammattien ja ansaitsemisen etiikka
(1991). Airaksisen teoksessa Matti Hayry késittelee sotilaan/ upseerin etiikkaa artikkelissaan
Nuorukaiselle kuolla kuuluu, vai kuuluuko? Sotilasammatin etiikan ulkoisia ja siséisia rajave-
toja (Hayry 1991). Arvojen ja etiikan tarkastelussa olen kayttanyt Aallon Kirjallisuutta. Artik-
keleissa han késittelee etiikan opetusta ja sotilasetiikkaa seké reservildisen ettd ammattisotilaan
toimintaa kriisinhallinnassa. (Aalto 2010; 2011; 2013; 2014.) Ammattieettistd nakékulmaa Juu-
jarvi, Myyry ja Pesso (2007) ovat késitelleet teoksessa ”Eettinen herkkyys ammatillisessa toi-
minnassa”, jossa kasitellddn ammatillista arvoperustaa sekd profession koodistoa ja tyOeettisia
periaatteita. Juujarven ym. teoksessa kasitellaan arvoja ammatillisesta nakokulmasta. (Juujérvi,
Myyry & Pesso 2007.)

Sotilaan eettista toimintakykyé on tutkittu maanpuolustuskorkeakoulun diplomitdissa ja vaitos-
Kirjoissa vain vahan. Etiikkaa ja eettistd toimintakykya kasittelevat tutkimukset ovat paasaan-
tOisesti kasitelleet upseeria tai kadettia koulutusymparistdssa tai sodanaikaisen toimintaan liit-
tyen. Anttila (2012) vaitoskirja keskittyy kriisinhallinnan tutkimiseen, erityisesti siihen, miten
uudet Kriisit vaikuttavat kriisinhallintaan, ja mitk& vaikutukset uudenajan kriiseilla on henki-
|6ston identiteettiin ja koulutukseen. Anttilan tutkimus késittelee myds yhteistoimintaa ja hen-
kiloston seka organisaation oppimista kriisinhallinnassa. (Anttila 2012.) Helminen tutkii Maan-
puolustuskorkeakoulun esikunta- ja johtamisharjoituksessa sotilasjohtajien paatoksentekoa ja
siihen liittyvaa toimintakyvyn eettista osa-aluetta. Tutkimuksessa Helminen kasittelee eettisen

toimintakyvyn viemista kaytannon tasolle ja vaikutuksia paatoksentekoon. (Helminen 2002.)

Mikkonen (2008) kasittelee diplomitydssaan eettistd toimintakykyé ja paatoksentekoa suoma-

laisessa kriisinhallintaympéristossd. Mikkosen tutkimus perustuu sotilaan toimintakykymalliin

ja toimintakykymallin mukaiseen kasitykseen sotilaan eettisesta toimintakyvysta. Mikkonen

pyrkii tutkimuksessaan vastaamaan laadullisen tutkimuksen menetelmin tutkimuskysymyeksiin:
1. Mité sotilaan eettinen toimintakyky on?

2. Miten yksilon eettista toimintakykya voidaan tukea?
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Tutkimuksessa Mikkosen kohteena ovat ammattisotilaat, jotka olivat palvelleet kriisinhallinta-
tehtdvissa vahintaan kerran. Mikkonen kasitteli tutkimuksessaan eettista toimintakykya ja ver-
taili eri maiden eettisen kasvatuksen ja koulutuksen malleja. Mikkonen késitellee tutkimukses-
saan eettistd toimintakykya ja sen vaikutusta paatoksen tekoon. Mikkonen mallintaa Delfoi-
menetelman avulla eettiseen toimintakykyyn vaikuttavia tekijoitd. Nama eri vaikuttavat tekijat
han selventéé osatekijoing, joihin eettinen toimintakyky voidaan jakaa. Naiden eri osatekijéiden
kokonaisuus muodostaa Mikkosen tydssé mallin, jossa yksilo ja yksilon ominaisuudet ovat kes-
kiossa. Havaitseminen, tilanteenarviointi, padtoksenteko, toimeenpano ja vastuunkantaminen
ovat eettiseen paatoksentekoprosessin vaiheita. Namé prosessin vaiheet luovat yksilon eettisen
toimintakyvyn péaatoksentekoa. Paatoksenteon ollessa osana eettistd toimintakykya Mikkonen
tutkimuksessaan liittad prosessiin tekijoitd, jotka vaikuttavat eettiseen toimintakykyyn Kriisin-
hallinnassa. Nama tekijét ovat tehtéva ja olosuhteet, oma toimintakyky ja osaaminen seké& oh-
jaavat normit ja arvot. Tama Mikkosen eettisen toimintakyvyn paatoksentekomalli on vahvasti
kytkoksissa eettisen toimintakyvyn tekijoihin. Tutkielmani nakdkulmasta Mikkosen malli on
erittain merkitsevé. (Mikkonen 2008.)

Tuominen tarkastelee tutkielmassa kadettien eettisen toimintakyvyn yksilétekijoiden ja identi-
teettitekijoiden vélisia suhteita. Tutkielmassa Tuominen tarkastelee eri kadettikurssien valisia
eroja eettisessa toimintakyvyssa ja identiteetissa. Tuominen tarkastelee samoja sotilasymparis-
ton identiteetin ja eettisen toimintakyvyn aihepiirejd, joita itsekin tarkastelen sotilaiden eri toi-
mintaymparistossa. Tuomisen teoreettinen lahestyminen on osin samasta alkuteoriasta johdettu,
han kayttaa tutkielmassaan identiteetin osalta Eriksonin teoriaa seka eettisen toimintakyvyn ké-

sitettd Toiskallion mukaan. (Tuominen 2009.)

2.2 Sotilaan toimintakyvyn eri osa-alueet

Sotilaan toimintakyky tarkoittaa yksilon kokonaisvaltaista fyysista, psyykkistd, sosiaalista ja
eettistd valmiutta toimia ja ajatella luovasti ja vastuullisesti erilaisissa vaihtelevissa tilanteissa.
Sotilaan toimintakyky késittad myos taistelijan kyvyn suoriutua haastavista tilanteista, joissa
tulee pystya tekemdan eettisid paatoksia, kestaa psyykkisesti raskaita tilanteita, huomioida so-
siaaliset tekijat sekd olla fyysisesti vahva. Toimintakyvyn kasitteelld voidaan kuvata yksilon
lisaksi myds sotilasjoukon kokonaisvalmiutta selviytya kaikista sotilaan tehtavékentan tehté-
visté ja olosuhteista. Toimintakykya kehittdmélla saadaan laadukkaampia sotilaita rauhan- ja
sodanajan tehtaviin. (Toiskallio 1998b, 162-167.)
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Toimintakykyyn ja sen teoriaan on ehk& kokonaisvaltaisemmin paneuduttu kuntoutuksessa,
jossa sitd sovelletaan laéke- ja sosiaalitieteellisiin seké psykologisiin teorioihin ihmisten toimi-
nasta. Naiden alojen nakdkulma on toimintakyvyn palauttaminen, kun jokin tekija on heiken-
tanyt ihmisen kykya tulla toimeen elamaéssé (Toiskallio 1998b, 162—167). Sotilaan toimintaky-
vyssd ei ole kuitenkaan kyse kuntoutuksesta tai laéketieteelliseitd toimenpiteistd, vaan sotilaan

taistelukykya kuvaavasta tekijasta.

Vaikka toimintakyky on ké&sitteena yksilotasolla, on toimintakykya tutkittava yhteiskunnallisen
ja kulttuurillisen ympériston ndkékulmasta. Y hteiskunnan arvojen ja fyysisten seka psyykkisten
tekijoiden vaikutus ovat olennaisia tekijoitd yksilon toimintakykyyn (Toiskallio 1998a, 9). Toi-
mintakyvyn kehittdmisen kannalta on demokraattinen yhteiskunta keskeisessa asemassa, ja sen
jasenet eivat ole sivusta seuraajia vaan aktiivisia osallistujia (Jensen & Schnack 1997, Toiskal-
lion mukaan 1998b, 168). Toimintakyky tulisi toisin sanoen ymmartéa osana ympéristoa, jossa
sotilas toimii osana vallitsevaa yhteiskunnallista tilannetta ja ympéristod, ruumiillisena ja hen-
kisend kokonaisuutena (Toiskallio 1998b, 168).

ToimintakyKy ei ole asia, johon voidaan sellaisenaan kouluttaa ennen sen tarvitsemista, vaan
toimintakykyé on kehitettdva osana muuta koulutusta ja kasvatusta. Sotilaspedagogiikan tutki-
muksen ydintehtaviin kuuluu oppimisen ja koulutusprosessien tarkastelu toimintakyvyn ja sen
kehittymisen nédkokulmasta. (Toiskallio 1998a, 9-10.)

Toiskallio méarittelee sotilaspedagogiikan olevan oppi koulutustaidosta, mutta toteaa ettei se
kuitenkaan ole pelkastd&n oppi koulutustaidosta, vaan myds filosofista pohdintaa sotiluudesta,
etitkasta ja toimintakyvysta (Toiskallio 2011, 41). Sotilaspedagogiikka on oppi pddméaérien
asettelusta, oppimisenohjauksesta ja koulutustoiminnan seké osaamisen arvioinnista. Sotilas-
pedagogiikan omintakeiseksi erityisalueeksi Toiskallio tdydentaa sotilaan toimintakykymallin
kehittamisen oppimisen avulla. Toimintakykymallin on tarkoitus toimia ajatuksia herattdvana
valineend, tutkimusta edistavéna, luoda tutkimukselle kasitteistod, edistéa eri teorioitten ja tut-
kimuksien integraatiota sek& avata ajatusmalli k&ytannéllisten ongelmien ratkaisemille.(Tois-
kallio 1998b, 161-162.) Sotilaskoulutus tdhtaa toimintakykyisten yksiléiden luomiseen yhteis-
kunnan turvajarjestelmien pettdessé. Sotilaspedagogisen tutkimuksen ydintehtdvaksi muodos-
tuu tarkastella oppimis- ja koulutusprosesseja, jotka tukevat sotilaan kykya toimia haastavissa-
kin tilanteissa (Toiskallio 1998b, 162; 2009, 50).
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Toimintakyky-kasite on kuitenkin holistinen késite, jolloin ihmistd on tarkasteltava kokonai-
suutena. Identiteetti ja toimintakyky ovat keskeisesti yhteydessa toisiinsa kaikilla toimintaky-
vyn osa-alueilla (ks. kuvio 1). Eettinen toimintakyky on kuitenkin erityisen laheisesti yhtey-
dessa sotilaan identiteetin kanssa (Toiskallio 2009, 49-50). Tama4 tarkoittaa, ettei ihmisen toi-
mintakykyé voi pilkkoa osiin ja tarkastella puhtaasti yhden osa-alueen ndkdkulmasta. Rauhalan
(1995) esittamé holistinen ihmiskésitys antaa Toiskallion (1998) mukaan pohjan toimintakyvyn
holistiselle l1ahestymiselle (Toiskallio 1998b, 169). Rauhala esittad, ettd ihmisen kokonaisuutta
voidaan ymmart&d4 kolmen olemassaolon perusmuodon avulla. Ndama muodot ovat Rauhalan
mukaan kehollisuus, tajunnallisuus seka situationaalisuus. Kehollisuudella Rauhala tarkoittaa
elaméa toteuttavia ja yllapitavia prosesseja, ja kehoa voidaan pitaa ihmisen olemisen orgaanis-
aineellisena puolena. Keholliseen alueeseen kuuluu kaikki mika mielletd&dn materiaaliseksi ja
fyysiseksi. Tajunnallisuudella viitataan ihmisen sisdiseen kokemusmaailmaan, joka perimmil-
taan on se, milta elamyksellisesti tuntuu. Toisin sanoen tajunta on ihmisen olemisen puoli, jossa
ihminen suuntautuu tarkoituksiin ja merkityksiin. Situationaalisuus tarkoittaa sitd, minka
kanssa ihminen on yhteydessd, ja mihin ihmisell& on suhde. Téll4 Rauhala tarkoittaa ihmisen
kosketusta maailmaansa, ihmisen sijoittumista ymparoivaén todellisuuteen. (Rauhala 2009,
334-335). Toiskallion (1998) mukaan Rauhalan (1995) esittdma holistinen ihmiskasitys antaa
perusteet sotilaan toimintakykymallin monitieteelliselle, holistiselle lahestymiselle (Toiskallio
1998b, 169).

. A1111L .

sotiluus

Kuvio 1. Toimintakyvyn kokonaisuus ja identiteetti (Johtajankasikirja 2012,
59.)



Toiskallio painottaa toimintakyvyn tutkimuksen vaativan monitieteellisyyttd ja monipuolista
empiirista tutkimusta toimintakyvyn erityispiirteistd maanpuolustuksessa, turvallisuuden ja
kriisinhallintaty0ssa ja rauhaa edistavissa toimissa. Viitekehys kattaa subjektiivisia elementteja
kuten tunteita, kokemuksia, uskomuksia ja arvostuksia. Lisdksi toimintakykyyn kuuluu luon-
nontieteellisia naturalismin piirteit4, esimerkiksi se, ettd ihminen on ruumiillistuma, johon kuu-
luu psyykkista ja sosiaalista olemassaoloa (Toiskallio 1998, 168-169; 2009, 65-68).

Toimintakyky Toiskallion mukaan ei ole automaattista tai sisasyntyista eiké pelkéstaan yksi-
I6llisesti muodostuvaa. Toimintakyvyn keskeinen perusta on kasvatus, ja tdssa on aina kyse
sosiaalisen ja yksilollisen suhteesta. (Toiskallio 2009, 49.)

Toimintakyvyn fyysinen osa-alue kuvastaa sotilaan fyysisia ominaisuuksia. Tama tarkoittaa
kaikkia niité tekijoitd, jotka vaikuttavat fyysisesti sotilaan olemiseen. Fyysiseen toimintaky-
kyyn kuuluu fyysisen suorituskyvyn lisaksi kestavyys, voima, nopeus ja taidot. Sotilaan psyyk-
kinen toimintakyky voi olla lahes vastaava kuin fyysinen toimintakyky, mutta sotilaan psyyken
osalta. Psyykkiseen toimintakykyyn vaikuttavia alueita ovat ajattelu ja kestdminen. Talla tar-
koitetaan mindkuvaa, muistia ja tunteita, sek& havaintojen tekoa ja informaation késittelya.
Psyykkiseen toimintakykyyn kuuluu myos oleellisena osana paineen- ja stressinsietokyky, paa-
toksenteko seké tahto. Sotilasymparistossa yksi keskeinen tekija on yhteenkuuluvuus. Sosiaa-
linen toimintakyky on ryhma-kiinteyden ja sosiaalisten suhteiden toimintakyvyn mittari. Sosi-
aaliseen toimintakykyyn kuuluu keskeisen& osana vuorovaikutus ja vuorovaikutustaidot. Sosi-
aalisen toimintakyvyn kannalta yhdessa eldminen, muiden huomioiminen, yhteisty6 sekd yh-
teishenki ovat osa-alueen ilmenemismuotoja. (Johtajankasikirja 2012, 58-59; Toiskallio 2009,
49.) On huomattava, ettd monissa tapauksissa toimintakyvyn tekijoiden valinen raja on ns. ve-
teen piirretty viiva, ja elementit ovat ldheisessé vuorovaikutuksessa keskendén. Siksi késitteen

kokonaisymmérrys on tutkimuksen ja koulutuksen kannalta olennaista.

Sotilaan arvoja ja valintoja tutkitaan eettisen toimintakyvyn viitekehyksessa, jota tarkastellaan

yksityiskohtaisemmin seuraavassa luvussa.



10

2.3 Eettinen toimintakyky osana kriisinhallintaa

“Kaikki taidot ja tutkimukset ja samoin kaikki toiminnat ja valinnat ndyttdvdt tdhtddvdin jonkin
hyvdn saavuttamiseen. Siksi hyvin on sanottu olevan se, mitd kaikki tavoittelevat ” (Aristoteles,

Nikomakhoksen etiikka)

Eettinen toimintakyky on nakemys siitd, miten toimia ja kayttaa tervettd jarked vaativissakin
tilanteissa. Etiikkaa on oppi oikeasta ja véaarasta. Eettinen toimintakyky ké&sittaa siis ihmisen
arvot, oikeudentajun ja vastuuntunnon (Johtajankasikirja 2012, 59). Eettiseen paatoksentekoon
on monia eri malleja, yksittainen sotilas voi saada niisté tukea ja apua ratkaisuihinsa. Kriisin-
hallinnassa on jokaisen rauhanturvaajan lopulta itse tehtédva paatés oman eettisen toimintaky-
vyn pohjalta. Paatoksien vaikutukset on huomioitava ja yksilén on kannettava vastuu niin nii-

den positiivisista kuin negatiivisistakin seurauksista.

Sotilaan identiteetti on vahvasti kytkoksissa sotilaan eettiseen toimintakykyyn, joka nékyy kéy-
tdnndssa sotilaan paatoksien ja eettisen ajattelun tasapainona. Sotilaan eettinen toimintakyky
muodostuu moraalitietoisuudesta, oikeudentajusta ja oikeudenmukaisuudesta, vastuuntunteesta
ja vastuunottamisesta (Toiskallio 1998b, 178). Sotilaan eettinen toimintakyky on vahvasti si-
doksissa toimintaan ja tehtavan toteutukseen, niin sanotusti erilaisiin valintoihin ja toiminta-
vaihtoehtoihin, jotka saavat aikaan vaikutusta sotilaan toimitaymparistossa. Sotilaan eettisen
paatdksenteon haasteeksi muodostuu, miten sotilaan tulee toimia tehtavéassaan oikein ja hyvin,
erityisesti hyvéksyttyjen perusarvojen suunnassa. (Mikkonen 2008, 22; Toiskallio 2009, 48—
51.)

Kéytannossa eettinen toimintakyky on vahvasti nakyvissd paatoksenteossa. Paatokset, jotka
vaikuttavat sotilasjoukon toimintaan tai paatoksentekijan toimintaan ovat erityisen vahvasti si-
doksissa eettiseen toimintakykyyn kaytannon tasolla. Eettisen paatoksenteon tilanteelle on hy-
vin tyypillista se, ettei oikeaa ratkaisua voi tietaa etukéteen eettisestd nakokulmasta. Eettiselle
toimintakyvylle on my6s luonteenomaista se, etta paatokset, jotka ovat haasteellisia, eivéat véalt-
tamatta miellyta kaikkia paatoksentekoon liittyva henkil6itd. Sotilastoiminnan kannalta tilan-
teet ovat usein epéselvid ja tulevat yllattden sekd vaativat nopeaa paatoksentekoa. Naissa tilan-
teissa ratkaisu saattaa vaikuttaa moneen ihmiseen, tai paatokselld voi myos olla merkittava vai-
kutus tilanteen kehittymiselle. (Mikkonen 2008, 23.) Kriisinhallinnassa rauhanturvaaja voi jou-
tua tekemé&an merkittavia paatoksia oman toiminnan kannalta. Td&mé painottuu erityisesti ope-

raatioihin, joissa tilanne voi kérjistyd nopeasti niin, etti sotilasorganisaatio ei ehdi reagoida
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tilanteeseen, vaan yksittdinen rauhanturvaaja, niin sanottu strateginen korpraali joutuu teke-

maan haastavan paatoksen.

Kéytannollinen viisaus on Toiskallion (2009) mukaan osana eettistd paatoksentekoa, joka on
oleellinen osa eettista toimintakykya. Toiskallion (2009) mukaan Aristoteles toteaa kaytannol-
lisen viisauden olevan hyve, joka on kiinteasti osana yksilon luonnetta. Tama hyve ei Aristote-
leen mukaan ole synnynnéistd, vaan syntyy ja kehittyy ihmisen eldessa ja kasvaessa tietyssa
yhteis0ssé ja sen tietyissa tehtdvissa. Toiskallion (2009) mukaan kaytanndllinen viisaus viittaa
ajattelevaan hyveellisyyteen, mutta se viittaa myos kykyyn tehda ratkaisuja ja paatoksia vaih-
televissa tilanteissa, erityisesti tilanteiden erityispiirteet huomioon ottaen. Koska kaytannéllista
viisautta ei voi opettaa, luo se sotilaskasvatukselle haasteita. Kéytannollinen viisaus on ihmi-
sessd itsessaan. Se ei kuitenkaan ole synnynnéinen ominaisuus, vaan “kédytannollisen viisaan”
ympariston ja kaytannollisen viisaiden yksildiden kasvattama ominaisuus. Sotilaan eettinen toi-
mintakyky on vahvasti sidoksissa kaytanndéllisen viisauden kanssa, kdytannéllinen viisaus on
sotilaan eettisen toimintakyvyn osa-alue, joka vaikuttaa haastavien tilanteiden paatoksenteossa.
Paatoksentekotilanteet eivat perustu pelkdstaan tietoon, vaan myos oleellisena osana kaytan-
nollista viisautta on kokemuksen, teorian ja kaytdnnon pohdinnan tuoma varmuus toimia ja
tehda paatoksia. Kaytannollinen viisaus ei ole opetettava taito, vaan yleisten periaatteiden ja

yksittéisten ilmididen tuntemista sekd niiden sovittamista. (Toiskallio 2009, 60-65.)

Kéytannollinen viisaus on valttdmatdn ominaisuus entistd monimuotoisemmissa Kriisinhallin-
nan toimintaymparistoissa, joissa tilanteet muuttuvat nopeasti. Tama tekee rauhanturvaajan
paatoksenteon haasteelliseksi, koska paatoksié ei voida tehdd aina ennalta vaadittavalla tavalla.
Keskeisté sotilaalle on ymmart&a kaytannollisen viisauden merkitys nimenomaan yksilon ym-
marryksenda ja hyveend, joka suhteutetaan omaan vallitsevaan ympéristoon. Kaytannollinen vii-
saus tulisi nahda yksilon ominaisuutena, joka voidaan oppia kdytannon ja kokemuksellisen ela-
man kautta (Toiskallio 2009, 48-51).

Vérri & Ropo toteavat teoksessa Toimintakykyé kehittdmassé (2010), ettd Toiskallion mukaan
kéasiteessd kaytannollinen viisaus” (fronesis) on kyse siitd, ”kuinka min&d kokevana subjektina
olen osallisena tilanteissa ja kuinka juuri minun tulisi toimia, jotta toimisin oikein ja hyvin.
Kdytdnnollinen viisaus on erottamattomasti osa identiteettidimme ja luonnettamme” (Toiskallio
2009, 64; Varri & Ropo 2010, 133mukaan). Toiskallion k&yttdma kasite, fronesis, kuvaa hyvin
toimintakyvyn ja identiteetin yhteen nivoutuneisuutta, koska kokeva subjekti on fyysinen ja
psyykkinen toimija, joka on osana sosiaalista yhteis6a ja pohtii miten tulisi toimia eettisesti
oikein (Varri & Ropo 2010, 133).
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Mikkonen on luonut eettisen toimintakyvyn mallin, jossa hén késittelee eettiseen toimintaky-
kyyn liittyvid osatekijoitd. Tutkimuksessa han kasittelee eettisen toimintakyvyn vaikutusta p&a-
toksentekoon kriisinhallintaoperaatiossa. Tutkimuksen perusteella Mikkonen on luonut mallin
sotilaan eettiseen toimintakykyyn ja siihen vaikuttaviin tekijéihin. Mikkosen malli mukailee
Boydin OODA-loop-mallia (Mikkonen 2008) ja omaa samankaltaisuuksia, joistakin eri asevoi-
mien paatoksentekoprosesseista. Malli ei kuitenkaan ole suoraan yhtendinen muiden paatok-
sentekomallien kanssa. (Mikkonen 2008, 95.)

Mikkosen malli késittelee sotilaan eettistd toimintakykyé ja sitd, miten se ilmenee prosessina.
Tama prosessi koostuu havaitsemisesta, tilanteenarviosta, padtoksenteosta ja vastuun kantami-
sesta. Mikkosen mukaan ndma paattksen osatekijat toteutuvat paasaantoisesti luetellussa aika-
jarjestyksessa ja ovat kiintedssa syy-seuraus suhteessa toisiinsa. Koska todellisuudessa eettisen
toimintakyvyn paatoksenteko on jatkuvaa toimintaa, jossa ei ole selkeda alkua tai loppua, on
Mikkosen paatoksentekomalli nédhtdva kehané. (Mikkonen 2008, 95.) Koska eettinen paatok-
senteko ei ole irrallista toimintaa, vaan osa isompaa kehysta, ei Mikkosen malli kasittele pel-
kastaan paatoksentekoprosessia. Mikkonen toteaa eettisen paatoksen rakentuvan aikaisempien
paatdksien pohjalle, ja paatoksien olevan osana eettisen toimintakyvyn kehittymiselle. Kehit-
tyminen voi tapahtua niin yksilétasolla kuin myos organisaatiotasolla. Mikkosen mallin mu-
kaan paatoksentekoprosessi ei siis yksinddn ole vaikuttavassa asemassa sotilaan eettisen toi-
mintakyvyn osalta. Eettisen toimintakyvyn osa-alueiksi todetaan myds tehtdva ja olosuhteet,
oma koettu toimintakyky ja osaaminen seka ohjaavat normit ja arvot. Mikkonen toteaa nédiden
tekijoiden painoarvon olevan riippuvainen tilanteesta ja yksilon nakemyksistd. (Mikkonen
2008, 97.)

”Tehtiva ja olosuhteet”-0si0 koostuvat tekijoistd, joita ovat esimerkiksi ulkoiset olosuhteet,
oma joukko ja sen resurssit, lisaksi siithen kuuluu k&ynnissa oleva tehtéva ja motivaatio tayttaa
tehtdva (Mikkonen, 2008, 97-98). Téssé suhteessa on Mikkosen mallin mukaan tarkasteltava
kriisinhallinnassa toimivien omat resurssit, kuten jaetun materiaalin soveltuvuus kyseiseen ope-
raatioon. Tehtdvan osalta Mikkosen malli on osin tarkoitettu tarkastelemaan eettista paatoksen-
tekoa eik& suoranaisesti tehtdvad koko operaation tai rotaation osalta, vaikka olevan tehtavén

tarkastelu on keskitssa hanen tutkimuksen osalta.
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”Oma toimintakyky ja osaaminen” (henkinen jaksaminen ja osaaminen) ovat yksilén toimin-
takyvyn, kokemusten, osaamisen sekd ammattitaidon tekijoita. Tahan Mikkosen luomaan yla-
kategoriaan kuuluvat yksilon arvot ja luonteenpiirteet. (Mikkonen 2008, 98.) Osaamisella Mik-
konen tarkoittaa yksilon aikaisempia kokemuksia ammattitaidon nakokulmasta. Luonteenpiir-
teiden vaikutus eettiseen paatoksentekoon on ilmeinen tarkasteltaessa ammattisotilasjohtajien

eettisia paatoksia kriisinhallintatoimintaymparistossa.

”Ohjaavat normit ja arvot”- yldkategoria koostuu yleisista eettisista periaatteista, organisaa-
tion ja yhteisdn arvo- ja normiperustasta sekd ammatillisista ohjeista ja maarayksista. (Mikko-
nen, 2008, 98). Ohjaavien normien ja arvojen Mikkonen toteaa olevan ne yleiset arvot ja normit,
joita organisaatio edustaa. Tdma on yksi Mikkosen tutkimuksen keskeisid teemoja johtuen Puo-
lustusvoimien eettisen ohjeistuksen puutteesta ja mahdollisesti sen vaikutuksista eettiseen toi-
mintakykyyn ja paatoksen tekoon. (Mikkonen, 2008, 104-105.)

Ohjaavat normit ja
arvot

Yksilon
ominaisuudet

Tehtava

Olosuhteet

Kuvio 2. Sotilaan eettinen toimintakyky ja siihen vaikuttavat tekijat
(Mikkonen 2008, 98).

2.4 Toimintaymparisto ja arvot

Tassd alaluvussa tarkennan lis&é kriisinhallintaan osallistuvien eettiseen toimintakykyyn ja
identiteettiin vaikuttavien tekijoiden ja arvojen késitteitd. Pyrin selventdmaan kriisinhallintaan
liittyvid arvoja ja ndkemyksid sek& selventdmadn mitka olosuhteiden erityispiirteet vaikuttavat
yksiloon. Arvot ja etiikka sekd modernin yhteiskunnan muutokset saattavat vaikuttavat yksilon

nédkemykseen oikean ja vaaran seké oikeutetun toiminnan valilla (HESTRA 2015, 5).
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2.4.1 Arvot ja moraali

Arvot ja moraali ovat kytkoksissa eettisen toimintakyvyn kanssa. Arvot voivat vaikuttaa soti-
laan eettiseen pé&atoksentekoon ja eettiseen nakemykseen siitd, mika on oikein tai miten olla
hyva sotilas. Yhteiskunnassa voi olla eri arvoja tai tietynlaisia arvoja edustavia organisaatioita,
joiden arvoja tai eettisia sdént6ja organisaatiossa toimivan yksilon tulisi seurata. Rauhanturvaa-
jan kannalta on keskeista ymmart&a missa eri toimintaymparistoissa yksilo toimii ja mita arvoja
hanen tulisi edustaa ja edustaako hdn Suomen kansalaisena suomalaisen yhteiskunnan arvoja
vai edustaako hén organisaationsa, Puolustusvoimien, arvoja. Juujarvi, Myyry ja Pesso (2007)
toteavat, etta yksilollisten arvojen ja yhteison arvojen ei tulisi olla ristiriidassa keskendén, jotta
tyohyvinvointi sdilyisi. Toisaalta Juujarvi ym.(2007) toteavat arvoristiriitojen olevan mahdol-
lisia tyOnteossa, mutta yksilon jatkuva toimiminen arvojensa vastaisesti murentaa taman am-

matti-identiteettid. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2007, 50,56.)

Aallon (2010) mukaan Van Baarda ja Verweij (2006) esittavat sotilas etiikalle viisi tasoa. En-
simmaisena tasona ovat yksilon henkilokohtaiset arvot, toisena sotilaan ammattietiikka ja kol-
mantena erityisryhmien etiikka asevoimien sisélla. Neljas taso on organisaation ja sen henki-
I6ston etiikka. Viidentena tasona on yhteiskunnallinen etiikka, taso, joka méaérittelee asevoi-
mien toimintaympariston, mandaatin ja operaatiot. Naiden eri tasojen ei Aallon mukaan tarvitse
olla yhteismitallisia, vaan ne voivat olla limittdin ja tdydentaa toisiaan. (Aalto 2010, 120-121.)
Tasot ovat hieman haastavia soveltaa reservilaisarmeijan toimintaan, mutta tarkasteltaessa Hei-
nasen (2008) arvo tutkimuksen tuloksia nousee esille yksilén ja kodin (yhteiskunnan) vaikutta-
vuus arvoihin ja paatoksentekoon (Heindnen 2008, 27). Puolustusvoimien arvot ja etiikka ovat
Van Baardan ja Verweijn madrittelemélla tasolla nelja. Puolustusvoimien arvot ja etiikka voi-
daan nahda osin kirjoitettuna Puolustusvoimien henkildstostrategiassa (ks. Liite 1). Muiden ta-
sojen eri eettiset normit ja arvot ovat vaikeammin I6ydettavissé, koska sotilaan ammattietiikka
on jo ajatuksena haastava (Aalto 2014, 117). Lisaksi sotilaan ammatti-eettisia arvoja ja normeja
on haastava luoda tai mééritell& kriisinhallintaoperaatiossa, johtuen sotilas henkiléiden laajasta
taustasta. Rauhanturvaajat voivat edustaa eri siviiliammattiryhmid mutta myos sotilasammatti-
ryhmid. Rauhanturvaajat edustavat myos eri sotilas taustoja, osa rauhanturvaajista on reservi-
ldisid ja osa ammattisotilaita. Tasta johtuen rauhanturvaajilla ei voi olla samaa ammattietiikkaa
(Aalto 2011, 34-35). Tdma ammattietikan muodostuminen on osin problematisoitu asevelvol-
listen osalta Hayryn (1991) mukaan. Hayry toteaa asevelvollisten olevan ammattisotilaisiin ver-

rattuna luomassa sellaista olotilaa johon heidén aiempaa ammattietikkaansa ei tarvita, pyrkien
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nain estamaan henkilokohtaista identiteettikriisia kehittymastd. Tédten on jopa ajateltu, etta re-
serviléisten on turha joutua paattdmaan oman sotilasammatillisen kehittymisensd, jossain mie-
lessé piilevdn “kansalaissotiluuden” vaikutuksesta sotatoimien etiikkaan. (Hayry 1991, 86.)
Tama ajattelu malli on osin vanhentunut johtuen kriisinhallinnan vaikutuksesta reservilaisiin.
Reservildinen voi toimia kriisinhallintatehtavissa siind missa ammattisotilaskin toimii, ja joutua

taysin ammattisotilaan ja sen seurauksia vastaaviin tilanteisiin operaatiossa.

Puolustusvoimien henkildstostrategian(HESTRA 2015) mukaan kansalaisten arvomaailman
muutos vaikuttaa maanpuolustustyéhdn. Moderniin yhteiskuntaan vaikuttavat tekijat kuten glo-
balisaatio, informaatioyhteiskunta, monikulttuurisuus ja kansainvaliset tydémarkkina-mahdolli-
suudet muokkaavat kansalaisten ja tulevien sotilaiden maailmankuvaa ja véhentavat yhteiskun-
nallisuuden ja kansalaisvaltion merkitysté ja arvostusta. Yhteiskunnallisten arvojen laskiessa
yksilonvapauden ja yksilollisyyden arvostamisen lisdantyessa asettuvat maanpuolustuksen ar-
vot koetukselle. (HESTRA 2015, 5-6, ks. Liite 1.)

Hein&sen (2008) mukaan ihmisen kannalta voidaan erottaa yhteiskunnan, organisaation, yhtei-
son seka siihen kuuluvien yksildiden arvot ja eettiset paamaarat. Yksiloa tarkastellessa on ar-
vojen suhteen vaikea toimia ristiriidassa yhteisdn arvojen kanssa. Heindsen mukaan taman
vuoksi yksilo pyrkii toimimaan arvojensa mukaisessa yhteisossa. Tdmén suhteen Heinénen to-
teaa ettd, mitd paremmin yksilo ymmartaa alansa eettiset paamaarat, sitd paremmin han voi niita
omassa toiminnassaan ottaa huomioon, eika ensisiksikin tarvita yhta paljon kirjallisia eettisia
ohjeita. Koska puolustusvoimat tayttaa yhteiskunnan antamaa tehtdvaa, joka perustuu yksildi-
den muodostamaan yhteison turvallisuus tarpeeseen, voidaankin pohtia yhteiskunnan arvojen
ja yksilon arvojen yhteen nivoutuneisuutta. (Heinanen, 2008, 7.) Makinen (2013) pohtii yksi-
I61lisyyden ja yhteisollisyyden vaikutuksista yksilon arvojen ja prioriteettien maarittelyssa tar-
kastellessaan maanpuolustusta, ja kansallisia ja kansainvélisia turvallisuustarpeita. (Makinen,
2013, 110).

Arvot kumpuavat usein etiikasta. Etiikka on varsin laaja késite, jota voi ymmaértad monella eri
tavalla. Etiikkaa on vaikeaa ymmartad ilman aiheeseen tai termistoon perehtymista (Airaksinen
1991, 13). Filosofiassa ajatellaan, ettéd etiikka on pohjimmiltaan yritys perustella paétoksia ja
tekoja niin, ettd jarjestelméllisesti paadytaan parhaisiin mahdollisiin tuloksiin (Airaksinen
1991, 13). Jotta ndin voitaisiin toimia, on tutkittava erilaisia valintoja ohjaavia erilaisia periaat-
teita ja niiden pd&dmaarien joukkoa, joihin valinnat sitten tahtddvat. Usein luonnehditaan, etté

etiikka on ihmisen raja itsekkyyden ja ymparistosta huolehtimisen ja vélittdmisen valilla. T&ma
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saattaa olla varsin jyrkka ja rajoittunut ndkokulma etiikasta, mutta voi kuitenkin olla yksi tar-

keimmisté etiikan padmaarista. (Airaksinen 1991, 13.)

2.4.2 Toimintaymparisto ja olosuhteet

Taman tutkielman nakdkulmasta voi toimintaympariston nahdé kahdella tavalla. Ensimmainen
on yhteiskunnallinen ndkdkulma toimintaymparistoon, joka edustaa enemman suomalaisen
rauhan-ajan yhteiskunnan ja arvojen varaan rakentuvaa toimintaymparistéa. Tassa toimintaym-
péristssa on keskeistd sen vaikutus yksilon kehittymiseen osana puolustusvoimien organisaa-

tiota ja yhteiskuntaa kansalaisena.

Erilaisen organisaatiokulttuurin voidaan nédhda erottavan sotilaat siviileista erilaisella ajatus-
maailmalla. Koska varusmiespalvelusidssa olevat nuoret aikuiset hakevat vield omaa itsedan,
he ovat herkki& sotilaskasvatuksen vaikutukselle. Kasvatuksen kautta voidaan luoda nuoriin
aikuisiin luottamusta omiin kykyihin ja kasvattaa yhteisvastuuntunnetta. Upseerit toimivat kou-
luttajina varusmiehille, ja koulutuksen seka kasvatuksen kautta antavat nuorille varusmiehille
mallin aikuisuudesta. (Véarri & Ropo 2010, 124.)Varusmiespalveluksen kasvatus ei yksin vai-
kuta sotilaan toimintakykyyn ja sotilaan-identiteettiin, vaan henkilon yksilollinen arvo-maa-
ilma ja identiteetti vaikuttavat myos suuresti siithen. Suomalainen yhteiskunta haluaa, ett& nuo-
ret aikuiset suorittavat varusmiespalveluksen ja osallistuvat reservin kertausharjoituksiin
(Malkki 2013, 66).

Toinen keskeinen toimintaymparistd on kriisinhallintatoimintaymparisto tai olosuhteet, joissa
kriisinhallintaoperaatio toteutetaan. Tassa toimintaympéristossa on olennaista sen valitén vai-

kutus yksiloon ja sen erityispiirteet verrattuna rauhan-ajan kotimaan toimintaympéristoon.

Kriisinhallintaoperaatioiden toimintaymparistot voivat erota huomattavasti perinteisesta sotati-
laoperaatiosta, jossa kahden valtiollisen toimijan valistd konfliktia ratkaistaan sotilaallisella
voimankéaytolla. Tallainen valtioiden vélinen sotaa edustaa kriisitilaa, johon varusmiehet kou-
lutetaan toimimaan. Sotilaat koulutetaan rauhan aikana tunnistamaan vihollinen ja kayttdmaéan
kaikkia voimankayton keinoja vihollista vastaan. Kriisinhallintaoperaatiot ovat puolestaan huo-
mattavasti monimerkityksellisempié toimintaymparistéltaan. Kriisinhallintaoperaatiota ei voi
luonnehtia puhtaaksi sotatilaksi tai rauhantilaksi, eika kriisin osapuolia voi helposti luonnehtia

vihollisiksi tai ystaviksi. (Isosomppi & Leskinen 2011, 11.)
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2.4.3 Rauhanturvaaminen ja kriisinhallinta

Rauhanturvaamisen ja kriisinhallinnan vaikea erotettavuus saattaa aiheuttaa hammennysta, ellei
termeja ja niiden erovaisuuksia eritelld. Arkikielessa rauhanturvaaminen ja kriisinhallinta saat-
tavat olla synonyymejé, mutta késittein& ne ovat rinnakkaisia termejd, jotka edustavat sotilaan
toimintaympariston erilaisia kriisinvaiheita tai tyotehtavia. Yhtendista termeille on se, ettd ne
edustavat tilannetta tai toimintaymparistod, jossa sotilaallinen voima on edustettuna (Pyykonen
2008, 99-105).

Rauhanturvaaminen on késite, jolla tarkoitetaan YK:n periaatteita ja sitoumuksia seuraavia rau-
haa yllapitavia tai aikaansaavia toimenpiteitd. YK:n toiminnalle ominaista on kansainvélisen
yhteison yksimielisyys, konfliktin osapuolien suostumus, tarpeettoman voiman kayton valtta-
minen seka puolueeton toiminta. Rauhanturvaoperaatioon voidaan ryhtya YK:n peruskirjan
kuudennen luvun mandaatilla sekd osapuolten suostumuksella. Liséksi osapuolten valilla tulee
olla aselepo tai tulitaukosopimus. (Rantapelkonen 2000, 41-46.) Perinteisesti rauhanturvateh-
tavat ovat olleet nimenomaan puolueettomia tehtévia, joissa yleisia tehtavia sotilaille ovat olleet
tarkkailu ja seurantaoperaatiot, tulitaukojen ja osapuolten valvonta tai osapuolten erottaminen
javaliin meno (UNDPKO/DFS 2012, 13-19).

Kenttdohjesaantod yleinen osa (2014) maarittelee kansainvalisen kriisinhallinnan tarkoittavan
Suomen osallistumista Yhdistyneiden Kansakuntien turvallisuusneuvoston valtuuttamaan tai
poikkeuksellisesti muuhun kansainvaliseen sotilaalliseen kriisinhallintaan, jonka tarkoitus on
kansainvalisen rauhan ja turvallisuuden yll&pitdminen, palauttaminen, humanitadrisen avustus-
toiminnan tukemisen tai siviilivaeston suojaaminen (Kenttaohjesaantd Yleinen 2014, 50). So-
tilaallinen kriisinhallinta on legitiimista sotilaallisen voimankayttdd. Kriisinhallinta on kehitty-
nyt rauhanturvaamisesta kriisinhallintaan Kylmansodan paatyttyé. Kriisinhallinta ei vaadi kum-
mankin osapuolen hyvéksyntéan toiminnalleen, mutta vaatii kansainvélisen yhteison hyvaksyn-
nan. (Pyykonen 2008, 99-105; ks Liite 2.)
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Rauhanturvaaminen on kehittynyt rauhan pakottamisen kautta kriisinhallinnaksi. Pyykosen
mukaan rauhanturvaamisen laajentuminen on aiheuttanut tehtdvien monipuolistumista ja li-
sadantymista (Pyykonen 2008, 107-121; ks liite 3). Logistisesti haastavat olosuhteet sekd moni-
muotoiset tehtdvat ovat luoneet kriisinhallinnalle haastavan toimintaympériston. Sotilaille teh-
tdvien muutos rauhansopimuksien valvonnasta siviilien suojeluun ja humanitaarisen avustus-
toiminnan edellytyksien luomiseen ovat asettaneet erityisid vaatimuksia kriisinhallintajou-
koille. Kriisinhallintajoukoilta on yh& enenevissd maarin edellytetty riittdvia valmiuksia ja ky-
kyjé osallistua kriisinhallintatehtéviin. Kriisinhallintaoperaation isdntdmaa saattaa olla jopa vi-
hamielinen kriisinhallintajoukkoja kohtaan tai isdéntdmaan tuki voi puuttua kokonaan. (Kriisin-
hallintastrategia 2009, 32.)

Kriisinhallinnalle ominaista on, ettd kriisinhallinta-alueella saattaa olla useita toimijoita, joilla
on paallekkéaisyyksia tehtévien osalta. Nama toimijat voivat olla osapuolia vastaan taistelevia
joukkoja, humanitdérisen avun suojaavia joukkoja tai paikallisen turvallisuusorganisaation
joukkoja tai sité tukevia osia. Liséksi kriisinhallinta alueella toimivat myds kriisin eri osapuolet
seké paikalliset joukot ja siviilivaestd. (Pyykonen 2008, 121.)

Kriisinhallinnassa monikansalliset toimijat saattavat aiheuttaa muuten suorituskykyiseen jouk-
koon suorituskyvyn laskua. Tamaé lasku saattaa johtua kielimuurista, eri toimintamenetelmista
tai jostakin muusta eroavaisuudesta. Padsaantoisesti suomalainen rauhanturvaaja on néhty suo-
rituskykyisend omassa tehtdvassa. Osin kuitenkin on havaittavissa suomalaisen paatoksenteon
ja riskienoton rajoittuneisuus, joka nakyy rivimiehen turhautumisena. Rauhanturvaajien koke-
muksien mukaan kansalliset rajoitteet, jotka estavat toimimasta tietyssa tehtdvassé turhauttavat
eniten. (Lahdenperd & Harinen 2000, 59-61.) Haasteena onkin suomalaiselle kriisinhallinta-

joukolle 16ytaa sopiva tehtavéa niin, ettd joukko ei turhaudu ja ettd kansalliset rajoitteet eivat

ylity.

Lahdenperd & Harinen (2000) totesivat, ettd kansainvalisen valmiusjoukkokoulutuksen saa-
neilla reserviléisilla oli ilmiselvésti hyvat mieskohtaiset valmiudet KFOR tyyppiseen Kriisin-

hallintaoperaatioon jo 2000-luvun alkupuolella (Lahdenpera & Harinen 2000, 54).

Anttilan(2012) mukaan kriisinhallinta on osa rauhanturvaamista ja sill& pyritdan vakivaltai-
suuksien lopettamiseen. Rauhanturvaamisessa on Anttilan (2012) mukaan kyse laaja-alaisem-
masta toiminnasta, jossa pyrkimyksend on rauhanrakentaminen ja yhteiskunnan turvaaminen
sekd yhteiskuntajarjestyksen palauttaminen.(Anttila 2012, 51-55.) Anttila (2010) esitt&4 artik-
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kelissaan rauhanturvaajien tehtavékentan kaksijakoisuuden, jossa osaltaan rauhanturvaajat jou-
tuvat toimimaan perinteisessa sotilaan roolissa, jossa valmistaudutaan kayttdmaan vékivaltaa-
paikallisen véeston suojaamiseen, mutta samalla on myos kyettdva vuorovaikutukseen paikal-

listen ja siviilitoimijoiden kanssa. (Anttila, 2010, 195.)

2.5 ldentiteetti

Tassa alaluvussa pyrin selventdaméan sotilaan identiteetin kasitettd. Sotilaan identiteetin muo-
dostumista ja merkitystd sotilaan eettisen toimintakyvyn kannalta pyrin kartoittamaan Kkriisin-
hallinnan viitekehyksessa. Toimintakyvyn késite liittyy vahvasti yksiloon kasvatuksen kautta,
koska toimintakyky ei kuitenkaan ole yksilollisesti muodostuvaa tai sisésyntyista. Kasvatuk-
sessa on toimintakyvyn nakékulmasta aina kyse yksilon ja yhteison suhteesta toisiinsa. Taman
suhteen vaikutuksesta syntyy Aallon(2011) mukaan yksilon identiteetti ja kasitys siitd kuka
mind olen.(Aalto 2011, 37; Toiskallio 2009, 49-50.) Toimintakyvyn keskitssa on yksilon iden-
titeetti (kuvio 1), timén tarkastelun kannalta rauhanturvaajan identiteetti tai sotiluus.

Erikson teorian voidaan nédhdd yhtena vaikuttavimmista ihmiskasityksien teorioista. Osin toki
nahdaan teorian vanhentuneen ja osin teoriaa on kehitetty ja mallinnettu uusiin suuntauksiin.
Vaikka Eriksonin tutkimuksia on Mé&kisen (painossa) mukaan kaytetty varsin laajasti nykyai-
kaisessa identiteettitutkimuksessa erityisesti psykologian kentélld, on Eriksonin teoria jaanyt

sotatieteissa vahaiselle huomiolle. (Makinen painossa; Dunderfelt 1992, 212.)

Eriksonin identiteettik&sityksen mukaan identiteetti on pohjimmiltaan subjektinen vastaus ky-
symykseen: “Kuka mind olen?”. Eriksonin psykososiaalisen kehitysteorian mukaan ihminen
kehittyy elamassa kolmella tasolla, joita ovat biologiset vaikutukset (sooma), ymparistén vai-
kutukset (eetos) ja ihmisen yksilollisyys (psyyke) (Erikson 1968, 73). Eriksonin teoria késitte-
lee identiteetti& osana kokonaisuutta, jossa se rakentuu kahdeksan vaiheisena prosessina lapi
elamén (Erikson 1962, 256 ;1980, 129). Eri vaiheiden aikana Eriksonin mukaan kehitytaan eri
osa-alueilla ja muodostetaan identiteettiin vaikuttavia tekijoitd. Kehittyminen tulisi siis néhda
kokonaisuutena jokaisen vaiheen aikana. Vaiheet eivét suoranaisesti ala ja paaty, vaan ne ovat
sidoksissa eldmantilanteeseen ja kehittymiseen. Vaiheet ovat myds osin péallekkaisia vaiheita
koska kokemus ja mind kuva ovat osana seuraavan vaiheen kehittymistd. Eriksonin mukaan
identiteetti muodostuu kolmesta alueesta, jotka ovat sosiaalinen identiteetti, egoidentiteetti seké
yksilollinen identiteetti. Eriksonin teorian mukaan identiteetti kehittyy nuoruusikévaiheen ai-
kana. Toki identiteetti kehittyy kokoeldmén aikana, mutta varsinaisesti se kehittyy juuri nuo-

ruusiassa. Nuoruusién aikana nuori etsii ja kokeilee erilaisia rooleja, ja pyrkii I6ytdm&an oman
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paikkansa yhteiskunnassa. Nuoren etsinta péattyy siihen, etta nuori tekee péatoksen oman elé-
mansa kannalta tarkeiden teemojen suhteen. Teemat, joiden voidaan nahda vaikuttavan nuoren
identiteetin muodostumiseen, ovat valinnat ihmissuhteiden, ammatin ja esimerkiksi politiikan
suhteen. (Erikson 1962, 239-256; Juujarvi, Pesso & Salin 2009, 20)

Makisen(2015) mukaan identiteettiin kuuluu sosiaalinen identiteetti, egoidentiteetti, yksilon
identiteetti ja ammatti-identiteetti. Makisen mallin mukaan Eriksonilta johdettu uuseriksso-
nilainen identiteetin muodostamiseen liittyy vahvasti ammatti-identiteettiin sek& ulkoisiin teki-
joihin. Nama ulkoiset tekijat ovat osana yhteiskuntaa ja maailmanlaajuista viitekehysta. Maki-
nen keskustelee artikkelissaan (2015) ulkoisten tekijoiden vaikutuksesta identiteetin muodos-
tumiseen, eli siitd, miten kansalaissotiluus vaikuttaa sotilaiden ndkemykseen olla osana yhteis-
kuntaa ja osallistua keskusteluun yhteiskunnan arvoista ja omasta asemastaan niihin. (Makinen
2015.)

Taman tutkielman kannalta identiteetin muodostumista tarkastellaan juuri ammatti-identiteetin
nakokulmasta, ottaen huomioon miten ulkoiset tekijat vaikuttavat siihen. Taman valossa voi-
daan tarkastella sotilaan identiteettid ja siihen vaikuttavina tekijoind arvoja, yhteisod, yhteis-
kuntaa sek&d omaa kotia ja perhettd. Myos selkednd osana identiteettid ovat sotilasyhteison muo-
dostamat tekijat. Sosiaalisen identiteetin ja ammatti-identiteetin véaliset erot voivat kriisinhal-
lintatydssé hamartyad. Osin tdmé voi johtua sotilaallisen organisaation jarjestelyista ja osin yh-
teen kuuluvuuden tunteesta. Kriisinhallinnassa asuminen ja eldminen toteutetaan paasaantoi-
sesti yhteismajoituksessa. Tamé jokapaivéinen eldma muovaa yksilon nakemysté ja kokemusta
sotilasyhteisossa. (Kangas 1999, 192-197.)

2.5.1 Sotilaan identiteetti ammatti-identiteettina

Identiteetti tarkoittaa siis yksilon tai ryhman késitysté itsestdén ja olemisestaan. Identiteetti on
kuitenkin jokseenkin vélja kasite, eika kaikilla valttamatta ole sama kasitys siitd, mita identi-
teetti tarkoittaa tai mitd identiteetti merkitsee niille. Identiteetin perusoletus on yksilon minuu-

den yhteys ymparistoon. (Etel&pelto 2007, 90-94)
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Sotilaan identiteetti voi olla jonkinlainen yksilon identiteetin ja ammatti-identiteetin valimuoto,
kun tarkastellaan sek& ammattisotilaita ettd varusmiehid. T&mé& nouseekin esiin Aallon artikke-
lissa Kuka omistaa etiikan?(2014), jossa kasitelladn sotilaan identiteettid. Aalto toteaa ett4 am-
mattisotilaalla ja alokkaalla ei valttdmatta ole samanlainen identiteetti, mutta he kuitenkin ja-
kavat samat kokemukset niin sanotun kansalaissotilaana olemisesta. Tamé onkin yksi kaikkia
suomalaisia sotilaita yhdistavé tekija. Kaikki ovat joskus olleet alokkaita ja tdma aika eldmasta

on jollain tavoin vaikuttanut yksiloon, nykyisesta roolista riippumatta. (Aalto 2014, 111.)

Ammatti-identiteetti on osa sotilaana olemisen kokonaisuutta, samoin kuin yksilon henkilékoh-
tainen identiteetti ja sotilaan ammatti-identiteetti. Tarkastelussa voi pohtia, miten méaéritella
ammatti vai madaritteleekd yksilé ammatissaan my6s omaa mindkuvaansa eli identiteettidén ja
miten se vaikuttaa ympéristoon. Olenko miné sotilas vai onko sotilaana oleminen vain minun

ammattini, maaritteleekd ammattini minua millaan tasolla?

Sotilaan identiteetti on yksilon identiteettia hieman kevyempi taso. Sotilaan identiteettid voi
pitéé osittain synonyymina sotilaalliselle ammatti-identiteetille, osin myos sotiluudelle. Soti-
luuden ja sotilaana olemisen kytkeytyminen ammatti-identiteettiin voidaan nédhda rakentuvan
yksil6llisyyden kautta yhteisollisyyteen (Mékinen 2009a, 78). Etelédpellon(2007) ammatti-iden-
titeetti kuvaa laajasti ja monitasoisesti yksilon ja ammatin valista suhdetta. Ammatti-identitee-
tissd kietoutuu yhteen ammatin yhteiskunnallinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kaytanto, sek&
yksilon luomat henkil6kohtaiset merkitykset ammatin asemasta elaméssa ja sen arvoista ja eet-
tisista sitoumuksista (Etelapelto 2007, 90). Tassa suhteessa varusmiespalvelus on yhteiskunnal-
lisesti merkittava tekija monen nuoren miehen ja naisen eldméssa ja sosiaalisessa ympéristossa.
Varusmiespalvelus voi olla todella merkittdva tekija monen ammatillisen aseman nakokul-
masta, sotilaana oleminen saattaa olla ensimmainen tyota vastaava ja ensimmaéinen yhteiskun-
nallisesti merkittdva tehtdva, jossa saa vaikuttaa. Kaikki nama tekijat vaikuttavat identiteetin
muodostumiseen jollain tasolla. My6s kriisinhallintapalveluksen vaikutus yksilén omaan ku-
vaan ammatillisesta mindsta on vaikuttava. Suomalainen koulutusjarjestelma, luo monelle suo-
malaiselle sotilaalle sen sivistyksen, jonka pohjalta varusmiespalveluksessa koulutetaan soti-
laita. Koulusivistyksen ja varusmieskoulutuksen luomalla arvopohjalla tuotetaan kriisinhallin-
tapalvelukseen osallistuville sama kokemuspohja (Aalto, 2011, 35). Puolustusvoimat luo van-
han koulutuksen tai koulujarjestelman luomaan sivistys ja kokemuspohjaan oman kokemus-
maailman varusmiespalveluksen aikana, jolloin kaikilla varusmiespalveluksen saaneilla reser-
vilaisilla ja ammattisotilailla on osin sama tausta kriisinhallintapalvelukseen osallistuessa
(Aalto, 2011, 35).
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2.5.2 Sotilaan identiteetti ja sotiluus osana kriisinhallintaa

Sotilaana olemisen keskeinen problematiikka nousee esille tarkasteltaessa Makisen kansalais-
sotilas mallia kriisinhallintatoimintaympariston nakdkulmasta. Miten olla sotilas tai rauhantur-
vaaja ja sailyttad identiteettinsg, vaikka voi joutua kayttamaan vakivaltaa sellaisen organisaa-
tion edustamana, joka pyrkii yllapitimdan ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia? (Aalto 2011, 37,
2013, 57; Anttila, 2010, 197.) Kriisinhallintatoimintaymparistdssa eivat toimi pelkéastaan am-
mattisotilaat, vaan myos reserviléiset. Kriisinhallintaa voidaankin tarkastella laajemmassa per-
spektiivissé identiteetin osalta. Sotilaan identiteetti kriisinhallinnassa voidaan nahd& sotiluu-
tena, joka nakyy niin reservildisessé kuin myods ammattisotilaassa. Kaikilla sotilaalliseen krii-
sinhallintaan osallistuvilla suomalaisilla henkil6illa on jollain tavalla sama kokemusmaailma ja
saman arvopohja. Arvopohja ja kokemusmaailma koostuvat samoista kasvatuksellisista ja yh-
teiskunnallisista arvoista ja juuri tdmé on kansalaissotilaana olemisen keskeinen tekija. (Aalto
2011, 35-38; Anttila 2010, 197-198; Kangas 1999, 114, 120-121.)

Aalto (2013) toteaa artikkelissaan kokemusmaailman olevan pohja, jonka mukaan sotilas on
maadritelty yksiloksi, joka asemansa mukaisesti toimii taistelukentélld ja noudattaa saamiaan
kaskyja ja méarayksia jarkahtamattomasti ja tasmallisesti.(Aalto 2013, 58; Makinen 2009a, 77.)
Tassd mielesséd Mékisen kansalaissotiluuden mallissa on kuitenkin muistettava sotilaan olevan
yksild, joka on kehittynyt sosiaalisen ympariston jaammatillisen kehittymisen kautta sotilaaksi,
ollen kuitenkin yhteison jasen ja Makisen tarkoittamassa kontekstissa Suomen kansalainen.
Tassa myos on muistettava Toiskallion (2009) kasitys, jossa toimintakykyinen sotilas ei voi olla
pelkka kyborgi, joka toteuttaa annettuja k&skyja ajattelematta, vaan ajatteleva kehittyvé yksilo,
joka ei toimi tyhjiossa. (Aalto 2013, 58; Makinen 2009a, 77; 2009b, 95; Toiskallio 2009, 51.)

Sotiluus ja sen muutokset ovat seurausta asevoimien, yhteiskuntien, kansojen ja viime k&dessa
koko maailman muutoksesta. (Aalto 2013, 58-59). Tarkasteltaessa sotiluutta on siis huomion-
arvoista miettid, mistd suomalaisen rauhanturvaajan kokemusmaailma koostuu ja miten se on
kehittynyt. Suomalaisten rauhanturvaajien koostuessa valtaosin reserviléisista, on myods mietit-
tdvd ammatti-identiteetin ja sotilaan identiteetin muodostumista, ja niiden suhdetta toisiinsa.
(Anttila 2010, 198.)
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Koska suomalainen kriisinhallinta perustuu vapaaehtoisuuteen, on rauhanturvaajien keskuu-
dessa seka siviilitaustaisia ettd sotilastaustaisia henkil6itd. Kaikissa tapauksissa ei voi edes pu-
hua reservildisistd, koska kaikki kriisinhallintatehtéviin osallistuvat henkil6t, eivét ole suoritta-
neet varusmiespalvelusta. Siviilitaustaiset rauhanturvaajat tuovat kriisinhallintaan siviilikult-
tuurin ndkemyksia ja kokemuksia, ja toimivat ndin linkkina siviilimaailman ja sotilasmaailman
(Puolustusvoimien) vélilla. Kriisinhallintatehtdvissa reservildiset tarkastelevat toimintaympé-
ristéadn kummankin maailman ja kulttuurin ndkékulmasta ja muodostavat oman késityksen
naiden kahden toimintaympariston vaikutteista yksilon kokemusmaailmaan (Isosomppi & Les-
kinen 2011, 36-37).

Toisena kokonaisuutena, joka vaikuttaa yksilon identiteettiin ja sotilaana olemiseen, on kansal-
linen identiteetti. Tahan kansalliseen identiteettiin vaikuttavat kansakunnan historia, yhteiskun-
nallinen rakenne, maantiede ja lukuisat muut kansallisuuteen ja yhteisollisyyteen liittyvat asiat.
Suomalaiskansallinen kulttuuriperintd on vahvasti sidoksissa suomalaisiin sotilaisiin. Myos
Puolustusvoimien organisaatiokulttuuri vaikuttaa sotilaiden identiteettiin, eli tdssa tapauksessa
rauhanturvaajien identiteettiin. (Aalto 2011, 38; Hokkanen 2011, 66—67; Malkki 2013, 66.)
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3 TUTKIMUKSEN ONGELMA JA MENETELMALLISET RATKAISUT

3.1 Tausta ja rajaus

Opinnaytetyoni keskittyy tarkastelemaan eettista toimintakykya sotilaan identiteetissé kriisin-
hallinta tehtavissa. Toimintakyvyn fyysisid, psyykkisié ja sosiaalisia osa-aluetta rajataan osin
pois tutkielmasta. Toimintakyvyn fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset osa-alueet eivét ole tdman
tutkimuksen keskeisié kohteita, silla ne eivat pida sisallaan eettiseen toimintakyvyn ja sotilaan
identiteetin erityispiirteitd, joita tassa tutkielmassa tarkastellaan. Tutkimukseni tarkoitus on sel-
ventaa sotilaan identiteetin ja eettisen toimintakyvyn ilmentymistd kansainvalisessa kriisinhal-
lintaoperaatiossa. Tutkimus rajataan koskemaan kaikkia suomalaisia rauhanturvaajia, reservi-

laisia ja ammattisotilaita sotilasarvoon katsomatta.

Tassa tutkielmassa ei keskitytéd siihen, miten tehdé eettisia paatoksia tai mitka ovat sotilaalle
oikeita eettisid valintoja. Tutkielmassa ei mydskaan kasitelld sotilaan sodanajan toimintaa tai

eettistd toimintakykya sodan aikana.

3.2 Tutkimuskysymykset

Paatutkimuskysymys opinnaytetydssa on:
Mitka ovat yksilon eettisen toimintakyvyn ja sotilaan identiteetin keskeiset teemat kriisinhal-

lintapalveluksessa toimivan suomalaisen rauhanturvaajien puheessa?

Tutkimusta ohjaavia alakysymyksia ovat:
1. Minkaélaisia sotilaan eettisen toimintakyvyn tekijoita ilmenee kansainvalisessa
kriisinhallinta ymparistossa toimivan sotilaan diskurssissa?

2. Miten sotilaan identiteetti ilmenee rauhanturvaajien diskurssissa?

3.3 Tutkimuksen viitekehys

Tutkimuksen viitekehyskuvalla (Kuvio 3) pyrin tdman tutkielman kannalta keskeisten teemojen

ja kokonaisuuksien tiivistdmiseen helposti havainnollistettavaksi kokonaisuudeksi.
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Tehtava ja
olosuhteet

Koti Toimintakyky

ja osaaminen

Mitka ovat yksilon eettisen toimintakyvyn ja sotilaan
identiteetin keskeiset teemat kriisinhallintapalveluksessa?

Kuvio 3. Tutkimuksen viitekehys

3.4 Tutkimuksen menetelmalliset ratkaisut

Tutkielmani on laadullinen, hermeneuttisella tutkimusotteella tehty tutkimus, jossa kéaytén ai-
neiston analyysind teoriasidonnaista sisallonanalyysia. Hermeneuttinen tutkimusote tarkoittaa
ettd pyrin tekemaan tulkintoja ja yritdn ymmartaa sotilaan identiteetin ja eettisen toimintakyvyn
merkityksia teoriasidonnaisesti. Hermeneuttisen tutkimuksen pdamaéara on ymmartaa kohde sy-

véllisemmin tulkinnan ja ymmaértdmisen kautta (Varto 1992, 58).

Keskeinen kasite tutkielmassa on hermeneutiikka ja hermeneuttinen kehd. Hermeneutiikalla
yleisesti tarkoitetaan tulkintojen tekemista toisten elamismaailmasta. Keskeista tulkintojen te-
kemisessé on, etté tutkijan on asetettava itsensé tulkinnan ulkopuolelle. Toisin sanoen, tutkijan
on luettava tutkittavaa tutkittavan nakokulmasta eika tulkittava tutkittavaa omana eldmismaail-
mana. Varton (1992) mukaan hermeneutiikassa on haasteita tulkinnassa johtuen siitd, etta py-
rimme ymmartdmaan maailmaa, ihmisia ja toimia sen mukaan, kuinka me itse olemme koke-
neet tai ymmaértaneet tutkittavia asioita. Tdma lahestyminen tutkittavaan kohteeseen on tieteel-
lisestda nakokulmasta kohtalokas kohteen ymmartdmisen kannalta. (Varto 1992, 58). Herme-

neutiikan ajatus on, ettd silla tarkoitetaan yleisesti ymmartdmisen ja tulkinnan teoriaa, jossa
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yritetdan etsid tulkinalle mahdollisia séantdja, mutta jossa kuitenkaan ei pyrita tai pystyta ilmion
taydelliseen selittdmiseen. (Tuomi & Sarajérvi 2004, 34-35; Varto 1992, 58-59).

Hermeneutiikan kaksi avainkasitetta ovat esiymmarrys ja hermeneuttinen keh&. Hermeneutti-
sen kehan metodia voi siis ymmartaa siten ettd, kokonaisuus tulee ymmartaa yksittdisesta ja
yksittdinen kokonaisuutena. Ajattelutapa on kehdmadinen, jossa ymmaértaminen kulkee keha-
maisesti siten, ettd yksittaisten kasitteiden ymmaértdmisen kautta ymmartaminen syvenee koko-
naisuuden ymmartamiseksi. Téssd voi ndhdé ettd ne osat jotka maaraytyvéat kokonaisuudesta,
maaraavat itse kokonaisuutta. Kehdmainen ajattelu, jossa aineisto ja tutkijan ymmarrys kay dia-
logia, laajentaa tutkijan ymmarrysta tutkittavasta ilmidstd. Myos eri osien ja kokonaisuuden
vélinen dialogi on ymmartamisen ja tulkitsemisen hermeneuttinen keha. (Gadamer 2005, 29—
39; Puusa & Juuti 2011, 42-43; Tuomi & Sarajéarvi 2004, 34-36.)

Hermeneuttisen keha -ajattelun mukaan tulkinta lahtee liikkeelle valmistelevasta tulkinnasta,
jossa tekstin autenttisuuden maarittaminen on keskeisessa asemassa. Tulkinta lahtee myos liik-
keelle tutkielman tekijan esiymmarryksestd. Tutkielman tekijan tulee maarittaa itselle tekstin
paasanoma, yleinen merkitys, joka tekstilla on. Valmistelevaa tulkintaa seuraa hermeneutti-
sessa kehaajattelussa tekstin immanentti tulkinta. Tulkinta etenee hermeneuttisen kehan mukai-
sesti osasta kokonaisuuteen, pelkistettyjen alaluokkien avulla.(Tuomi & Sarajarvi 2004, 103—
104.)

3.5 Esiymmarrykseni sotilaan identiteettiin ja etiikkaan

Gadamerin (2005) mukaan hermeneuttisen sadnnén mukaan tulee ymmartaa kokonaisuus yk-
sittdisestd ja yksittainen puolestaan kokonaisuudesta, josta talldin muodostuu kehdmainen ajat-
telu malli. Ajatuksessa on syvin olemus siitd, miten yksittéiset yksityiskohdat sovitetaan koko-
naisuudeksi samalla kokonaisuus huomioon ottaen. (Gadamer 2005, 29.) Tutkimusprosessin
edistyessa tutkija korjaa omia ennakkokasityksiaan ja pyrkii tulkinnallaan lisédméan kokonai-
suuden ymmaérrettavyyttd. Koska tutkija muokkaa esiymmarrystaan ja tulkinnan kautta pyrkii
luomaan ymmarryksen aineistosta, tulkinta kokonaisuuden ymmartamisesta ei tulisi olla risti-
rildassa tulkittavan aineiston kanssa. Tdssa mielessa tutkijan esiymmarrys nousee merkitta-
vaksi. Ymmartaminen rakentuu aikaisemmin ymmarretyn tiedon pohjalle. (Puusa & Juuti 2011,
43.)

Oleellinen osa hermeneuttisen kehaajattelun menetelmaa on esiymmarrys. Esiymmarryksessa

on kyse tutkijan omien kokemuksien tai tietojen luomasta ymmarryksesta tutkittavasta aiheesta.
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Tutkijalla on oltava ennakkokasitys, esiymmarrys, jotta han voisi olla osana hermeneuttista ke-
had. Tutkijan tulee siis muodostaa oma kasitys aiheesta ennen kun han voi alkaa keskustele-
maan aineiston ja teorian sekd ymmarryksen kanssa. (Gadamer 2005, 29-36; Tuomi & Sara-
jarvi 2004, 34-36.) Esiymmarryksen avulla on tarke&a tarkastella uutta tietoa vuorotellen, na-
kdkulmia vaihtamalla vanhasta uuteen, koska télla tavalla tutkittavaa kohdetta voidaan ymmar-
tdd paremmin. Kun edetdan spiraalinomaisesti ja peilataan aikaisempaa tietoa uuteen tietoon,
saavutetaan syvallisempi ymmarrys. Kehaliikkeessé korostuu se, ettei palata alkupisteeseen,
eikd ymmarrys ole suora jana, vaan syventyva ymmarrys, joka saavutetaan kun uutta ymmar-

rysta ei enda synny. (Varto 1992, 69.)

Esiymmarrys

Analyysi Ymmarrys
Tulkinta
Tulkinta \ Tutustuminen

Nineisto kirjallisuuteen

‘//—b

Tulkinta

Kuvio 4. Hermeneuttinen keha

Esiymmarrykseni rauhanturvaajan eettisesta toimintakyvysta ja identiteetista perustuu omiin
kokemuksiin rauhanturvaajana olemisesta ja sotilaana toimimisesta rauhan-ajan Suomessa. Ai-
kaisemmilla opinnoillani siviili- seka sotilasoppilaitoksissa on ollut merkittavé vaikutus peda-
gogisia ja sotilaspedagogisia nakokulmia koskeman esiymmaérrykseni muodostamiseen, erityi-
sesti sotilaspedagogiikan tieteenalan tutkimisen ja kriisinhallinnan tarkastelun on aikaisemmilla
opintojeni osalta erityinen vaikutus esiymmarryksen muodostamiselle. Sotilaspedagogisten
opintojen kannalta erityisesti kandidaatin tutkielmalla on ollut erityinen merkitys esiymmar-

rykseeni tutkielman aiheen valinnassa ja tutkittavaa aineistoa lahestyttaessa.
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Oma esiymmarrykseni kriisinhallinnasta perustuu henkildkohtaisiin kokemuksiini kriisinhal-
linnasta ja kriisinhallintatoimintaympaéristosta palvellessani vuosina 2005-2006 Suomalaisessa
kriisinhallintajoukossa Kosovossa (SKJK). Esiymmarrykseni kriisinhallinnasta antaa kuvan ja
ymmarryksen niistd vaatimuksista, joita vaaditaan rauhanturvaajilta. Esiymmarrys ei kuiten-
kaan ole taysin yleistettavissa kaikkiin kriisinhallintaoperaatioihin ja ymparistéihin, mutta an-

taa perspektiivin kokemusmaailman ymmartamiseen.

Kriisinhallintaa toimintakyvyn ndkdkulmasta olen késitellyt jo aikaisemmin kandidaatintutkiel-
massani sosiaalisen toimintakyvyn nakdkulmasta. Kandidaatintutkielmani perusteella olen va-
linnut Kkriisinhallinnan tdman tutkielman aiheeksi esiymmarrykseni pohjalta. Kandidaatin tut-
kielma ei sindnsa kasitellyt kriisinhallintaa eettisen toimintakyvyn tai sotilaan identiteetin kan-
nalta, mutta lisési tarkastelu nakokulmaa kriisinhallinta ja toimintakyky kasitteisiin. Toiminta-
kyvyn tuominen kriisinhallinnan tarkasteluun loi ymmarryksen toimintakyvyn merkityksesta

kriisinhallintaan ja siitd monimuotoisesta kentastd, jossa sotilaspedagogiikka toimii.

Kokemusmaailman ja sotilaan identiteetin esiymmarrys perustuu omaan uraani sotilaana. So-
tatieteiden maisterin tutkinnon suorittaminen voidaan ndhda osana sotilaan identiteetin kehitty-
mistd, ja talla esiymmarrykselld voin peilata omia kokemuksia identiteetin ja ammatti-identi-
teetin kehittymisesta ké&siteltdvaan aineistoon (ks. luku 5.3). Sotilaspedagogisen ldhestymista-
pani aiheeseen liittyy vahvasti omaan pedagogiseen taustaani. Sotilaspedagogiset opinnot seké
pedagogiset opinnot nuoriso-ohjaajan opinnoissa ovat muodostaneet minulle késityksen ihmi-

sestd ja siitd, miten nden ihmisen, oppimisen ja kasvatuksen.

3.6 Aineisto ja sen analyysi

Opinnaytetyon aineisto on osa laajempaa tutkimusta. Tutkimus, johon opinnéytteeni liittyy, on
”Kriisinhallinta ja toimintakyky (KRITOKY)”- hanke (ks. liite 4). Tutkielmaani liittyen olen
saanut autenttisen haastatteluaineiston kayttooni professori Juha Makiseltd ja ST Harri Rinta-
lalta, jotka toimivat Jyvéskylan yliopiston, Padesikunnan koulutusosaston ja Maanpuolustus-
korkeakoulun yhteisessa KRITOKY -hankkeessa.
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Aineisto koostuu haastatteluaineistosta, joka on koottu Suomalaisesta kriisinhallintajoukosta,
joka palveli Libanonissa (SKJL) vuoden 2014 marraskuussa. ST Harri Rintala kerasi haastatte-
luaineiston kenttatutkijana. Haastattelut toteutettiin ryhméhaastatteluina joihin osallistui kah-
desta yhteentoista henkiloa per haastattelu. Haastatteluita oli yhteensd yhdeksén eri haastatte-
lua. Haastatteluista kaksi oli Alfa komppaniasta, yksi tiedustelukomppaniasta, yksi huollosta ja
kuljetusosista, yksi palo- ja pelastushenkildstosta, yksi asemalta 650, yksi varastohenkilostosta
seké kaksi haastattelua eri esikunnista. Yhteensé haastateltavina oli 73 henkil64, ja haastattelu-
jen kesto vaihteli 27—71 minuutin valilla. Haastatteluiden tarkoituksena oli selvittaa sotilaiden

mielikuvia toimintakyvyn osa-alueiden merkityksesta kriisinhallintatydssé.

Haastattelut ja haastatteluiden valmistelut toteutettiin suomalais-irlantilaisen pataljoonan esi-
kunnassa Etel&-Libanonissa loka-marraskuun vaihteessa 2014 kahden viikon aikana. Haastat-
telua varten varattiin oma ja hairiéton tila esikunnasta (UNP 2-45). Yhden ryhmén osalta toteu-
tettiin haastattelu eridvassa paikassa, eta-tukikohdassa UNP 6-50. Mya0s rauhanturvaajien pal-
velusta muokattiin siten, ettd heilld ei padsaantoisesti ollut palvelusta haastatteluiden aikana.
Haastattelut nauhoitettiin kahdella nauhurilla, jolloin varmistettiin nauhoituksen laadun ja si-
séllon saaminen talteen litterointia varten. Aineisto saatettiin Kirjalliseen muotoon Multiprint/
MultiDoc oy:n (Tampere) toimesta vuoden 2014 joulukuun ja 2015 tammikuun aikana. Hank-

keen vastuuhenkild professori Juha Makinen, toimi toimeksiantajana litteroinnin osalta.

Kenttatutkija, sotatieteiden tohtori ja yliopistonopettaja Harri Rintala laati kysymysrungon so-
tilaan toimintakyvyn nelikenttddn ja KRITOKY:n fysiologisiin mittauksiin kytkien siten, etta
haastatteluista ilmenisi sekd rauhanturvaajien etukéateisolettamuksia ettd palveluksen aikaisia
tuntemuksia tieteenalalla keskeisiksi koetuista teemoista. Haastattelu-kysymysrunko on esitetty

liitteessa 5.

Siséllénanalyysi on laadullisen tutkimuksen menetelmé jossa pelkistetddn aineiston sisaltoa ja
kategorisoidaan tieto. Sisallénanalyysi on tekstianalyysia, jonka avulla tietoa pyritéan tiivista-
mé&én ja jasentdamaan paremmin hallittavaksi ja kasiteltdvaksi johtopaatoksia varten. Analyy-
silla etsitaan tekstin merkityksia ja pyritadén sitd sanallisesti kuvaamaan. (Tuomi & Sarajarvi
2004, 93-102.)
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Siséllénanalyysié voidaan lahestya kolmella eri tavalla: aineistolahtdisesti, teoriasidonnaisesti
tai teorial&htoisesti (Tuomi & Sarajarvi 2004, 95-99). Pyrin tassa selventamaan sisallénanalyy-
sin eri vaiheet ja variaatiot. Tutkielmassa kaytan teoriasidonnaista siséllonanalyysia, jolloin on
paikallaan selventdd niin aineistolahtdisen, teorialdhtdisen kuin teoriasidonnaisenkin sisal-
I6nanalyysin vaiheet. Ndiden kaikkien eri siséllonanalyysin variaatioiden avulla muodostetaan

sisallénanalyysin teoriasidonnainen menetelmd, jota tassa tutkielmassa kaytén.

Teorialdhtoinen analyysi tukeutuu johonkin teoriaan, malliin tai auktoriteetin esittdméan aja-
tukseen. Aikaisemman tiedon perusteella on voitu luoda kehys, jota teorialdhtéisen analyysin
avulla voidaan testata uudessa kontekstissa. Siséllonanalyysille ominaista teemoittelua ja loke-
rointia toteutetaan teorialdhtoisessa analyysissa jo tutkimuksen alussa. Tuomen & Sarajérven
mukaan téllaisen aikaisemman tiedon testaaminen tietyn kontekstin mukaan tulisi nahda teo-

rialahtdisend analyysind. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 99-100.)

Aineistoléhtoisessa analyysissa pyritddn luomaan tutkimusaineistolle teoreettinen kokonaisuus.
Analyysiyksikot eivat ole aineistoldhtisessd analyysissé ennalta paatettyjd, silla ne valitaan
aineistosta tutkimustehtavan ja tarkoituksen mukaisesti. Oleellista on, ettei analyysiyksikoitéa
ole etukéteen sovittu tai harkittu. Aineistolédhtéisen tutkimuksen metodologiset rajaukset ohjaa-
vat analyysié. Aikaisemmilla teorioiden tai tietojen ei pitéisi vaikuttaa tutkimuksen analyysin
toteutuksen tai lopputuloksen kanssa johtuen analyysin aineistolahtdisyydesta. Aineistol&htoi-
sen analyysin ongelmaksi kuitenkin muodostuu objektiivisuuden ja subjektiivisuuden suhde,
silla tutkija asettaa menetelman tutkimusasetelman ja méarittelee késitteet, ja tdma vaikuttaa
tutkimuksen tuloksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 97-98.) Tdman tutkielman kannalta aineisto-
lahtoisyyden asettamat haasteet, jotka ovat merkittavid myos teoriasidonnaisessa analyysissé,
objektiivisuudesta ja subjektiivisuudesta on pyritty selventdmaan esiymmarryksen esittdmisen
kautta (ks. luku 3.5) (Tuomi & Sarajarvi 2004, 98).
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Kuvio 5. Aineistolahtdisen siséallonanalyysin rakenne (Tuomi & Sarajarvi
2004, 111)

Teoriasidonnainen analyysi on yhdistelma aineistolédht6isestd analyysisté seké teorial&dht6isesta
analyysista. Erona aineistolahtoiseen analyysiin on, ettd aikaisempi tieto vaikuttaa teoriasidon-
naisessa analyysissa: teorian tulisi tukea analyysissa ja lisaksi aikaisemman tiedon vaikutus tu-
lisi tunnistaa. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 98.) Aikaisemman tiedon kaytto ei ole teoriaa testaavaa
niin kuin teorialdhtoisessd analyysissé, vaan pikemminkin uusia ajatusuria aukovaa. Teemoit-
telua tai luokittelua ei suoriteta etuké&teen tietyn teorian mukaisesti, vaan analyysiyksikot vali-

taan aineistosta aineistolahtdisen analyysin mukaisesti.

Teoriasidonnainen sisallénanalyysi tyoprosessina alkaa analysointiyksikdiden méarittamisesta
pelkistdmista varten. Pelkistamiselld, eli redusoinnilla, tarkoitetaan aineistolta kysyttavié tutki-
mus-ongelman mukaisia kysymyksia. Talla on pyrkimys karsia epdolennainen pois aineistosta.
Pyrkimyksen& on tunnistaa aineistosta tutkimuksen kannalta kiinnostavia ilmaisuja, jotka pel-
Kistettdisiin yksinkertaisiksi ilmaisuiksi. IImaisut jotka on pelkistetty, ryhmitelld&n seuraavaksi
yhtélaisten ilmaisuiden joukoiksi. lImaisut, jotka tarkoittavat samaa asiaa yhdistetdan yhteen
luokkaan eli kategoriaan. Télle kategorialle annetaan koottujen ilmaisujen kuvaava nimi. Laa-
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dulliseen tutkimuksen sisallénanalyysin kriittisiin vaiheisiin kuuluu kategorioitten muodosta-
minen. Kategorioitten muodostamisessa tutkimuksen tekija paattdd oman késityksen mukaan
mihin kategoriaan mikin ilmaisu kuuluu. Analyysia jatketaan yhdistamall4 saman siséltoisia
alakategorioita ja luomalla niistéd ylékategorioita. Ylakategorioille annetaan niiden sisalt6a ku-
vaava nimi, jonka jalkeen yldkategoriat yhdistetaan yhdeksi kaikkia ilmaisuja kuvaavaksi kate-
goriaksi. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 97-119.)

Analyysin viimeinen vaihe on péé-, yla- ja alakategorioitten avulla vastaaminen tutkimuskysy-
myksiin. Tuloksista on pyrittava laatimaan synteesejd, joissa kootaan yhteen analyysin tuotta-
mat paahavainnot, ja havaintojen kautta vastataan tutkimuskysymyksiin. (Tuomi & Sarajarvi
2004, 103; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005, 209-215.) Teoriasidonnaisen sisallénanalyysin
tuloksista tutkija esittad aineistosta muodostetun ké&sitejarjestelmén, joka kuvaa aineiston tee-
maa. Tuloksissa tutkijan tulee myds esittad aineistosta nousseet kategoriat ja niita kuvaava si-
séltd. Analyysin tuloksissa tutkija pyrkii selventaméaén mita analyysin tulokset merkitsevat tut-
kimuksessa. (Tuomi & Sarajérvi 2004, 98-119.)

Siséllénanalyysin tyéprosessissa huomasin hermeneuttisen kehan vaikuttavuuden juuri analyy-
sin ja aineiston tarkkailuun. Muodostamalla esiymmarryksen aiheesta, seké palatessa aina ta-
kaisin kyetdan laajentamaan ymmarrysté tutkittavasta aiheesta. Jatkuvalla liikkeell& aineiston,

teorian ja esiymmarryksen vélilla luodaan edellytykset uuden tiedon siséistamiselle.

3.7 Tutkimuksen toteutus

Laadullisen tutkimuksen ja analyysiprosessin kuvauksella pyritdéan luomaan luotettavuutta tut-
kimusprosessiin. Lukijalle tulee antaa mahdollisimman tarkka kuvaus siitd miten tutkimus on
toteutettu ja mitd vaiheita tutkija on tehnyt. Tall& on pyrkimys luoda nimenomaan luotettavuutta
tutkimukseen. Tasta syysta pyrin tassé alaluvussa selventdamadn mitkéa eri vaiheet ja prosessit

olen toteuttanut oman analyysin ja tutkimuksen kannalta. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 138-139.)
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Heti saatuani aineiston kayttooni perehdyin siihen perinpohjaisesti, tavoitteenani tuntea aineisto
kokonaisuutena. Siséllénanalyysin ndkékulmasta tdmé on jo yksi analyysin vaihe, joka liittyy
nimenomaan aineistolahtdiseen sisallonanalyysiin (Tuomi & Sarajarvi 2004, 94). Tdssa vai-
heessa tutkielman tekemistd en vield asettanut tarkkoja tutkimuskysymyksia enka tarkkaa ra-
jausta tyo6lle. Prosessin alkuvaiheessa pyrin aineistolédhtdiseen lahestymiseen, jolloin teorian
vaikutus aineistoon olisi mahdollisimman pieni. Ainostaan oma esiymmarrykseni ja ennakko-
kasitykseni aiheesta saattoi vaikuttaa aineistosta nouseviin teemoihin. Tutustuttuani aineistoon
kokonaisuutena sain kuvan siitd, mité4 aineisto sisaltaa ja tat4 kautta kykenin perehtymaan ai-
heeseen liittyvaan kirjallisuuteen. Kirjallisuuteen perehtymisen ohella aloin pelkistaa aineistoa.
Pelkistelylla (redusoinnilla) pyrin 16ytdmaan aineistosta nousevia teemoja, jotka koskivat omaa
tutkimusaihetta. Asetettuani tutkimuskysymykset ja tutkimuksen rajauksen pystyin toteutta-

maan aineiston pelkistdmisen vaadittavalla tarkkuudella.

Pelkistamisen aloitin etsimélld tutkimuskysymyksiin liittyvida teemoja rauhanturvaajien pu-
heesta. Aineistosta nousseiden teemojen luokittelua tai teemoittelua en vielé téssé vaiheessa
syvéllisemmin tehnyt, vaan keskityin 16ytdmaan kokonaisuutena puheissa ilmenevaa eettista
toimintakykyé ja identiteettid. Pelkistyksissa analyysiyksikoksi muodostui lause tai sana.
(Tuomi & Sarajarvi 2004, 112.) Naiden pelkistysten kautta jaoin lauseita teemoihin, ja sain
aineiston néin helpommin késiteltavaksi. Jaottelin pelkistetyt lauseet seuraaviin teemoihin: Yk-
silg, kriisinhallintapalvelus, koti, toimintakyky ja osaaminen, tehtéva ja olosuhteet seka normit
ja arvot. Nama teemat koostuivat teoriasta nousseiden asiakokonaisuuksien pohjalta. Ne eivét
kuitenkaan ohjanneet analysointiprosessin alkua, vaan niiden tarkoitus oli helpottaa pelkistet-
tyjen lauseiden jérjestelemisessa. Pelkistettyjd ilmaisuja nousi aineistosta yhteensa 412 kappa-
letta. Koska analyysiyksikko oli sana tai lause, oli aineistossa useita samanlaisia ilmaisuja. Sa-
manlaisten ilmaisujen maaraa en laskenut, vaan keskityin niiden sisaltoon. Pelkistettyjen ilmai-
sujen muodostamista ohjasivat tutkimuskysymykset seké tutkimuksen rajaus. Pelkistamisessa
pyrin hahmottamaan toimintakyvyn ja identiteetin laajoina ké&sitteing ja mikali aineistosta olisi

noussut yllatyksid, en olisi sulkenut niit4 pois rajauksen takia.

Analyysin ryhmittelyvaiheessa muodostin pelkistetyistd ilmaisuista kategorioita. Ryhmittelyn
toteutin pelkistetyista ilmauksista luomalla aineistosta ala-, yl&-, ja paéaluokkia. Ala- ja ylaluo-
kissa pyrkimyksend oli edeté aineistol&htdisesti ja antaa teorian vaikuttaa vasta paaluokkien
muodostumiseen. Ryhmittelyssa pyrin [6ytdmaan aineistosta yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia.
Muodostin taltd pohjalta luokkia, joissa samaa tarkoittavat ilmaisut nimettiin saman luokan
alaisuuteen. Nain ryhmittelemalld kyetdan tiivistaméan aineisto ja luomaan yksittaisista lau-

seista tai ilmasuista yleisempia ké&sitteita. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 112-113.)



34

Ryhmittelysséa muodostin yhteensa 54 alaluokkaa, josta esimerkki on esitetty liitteessd 6. Ai-
neiston ryhmittelyvaiheen jalkeen muodostin ylaluokkia. Niiden muodostaminen on Tuomen
& Sarajdrven (2004) mukaan jo siséllonanalyysin abstrahointivaihetta, eli teorian sitomista ai-
neistoon (Tuomi & Sarajarvi 2004, 116). Aineistosta ja aiemmista alaluokista muodostin yla-
luokkia 19 kappaletta (ks. liite 7). Nama kuvaavat kasiteltavaa aineistoa teoriaan liittyen. Abst-
rahoinnin yhteydessa pyrkimyksend oli erottaa aineistosta oleellinen tieto tutkimuksen kan-
nalta. Talloin muodostin p&aluokat, jotka on kuvattu seuraavassa luvussa. Naiden paaluokkien
muodostuminen rakentui vahvasti valittuun teoriaan, jolloin teemat 16ysivét luonnollisen sijain-
nin analyysissa. Kokoaviksi luokiksi muodostuivat kasitteet “eettinen toimintakyky” ja ’soti-

laan identiteetti”.

Aineiston analyysissa korostui teoriasidonnaisuus. Téassa tapauksessa teoriaa, ja tutkimuskysy-
mykset liitettiin yla-, paé- seké kokoavien luokkien muodostumiseen. Tamén alaluvun tarkoitus
on selventdd lukijalle se, miten tassé opinndytetydssé aineiston analysointiprosessi on toteu-
tettu.
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4 RAUHANTURVAAJIEN PUHE

4.1 Eettistd toimintakykyé ilmaisevat tekijat

Eettistd toimintakykya tarkasteltiin osin Mikkosen (2008) mallin kautta ja sitd kaytettiin ana-
lyysin apuna. Tulokset, jotka esittelen tdssa luvussa perustuvat teoriasidonnaisen sisallénana-
lyysin kautta saatuihin tuloksiin. Koska eettinen toimintakyky on osa sotilaan toimintakyky-
késitettd, osa tuloksista ei suoranaisesti kasittele eettistd toimintakykyd, vaan on tulkittavissa

valillisesti rauhanturvaajan puheesta.

Eettisen toimintakyvyn ilmeneminen
rauhanturvaajien puheessa

!

[Tehtéivéja olosuhteet Henkinen jaksaminen ja Normit ja arvot ]
0saaminen

Kuvio 6. Eettisen toimintakyvyn osatekijat analyysiin perustuen.

4.1.1 Tehtdva ja olosuhteet

Rauhanturvaajien puhe tehtdvastd ja olosuhteista muodostui kahdeksi selkeéksi kokonaisuu-
deksi. Rauhanturvaajien puheessa tehtavén toteuttamiseen liittyvéat kokonaisuudet olivat paa-
saantoisesti tyon luonne seka kansallisten saaddksien liittyminen tehtavaéan. Tehtavan kannalta
yhdeksi teemaksi nousi myos yhteistyd muiden kansallisuuksien kanssa. Naiden liittyminen
sotilaan eettiseen toimintakykyyn on ilmeinen Mikkosen (2008) mallin mukaan tarkasteltuna,
jolloin tehtdvan suorittamiseen liittyvd motivaatio ja asenne nousevat yhdeksi kokonaisuudeksi.
Koska sotilaan toimintakyky on aina sidottuna itse toimintaan (Toiskallio, 2009, 48), on myds
tssa tehtavén toteuttaminen keskeinen tekijé eettisen toimintakyvyn nakokulmasta, samoin
kuin se, miten rauhanturvaajat puhuvat tehtdvasta. Toiskallion (1998, 178) mukaan yksi eettisen
toimintakyvyn ilmenemismuotoja on vastuuntunne tai vastuun ottaminen. T&mé&n vastuuntun-

teen nédkokulmasta tarkasteltuna ovat rauhanturvaajien puheet omasta tehtavastaan keskeisia.
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ALFA2V6: On semmonen olo ittelld ettd kun kaskyt tulee niin niilla ei oo riitta-
vasti pelinappuloi ja tietoo mitd me tehdaan. Sielta tulee vaan se kasky ja kyky

toteuttaa on keskimaarin taalla ollu heikko. Sitten vaan toteuttaa.

Olosuhteiden ilmenemistd rauhanturvaajien puheessa edusti tassa paékategoriassa huomatta-
vasti laajempi skaala ilmauksia. Pa&séantoisesti ilmaukset olosuhteista olivat negatiivisia. Il-
maukset useista eri aiheista vaihtelivat arkisista asioista syvallisempiin kokonaisuuksiin aina
kriisinhallintaoperaation toteuttamiseen asti. Yksi arkisista teemoista oli levon ja ruokailun
suhde toisiinsa. Tdma saattoi tosin johtua siita, ettd yksi KRITOKY-hankkeen kysymyksista oli
aiheeseen liittyva, jolloin haastattelussa selkedsti ohjattiin vastaamaan siihen liittyen. Kuitenkin
tassd suhteessa vastaukset ndhtiin negatiivisena johtuen ruokailun ja levon suhteesta tehtdvan

toteuttamiseen.

HKV4: (--) [0:16:50.0] heikoimmat paivat. Kun kattoo kaytavéalle kun siina on
niita lastupahvilaatikkoja. Ei niit& oo vissiin kukaan syony. Se on semmosta ha-
tdmuonaa, ydintuhoruokaa. Semmosta koiranruokaa. Kukaan jarkeva ihminen ei
sita sy6. Oman elaméansa kulinaristi. Sitten taas tulee pelastavaks se etta jos ite
on tuonu kotoo kuivalihaa, kayttaa grillilla ja kdy portin ulkopuolella sydmassa.
Muuten on ruoka ruokalassa... Sanotaanko ettd se on parempaa ku se Sdkyldssd
oli rotaation aikana, osittain. Ei 00 omasta puolesta suurempia valituksia mita
ruokalan ruuista on tarjolla. Jos tuolla on ruoka mista en tykkaa niin sillon syén
sitten vaikka salaattia enemman. Kurkkua, tomaattia, jotain muuta. Jos lounas on

heikko niin todennakd

Aineistossa oli myds pari mainintaa kuumuuden vaikutuksesta jaksamiseen. Rauhanturvaajat
keskustelivat varusteiden soveltuvuudesta ilmastoon, ja sen vaikutuksesta (henkiseen) jaksami-
seen. Varusteilla ja niiden kayttoon liittyvilld rajoituksilla on suuri vaikutus rauhanturvaajien
nakemyksiin oman tyon suorittamisesta. T&ssé suhteessa vastuuntunto ja esimiesten vastuun-
tunto vaikuttavat alaisten toimintaan ja omaan turvallisuudentunteeseen. Saadokset ja rajoituk-
set varusteiden ké&ytosta voivat aiheuttaa turvattomuuden tunteen, jolloin rauhanturvaaja tuntee

rajoituksien tai varusteiden vaikuttavan terveyteensa.

ALFA2V3: Seki just tuntuu rivimiehessa ku kasketaan kaikkee uutta ja lisaa sitten
ei perustella miks me laitetaan raskaampaa paalle. Tuntuu vaan etta se on erittain

suurta vittuilua ylhaalta.
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PALOV1: Meilla on ehk& se ongelma kun me joudutaan koko ajan paivystamaan
ja ollaan kuitenkin paasaantosesti ndissd maastokamppeissa ja jos keikka tulee
niin ei ehdi kaikkia asustekertoja vaihtamaan. Esimerkiks toi tekokuitunen tekni-
nen paita ei missaan nimessa turvallinen oo sammutusasun alla, se sulaa ihoon
kii. Tassa ei oo mitdan kunnon asemaa, paivystysvaatetusta. Mika meilla on tassa
tammaonen véliasu, kolitsiasu, ei siind 0o hyva mitaan paivittaisia hommia tehda.
Ei oo taskuja tai mitéaén ja esikunnan suunnaltakin varmasti katottais kiertoon jos
omissa asuissa kuljetaan. Onneks ei 0o tullu tilannetta ett& olis tarvinnu koepon-

nistaa miten toi paita kestaa kuumudessa.

ALFA1V1: Tietysti olosuhteethan taalla on kesalla aika radikaalit. 40 astetta lam-
p04, vedat kyparan ja liivit paalle niin on aika rankka paikka. En oo itte yhtaéan
vuoroo ollu mutta mun mielesta siihen pitais laittaa enemman efforttia. Kentalla
sita tekee kaikista kovimmissa olosuhteissa tyotd. Rauhanturvaajaoperaatiossa
vois pikkusen viella. Hyvat varusteet on mut on kehittamisen varaa. Ja nyt kun
tulee syyskelit me saatiin Gore-asu mutta pitéis olla paivanselvdd musta etta sen
saa joka jatka reppuunsa jo heti alussa. Tasta ajaa Beirutiin vaunussa kolme tun-

tia kaheksankympin viimassa sateella niin sanon kelle vaan etta tervemenoa.

4.1.2 Normit ja arvot

Rauhanturvaajien puheessa aineistosta nousevat teemoiksi kansalliset arvot ja velvollisuudet.
Sita tdydentavéat rauhanturvaajien nakemykset oikeasta ja vaarasta eli arvoista, joiden mukaan
tulisi toimia. Se, miten toimitaan oikein ja edustetaan omaa organisaatiota, voidaan nahda osana

yhteison arvoja, mutta myds, miten yhteisd nakee yksilon toiminnan oikeutetuksi.

ALFA2V7: Niin, se vaatii vahan silmaa ettd menndan ampumaan ja laittaa sen
rasian taskuun.
ALFA2V4: Se etta onks se oikee tapa toimia niin (--) [0:21:23.1].

Arvot, kuten aikaisemmin on todettu, ovat henkil6kohtaisia ja edustavat henkilon omaa néke-
mysté. Puolustusvoimien yhteisten arvojen (Hestra 2015) tulisi edustaa suomalaisen yhteiskun-
nan arvomaailmaa. Tassé on kuitenkin haasteita (ks. Kangas 2011, 88-89). Kodin ja kasvatuk-
sen vaikutuksilla arvoihin ja normeihin on selkeésti merkitysta yksittaisen rauhanturvaajan ajat-
teluun. Heindnen toteaakin kasvatuksen olevan sotilaiden vahvin perusta arvomaailman muo-
dostumiselle (Hein&nen 2008, 27).
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WESTV1: Taalla kun puhuin yhen naismyyjan kanssa ja han kysyi etta kuinka
usein ndan mun sukulaisia. M& sanoin ettd ma saatan Suomessa asua mun siskoo
kaks kertaa vuodessa. Han kysy ettd kuinka kaukana mé& asun ja sanoin etta 150
kilometrin paassa. Se oli ihan ihmeissaan, he kokoontuu kuitenkin paivittain ja
viikottain. Perheyhteiso on tosi tiivis. Totta kai taalla on tullu tosi loistavia ysta-
vid than suomalaisista, mutta hirveen paljon ulkomaalaisista. Kevaalla pitais
mennd Irlantiin ja kesalla Italiaan. Kyllahdn tammonen operaatio antaa hir-
veesti. Edelleen, toisaalta taasen, paatoksentekoprosessin kankeus, kaskynteko-
prosessin kankeus. Huomaa ettéd Suomessa meilla on aika selkee linjaorganisaa-
tio ja tietojarjestelmét ja niiden toimivuus. Kyl osaa arvostaa kun menee kotimaa-

han.

Selkeasti teemoiksi nousevat rauhanturvaajien puheet kulttuurien eroavaisuuksista, ja miten
suomalainen kulttuuri ndhdéan verrattuna muihin kulttuureihin. Parissa tapauksessa rauhantur-
vaajat keskustelivat suomalaisen ja paikallisesta kulttuurista eroista. Liséksi rauhanturvaajat
keskustelivat siitd miten paikalliset ovat luonteeltaan erilaisia kuin suomalaiset. Se, miten kult-

tuurin eri arvot esiintyvat aiheutti rauhanturvaajien keskuudessa hieman keskustelua.

4.1.3 Henkinen jaksaminen ja osaaminen

Eettisen toimintakyvyn oleellisena osana ovat moraalitietoisuus, oikeustaju ja vastuuntunne.
Henkistd jaksamista tarvitaan tehtévaa toteuttaessa eteen tulevissa valintatilanteissa ja toimin-

tavaihtoehdoissa.

WESTV1: Tietysti. Sithdn on varmaan henkisen puolen jutut kaikilla vahan eri-
laiset. Itell& oli vahan haastava tilanne léhted siind mielessa etta oli kotipuolessa
pikkusen myllerryksia menossa ja keritty erotakin operaation aikana. Taytyy sa-
noa ettei henkiselta puolelta kaikille osa-alueille ei pystyny ndkemaan valmiiks.

Ihan hyvin on siind mielessa parjatty sitten.

Rauhanturvaajien henkisen puoleen vaikuttaa selkedna tekijana huoli omaisista ja eldméan-ti-
lanne Suomessa. Tatd asiaa on jo aikaisemmin tutkittu ja asiaa on kasitelty muun muassa Kan-
kaan (1999) tutkimuksissa, jossa Kangas toteaa rauhanturvaajien kokevan stressia elamantilan-
teesta ja etéisyydestd kotimaahan. Teemoina nousivat esiin jo mainittu etéisyys kotimaahan,

ihmissuhteiden etdisyys, palvelustehtaviin liittyvat tekijat seka sotilasorganisaatioon liittyvat
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tekijat. Lisdksi Kangas toteaa alkoholin olevan yksi tekijd, joka vaikuttaa rauhanturvaajien
stressin tunteisiin. (Kangas 1999, 187-188.) Téssa suhteessa voidaan nahda stressin olevan yksi

toimintakykyyn vaikuttava tekija (ks. luku 2.2).

Toimintakyvyn osalta KRITOKY -aineistosta ilmeni samansuuntaisia kommentteja, kuin mita
Kangas (1999) toteaa omassa tutkimuksessaan. Stressiin ja yleiseen vireystilaan vaikuttavia te-
kijoita olivat rauhanturvaajien levon maaré ja se, miten levon ja vapaa-ajan jarjestelyt olivat
toteutettu. Yleiselld tasolla rauhanturvaajat totesivat toimintakyvyn olevan kunnossa tai etta
operaatioon lahtiessa oman arvion mukaan toimintakyky oli vaadittavalla tasolla. VVain muu-
tama haastateltava mainitsi toimintakyvyn olleen alentunut jollain toimintakyvyn osa-alueella.
Kysyttéessa henkisestd toimintakyvysté rauhanturvaajat totesivat padsaantoisesti sen osa-alu-
een olevan kunnossa. Siihen liittyvat tekijat nahtiin padsaantoisesti kodin ja siviilielaman jar-

jestelyiden tai parisuhteen hankaluuksina.

650V2: Fyysiseen ja henkiseen puoleen, itelld huomas ensimmaisen reissun jal-
keen ja ennen sita etta kun lahti hakemaan kokemuksia ja vaihtelua omaan arki-
paivaansa niin sita taa totisesti antaa. Kuntoilumahdollisuudet on kiinni omasta
oma-alotteisuudesta. Ensimmaisen reissun kanssa sama homma eli kotiudun huo-
mattavasti paremmassa kunnossa kuin mité olin l&htiessa, niin fyysisesti etta hen-
kisesti. Mutta se on kaikki siitd omasta halusta kiinni. Tasta meidan joukosta pu-
heenollen, tén kanssa on ollu mukava touhuta koska kaikki téalla liikkuu tosi ak-
tilvisesti. On aina kaveri jonka kanssa lahtee liikkuun. Vaikka paljon epéakohtia

on niin paljon rikkaampaa.

Kokonaistoimintakykyyn vaikuttavista tekijoista suurimpana rauhanturvaajat mainitsivat fyy-
sisen toimintakyvyn vaikutuksen henkiseen jaksamiseen. Henkinen jaksaminen voidaan nahda
yleisend viihtyvyytend tai virikkeend omassa tehtdvassa tai kriisinhallintapalveluksessa
yleensa. (Isosomppi & Leskinen 2011, 16; Kangas,1999, 188.)

HKV1: Ei tietokoneella istumiseen paljon fyysista kuntoo tarvi.
HKV3: Sanotaan ndin etta se vaatii vahan parempaa kun peruskunto. Se auttaa

henkiselle puolella. Kun on hyva fysiikka niin kaiken kestaa.
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Fyysisen toimintakyvyn matala vaatimustaso ilmeni monessa eri kohdassa. Kauttaaltaan voitiin
nahda fyysisen toimintakyvyn vaatimustason olevan rauhanturvaajien mielesta matalalla. Mai-
nitut fyysisen toimintakyvyn vaikutukset henkiseen toimintakykyyn ilmaistiin useissa eri yh-
teyksissa.

Osaamisen osalta rauhanturvaajien puheessa ilmenneiden ilmaisujen padpaino sijoittui osaami-
sen riittavyyteen ja sithen, miten rauhanturvaajat kasittelivat rotaatiokoulutuksen ja todellisuu-
den eroa. Monet vastaajista totesivat koulutuksen suunnanneen taysin vaaraan suuntaan tai teh-
tavaan, jolloin valmistautuminen operaatioon karsi. Tdmén voidaan ndhda osin vaikuttavan niin
rauhanturvaajien motivaatioon lahted operaatioon kuin siihen, millaisen kuvan he antavat omai-

sille ennen operaatioon lahtemista.

Mikkosen (2008) mukaan osaaminen on osana eettistd paatoksentekoa kriisinhallinnassa: Mi-
kali annettu koulutus ei vastannut todellisuutta, saattoi se suorastaan heikentaa rauhanturvaajien
henkisté jaksamista. Se, miten rauhanturvaajat suhtautuivat paikallisiin ja muihin kansalaisuuk-
siin annetun koulutuksen perusteella, saattoi antaa virheellisen kuvan koko

toiminnasta. (Mikkonen 2008, 97.)

ALFA2V1: Hyva esimerkki kun tuli paallikon kanssa koulutuksesta juteltua etta
mitd sieltd saatiin evaita tdéhan operaatioon. Paallikké meni ensimmaiseen (KLE)
[0:36:55.2]-tapaamisen paikallisen kanssa ja sano etta hanen piti menna kasipis-
toolin kanssa siihen tapaamiseen koska hanen koulutuksensa kerto etta sa lahet
sieltd joko huppu paéassa tai sit joku juttu iskee tuulettimeen. Se ettd sa meet tom-
moseen koulutukseen ja sit ekassa tapaamisessa oot ampumassa kaveria niin ei
se koulutus ihan sovellu. Ehka aavistuksen raja alaspain etta millasta. Toki pitaa
varautuu siihen pahimpaa et se paska iskee tuulettimeen mut jos koulutuksessa
sanotaan ettd joka tilanteessa paska iskee tuulettimeen talla tavalla saadaan aja-
tusmaailma pyoraytettyy siihen ettd taalla tapahtuu kaikkee.

HKV1: Meilla oli tosi paljon sitéd pahinta mahollista mut sit taas perusduunia,
sitéa ei hirveesti kylla ollu. Mita taalla oikeesti tapahtuu ja tehdaan. Sita ei hir-
veesti kayty 1api. M&kin reenasin tosi hyviéd harjotuksia mutta ei taalla hirveesti
tapahdu oikeesti. Mita me normaalisti tehdaan ei kayty hirveesti l1api. Kylla se
koulutus varmaan anto jaakareille aika paljon. Ne jotka taalla leirissa viettaa

enimmakseen aikansa se tuli tdalla vasta kaikki se tieto.
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4.2 ldentiteettid ilmaisevat tekijat
Teoria, jonka mukaan tarkastelin identiteettid, muodostui osin kansalaissotiluudesta (Mékinen

2015) johdetuista késitteistd, jotka muodostuivat yksilostéd, kodista ja kotimaasta, seka kriisin-

hallintapalveluksesta.

Miten sotilaan identiteettiilmenee
rauhanturvaajien diskurssissa?

[ Kotija kotimaa ]

Kuvio 7. Sotilaan identiteettiin vaikuttavat teemat/paakategoriat

Kriisinhallintapalvelus

4.2.1 Koti ja kotimaa

Kodin ja kotimaan merkitysta identiteetille maéaritti kokonaisuutena tapa puhua kodista ja koti-
maasta. Rauhanturvaajat ilmaisivat Suomesta puhuttaessa positiivista sdvya varsinkin verrates-
saan muihin maihin tai kansalaisuuksiin. Tasta nousee kansallisen identiteetin merkitys rauhan-
turvaajien arjessa. Jo aikaisemmin mainitussa Heindsen(2008) tutkimuksessa sotilaiden ja up-
seereiden arvoista nousi esiin kodin ja kasvatuksen merkitys organisaation arvoihin ja yksilon
arvoihin (Heindnen 2008, 27). Tété kautta tarkasteltuna nousee kodin merkitys vahvana moti-

vaatiopohjaisena taustana identiteetin kehittymiselle.

Rauhanturvaajan identiteettia muokkaa kotimaan kuva kriisinhallintapalveluksesta seka koti-
maan ja kodin vaikutukset toimialueella. Kuten Kangas(1999) toteaa, kodin ja siviili-ihmissuh-
teiden vaikutus rauhanturvaajien jaksamiseen on merkittava. Namé vaikutukset ilmaistiin huo-

lena omaisista tai omaisten huolena rauhanturvaajista (Kangas 1999, 187-189).

ALFA2V1: Ite kun haki ei tuntunu minkdannakaosia esteité olevan. Ajatusmaailma
ja se nakyma, sité ei tarvinnu pelata. Sit taas kun alkaa olla perhetta jonkun ver-
ran ja omaisuutta ja talo niin oli toisenlainen 1&hto toiselle reissulle. Ittella oli
talon rakentaminen kaynnissa kun tuli tieto 1ahdosta. Meinas tulla kiire saada

asumiskuntoon se kamppa. Henkisell& puolella ehkéd tAmmaonen ressi.



42

ALFA2V1: Kylla ittella ainakin henkiset asiat Suomeen pain on pyrkiny pitéaan
hyvana seka vaimoon etta sukulaisiin. Kylla ne ymmartaa etta taalta tullaan jos-
kus pois. Edellinen operaatio muutti enemman henkisesti. Nyt tdé& muutos ei 0o
niin suurin kun kotiin palaa mita sillon. Sopeutuminen takas kotielamaan menee
nopeemmin koska tietdd mita se on ollu aikasemmin. Puol vuotta erossa kotiva-
estd ni rouva varmaan jossain vaiheessa sanoo “mitd sd tddlld teet eikos sun pi-

tdis mennd takasin’”.

650V6: Mita tohon henkilokohtasesti niin ma kyl ymmarran mita Sami sano,
komppaan siing, mut henkilokohtasesti voin sanoo samalla lailla. Ite en oo fyysi-
sesti niin hyvassa kunnossa kun ténne tullessa enka varmasti myoskaan henki-

sesti. Siihen henkkohtaset asiat Suomen paassa vaikuttaa.

Yksi merkittavé syy rauhanturvapalvelukseen 1&ht66n oli kokemuksen hakeminen ja tauon pi-
tdminen arjesta. Tamén voi ndhdé yhtena merkittavana motivaatio tekijané kodin ja kotimaan

arjen vaikutuksista yksilon ajattelumaailmaan(arvomaailmaan).

VARV1: No jos ma alotan, niin siviilitydn yksitoikkosuus ja tammonen n&in et kun
on ollu pitkaan siviilitdissa ja halus vaihteluu niin sen takia on hakeutunu naihin
tehtaviin téssa viime aikoina. Mullahan on kotona kaikki asiat silla tavalla kun-
nossa ettd mun on aina ollu helppo lahted ja luvan kanssa ja ilman pitkia ham-
paita. Siina mielessa kaikki lahtokohdat on mun mielesta ollu hyvii. Fyysiset Iah-
tokohdatkin on ollu ihan asialliset ja kuntotesteistéki, Cooperista milla se mita-

taan rotaatiokoulutuksessa selvisin. Siita se lahti liikkeelle.

650V2: Tohon ehk& viela lisayksenda ammattisotilaasta jarjestelypuolelta tule-
vasta eli itell& tyo on siviilissa tosi puuduttavaa ja litkkumismahdollisuudet on
niin vahaista ja tyo on todella epasaanndllista niin tasta on saanu sita kautta pal-

jon irti.

4.2.2 Yksilo

Rauhanturvaajat eivat ilmaisseet kertaakaan suoraan identiteettia tai siihen viittaavaa termié.
Kokemusmaailman kannalta rauhanturvaajat ilmaisivat sitd vastoin useita eri kokonaisuuksia

tai teemoja. Nama teemat, jotka tdhan p&ékategoriaan kuuluivat, olivat paasaantoisesti yksilon
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nakemyksid omasta toiminnastaan ja parjaamisestd, mielipiteita itsestdén tai haasteista ja epéa-

tietoisuudesta.

Yksiloon liittyen on edelleen tarve tarkastella rauhanturvaajien puhetta omista motivaatioista.
Tama teema ilmeni suoraan kysymyksesta, miksi rauhanturvaajat ovat lahteneet kriisinhallin-
taoperaatioon. Motivaatio voitiin ilmaista joko motivaationa kehittaa uraa ja palvelusta Puolus-
tusvoimissa tai uraa muutenkin oman ammatillisen kehittymisen ndkokulmasta. Motivaatioil-
maisut olivat my6s hyvin usein kokemuksen hakemiseen liittyvid lauseita (vrt. edellinen luku
4.2.1). Osa rauhanturvaajista ilmaisi rahan ja taloudellisen tilanteen olevan syy kriisinhallinta-
palvelukseen osallistumiseen. Taman koen myos liittyvan edelliseen alalukuun, koska taloudel-
liset asiat vaikuttavat paasaantoisesti kodin ja siviilielaman jarjestelyihin; motivaationa on pa-
rantaa henkilokohtaista elamai Suomessa.

ALFA1V1: Ensinnakin uteliaisuudesta ja toiseksi ma koin etté kyllahan se vir-
kauraan kuuluu upseerilla. Muutenkin kaikki maailman kolkat aina kiinnostunu
niin tassa paasee tietenkin yhelta kantilta kattomaan yhta puolta. Myo6skin etta
jos téanne joku lahtee niin miksei ammattisotilas nimenomaisesti lahtisi. Perusteet
teha toita kotonakin edellyttda sitd mun mielesta ettéa on valmis lahteen tanne.
Kaheksan vuotta hain ja nyt vihdoin viimein p&aasin. Valmiudesta niin kylla ma
koin henkisesti eettisesti olevani taysin valmis. Fyysisestikin en epailly itteeni yh-
taan. Mainitsin testivaiheessa ettd oli toi leikkaus pari vuotta sitten ni jouduin
kayda nayttaan itteeni useempaan otteeseen laakarille etta sain vakuuteltua etta
kestad. Ja hyvin on kestany ja viela kovempaakin ajoa ois voinu olla. Tietysti omat

haasteensa siind vahéan oli. Siinapa se.

ALFA1V2: Minakin olen PV:Ila toissa joten ihan silta kantilta tdnne ollaan tultu.
Toivottavasti antais liséd evaita jatkossaki. Padse tekemaan omaa ammattiaan
vahan eri tavalla ja yleensa jotain hyotya on sitten kotonakin. Muutenkin mulla
on toinenkin syy ihan sama ku kaverilla eli uteliaisuus myos eli hyvin nuoresta
kiinnostanu n&a asiat ja nyt vasta on tullu eteen td4d mahdollisuus ja sitten siihen
tartuttiin. Urheillu koko ik&ni niin fyysisesti taysin valmis tahan. Henkisesti, eet-

tisesti ja sosiaalisesti myds valmis tdhan kokemukseen.

Rauhanturvaajat keskustelevat siitd, miten he kokevat kriisinhallinnan omalta osaltaan. Tata
kokemusmaailmaa voidaan tulkita sen pohjalta, miten he nékevét itsensa verrattuna omiin ko-

kemuksiinsa kriisinhallintaoperaatiossa. Osa rauhanturvaajista puhui jaksamisesta ja tyonteko
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kuvasta, joka heilld oli ennen operaatioon ldhtemisté ja miten se vastasi kriisinhallinta-todelli-
suutta. Osa rauhanturvaajista ilmaisi huolena sen, miten he kokivat kotiasioiden olevan verrat-
tuna heiddn omaan tilanteeseensa. Osa ilmaisi kodin olevan taysin vailla merkitystd omalta
osalta tai silld olevan vain vahan vaikutusta omaan toimintaan tai motivaatioon lahted operaa-

tioon.

PALOV4: Se on vissiin aideille kova paikka. Aika pitkaan olin taté suunnitellu ja
aiti oli aina vahan ollu etta al& nyt sinne lahe. Ei se varmasti ois koskaan estany
sita ku aiti noin vuosi sitten kuoli ja tavallaan lahti se viimenen este. Tuntu etta
oli sopiva hetki ja korkee aika lahtee. Muutenkin kun oli vakituinen ty6é mista paa-
see virkavapaalle ja nain niin siina mielessa oli helppo lahtee. Tuli se aika jos

meinaa lahtee niin nyt.

4.2.3 Kiriisinhallintapalvelus

Tassa kategoriassa nousi teemoiksi rauhanturvaajien nakemykset operaatiosta ja organisaa-
tiosta sekd siitd miten ndma ovat jarjestetty. Yhtend teemana aineistosta nousi yhteenkuuluvuus.
Talla tarkoitetaan sosiaalista kanssakdyntid muiden rauhanturvaajien ja muiden kansallisuuk-
sien kanssa. YhteisOllisyydessa on kyse siitd, miten rauhanturvaajat kokevat kuuluvansa yhtei-

s6on, miten he kokevat muiden arvostavan heité tai miten he arvostavat muita.

650V1: Ja vaikka ihan muitten joukkueiden kanssa enemman yhteisty6ta, irkkujen
ja belgialaisten. Ei ois mahdotonta jarjestad enempaa niiden kanssa. Nyt se jaa
aika pienelle ainakin operatiivisissa joukoissa.

650V4: Joku ranskalainen posse tuli tossa illalla rattiautolla vaan ilman mitaan
varusteita. Pakotti belgialaiset pelaan jalkapalloo ja sieltéa ne illalla sit, heitti
vaan bonjourit ja lahti (koneeseen) [0:41:50.0].

650V1: Irkkujen kanssa oisin ainakin ite toivonu huomattavasti enemman yhteis-
tyota kun kerran ollaan samaa pataljoonaa. Se helpottais myoskin jos taalla alu-
eella jotain tilanteita eskaloituis.

650V7: Mita juttelin irkkujen kanssa niin nekin sano etta operatiivisissa joukoissa
0is toive ettd jos ois tiiviimpi suomalaisten ja irkkujen valinen toiminta se vois
olla sillon sit& ett& jos irkkupartio huomaa jotain huomautettavaa suomalaisille
tai toisinpdin niin se vois menna partiolta partiolle. Nyt se menee johtoportaitten
kautta irkuille ja sieltéd suomalaisille. Ois niin paljon helpompi jos se menis suo-

raan suoraan.
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650V2: Mut onhan meilla muutenkin eri kaytantdja irkkujen kanssa. Kattoo port-
titoimintaa esimerkiksi tai yleispartiointia. Jos meilla on italialaiset joukossa ja
niiden ei tartte kayttaa lakkia miks meidan pitda. Ja ne litkii viinia paivittain
ruuan kanssa.

650V1: Yhteisty0 pitais huomioida jo rotaatiokoulutuksessa. Huomas etta irkkuja
ja paikallista voimaa jopa mustamaalattiin rotaatiokoulutuksessa. En tied& onko
oikee sana. Sakylassa harjotuspartioissa paikalliset eksy 99 % ajasta mut ei 00
taalla kertaakaan tapahtunu sellasta. Annettiin kuva etta niistéa ei oo mitaan. Mun
mielesta on taysin vaarin tehda niin. Sama irkuista, okei osa asioista on ollu totta
mut miks pitéd heti mustamaalata se kaveri kenen kanssa taalla tyoskennellaan.
Keté se hyodyttaa?

650V7: Irkuista annettiin aika hyvin kuva ettéd ne on kaikki juoppoja ja varkaita.
Tosiaan niille viina maistuu mut ei niistd mun mielesta varas oo ykskaan. En ma
00 kuullu etta kukaan ois pystyny kohdistaan tavaran katoamisen niin etta irkku

0is varastanu sen.

WESTV3: Suhteilla eletdan. Sun tarttee tuntee ihmisia ja osata elaa sita italia-
laista kulttuuria. Suomessa sa voit astuu toimistoon, kysyy kysymyksen ja lahtee
pois. Tuolla s& jaarittelet eka kahvista ja saasta ja fiiliksest& viis minuuttia. Sit s&
voit kysyy sen kysymyksen. Ne ei muuten kerro.

Kuten esikunnassa toimiva rauhanturvaaja toteaa, ovat eri kulttuurien nakemykset toimintata-
voista erilaiset, jolloin yksilo huomaa sosiaalisen toiminnan merkityksen kriisinhallintapalve-
luksessa. Rauhanturvaajat kokivat osin kaipuuta tai halua osallistua eri kansallisuuksien aktivi-
teetteihin tai he ilmaisivat halunsa tehda yhteistoimintaa muiden kansallisuuksien kanssa, niin
tyossa kuin vapaa-ajalla. Sosiaalinen yhteys muihin sotilaisiin on merkityksellista identiteetin

kannalta.

WESTV3: Vaiks meill& on kersantista everstiin sotilasarvot niin me ollaan aika
samalla tasolla. Hyvin uskalletaan sanoo suoraan jos on joku juttu. Tietyissa asi-
oissa on vahan porrastusta mut ei tarvi sukkasillaan kavell& jos joku... Se tehddin

ensimaisesta paivasta alkaen uusille etta tilanne on taa.

ALFA1V1: Kuten aikasemmin sanoin rotaatiokoulutuksessa ni yksikkd paas toi-

mimaan joukkueena, komppaniana. Siella tuli hyva henki, kokoonnuttiin viikko-
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tasolla, mutta taalla toimialueella sen jalkeen kun kone tuli kenttdén ei olla ker-
taakaan ollu yksikkona kasassa eika siihen oo ollu minkaanlaista kaytannén mah-
dollisuutta. Sama juttu joukkueella, puoleen vuoteen on ollu yks tai kaks kertaa
joukkueet kokonaisuudessaan kasassa. Nimenomaan sit tekeméasséa jotain muuta
ku fyysista tyota. Tad operaatiohan on luonteeltaan hyvin ryhmakeskeinen ja sit
taas se ryhmadynamiikka ja -henki on todella tiivis. Kylla se joukkueen sisallaki
vield jonkunnékénen on mut mité kauemmaksi mennaan niin yksikossa ei oo mi-
taan. Ei oo dynamiikkaa haittaaviakaan asioita mutta sitd ei 0o mydskaan paassy
syntymaan mut sit pataljoonatasolla alkaa jo olemaan sellasta etté on vahan jopa
vastakkainasettelua. Puoleen vuoteen henkilokohtasesti tulee mieleen ainoastaan

juhannusjuhla joka olis ollu ik&&an kuin kaikkien mahdollisuus.

Rauhanturvaajat ilmaisivat puheessaan minkalaisena he kokevat kriisinhallintatoimintaympé-
riston sosiaalisen verkoston. Ryhmakeskeisyys vaikuttaa vahvana kriisinhallinnassa. Talla voi-
daan ymmaértaa sosiaalisen verkoston koostuvan laheisista ty0ystévista ja samaistumisesta mui-

hin rauhanturvaajiin.

Tyytymattomyys kriisinhallintapalvelukseen kuvattiin pettymyksend organisaatioon tai operaa-
tioon. Osa tasté pettymyksestd suuntautui esimiehiin tai byrokratiaan, jota kohdattiin operaati-
ossa. Osassa ilmaisuja tuli selkeésti esiin pettymys yleiseen kriisinhallintapalvelukseen, jolla

oli selkea vaikutus toiseen Kkriisinhallintaoperaatioon hakeutumiseen.

ALFA2V4: Pelkastaan se jos omalle kohalle sattuis raskas joukkueenjohto tekis

paljon pahaa.

ALFA2V1: Jos sama tydmaara joutuis tekeen talla ruualla ku taalla ni voin sanoo
etta jatkat ei ois jaksanu. Loppuunpalaminen ois tapahtunu. Tassa vaiheessa tun-
tuu ettd vaikka aika kultaa ehk& muistot niin ei kyl end& uudestaan.

ALFA2V5: Niin, milla helvetilla jatkat motivoi lahtemaan endd uudestaan? Mita
voi sanoo? Jos rupee puolustelemaan ni puhuu ihan taytta hevonpaskaa. Milla
jatkat enda koskaan?

ALFA2V4: Ehka sanoo ainakin ettd alkaa Libanoniin tulko. Ottakaa joku toinen
jos haluutte oikeesti hyvan kokemuksen.

ALFA2V7: Harmittaa helvetisti ettd ensimmainen operaatio on tallanen.
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ALFA2V6: Joo, mulla kaks kaveria oli miettiny l&dhteekd tdnne ja mietin hetken
ettd sanonko ettd kannattaa lahtee tanne. Mut sit mietin etta valehtelen sillon.

Jouduin sit sanomaan etta jos vaan mahdollista niin hakekaa johonkin muualle.

Osalle kuitenkin kriisinhallintakokemus nékyi selvésti positiivisena kokemuksena, jossa nah-
tiin kokemuksen tuoneen lisandkemysta toimintaymparistosta tai erilaisista kulttuureista. Posi-

tiivisia kokemuksia tarkasteltiin yleensa puheessa, jossa kotiinpaluu oli keskeisessa asemassa.

ALFA1V1: Tuntuu mahtavalta. Kylla méa oon oottanu ku kuuta nousevaa. Ma en
oo varsinaisesti ollu maaliskuun 2013 jalkeen ollu kotona. Ehké tdnne tunnessaki
oli pieni kaipuu kotiin et ei sindllaén ihan paras lahtokohta. Mut kaiken kaikkiaan
hyva kokemus ja en kadu patkaak&an etta oon tanne lahteny mutta ei haittaa etté
se paattyy. Mahollisuus vuoteen ois tarjottu mutta en miettiny hetkeekaan sita.
Kaikki mika taalta on irtisaatavissa uskon ettd oon saanu. Hyvilla mielin lahen
kotiin ja kokemuksia rikkaampana. En usko etta palautumisessa on ongelmia
mutta kylla mé uskon etté se kaks viikkoo palautumista tekee ihan hyvaa. Fyysi-
sesti ja muutenkin toimintakyvystd, ehka se ei oo ihan yhta korkee ku lahtiessa.
Mutta jahka padsee kunnon ravinnon aareen ja jumppaamaan en yhtaan epaile

etteikd se ens vuoden puolella ois taas ihan taysissa voimissa.
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5 TARKASTELU

5.1 Johtopé&éatoksia tutkimuksen tuloksista

”Sotilaspedagogiikka ei ole pelkka& koulutusoppia, vaan lahtokohdissaan se asettaa aidosti
filosofisia kysymyksia olevasta ja olemisesta kolmen sotilaspedagogisesti olennaiseen asian —

sotiluuden, etiikan ja toimintakyvyn — merkityksen kdsittimiseksi.” (Toiskallio 2011, 41.)

Sotilaan eettinen toimintakykya ja sotilaan identiteettid kriisinhallintaoperaatiossa on tutkimus
aiheena mielenkiintoinen. Tutkimusaiheena se edustaa sotilaspedagogiikan tutkimusta jossa
keskitssd on sotilas, rauhanturvaaja. Tahan sotilaan toimintakyvyn piiriin kuuluu oleellisena
osana toimintakyvyn holistisen kuvan tarkkailu, jolloin sotilaan toimintakyvysta saadaan koko-
naisvaltainen kuva. Sotilaan toimintakyky on vahvasti sidoksissa sotilaan tai toimijan toimin-
taan (Toiskallio 2009, 48) jolloin tarkastelussa on otettava huomioon miten toiminta ilmenee.
Sotilaan eettistd toimintakykya tarkastellessa on huomioitava nimenomaan toiminnan osuus
eettisen toimintakyvyn ilmenemisessa. Kuten Toiskallio(2009) toteaa, on eettisen toimintaky-
vyn yksi keskeinen tekijé eettiseen paatdksentekoon liittyvat kokonaisuudet (Toiskallio 2009,
49). Taman tutkielman kannalta ndméa péatoksentekoon liittyvat tekijat jaivat aineiston hankin-
tamenetelmé&sta johtuen tarkastelematta. Aineisto ei havainnollistanut eettisen paatoksenteon
ilmenemista rauhanturvaajien puheessa. Tdman johtuu osin aineiston luonteesta, mutta myds
osin aineistoon vahvuuksista. Téllaisina vahvuuksina voidaan ndhdé rauhanturvaajien puheen
luonnollinen tila. He eivéat keskustele eettisesta toimintakyvysta suoraan, vaan se ilmentyy hei-
dan puhuessaan muista asioista. Eettista toimintakykyé tarkasteltiin eri kokonaisuuksien nako-
kulmasta. Kokonaisuudet olivat eettiseen paatoksen tekoon liittyvia osa-kokonaisuuksia (Kks.
Mikkonen 2008) joissa ulkoiset tekijat (ks. luku 2.4) vaikuttavat paatoksentekoon. Naiden ul-
koisten tekijOiden tarkastelussa pyrittiin vastaamaan asetettuun tutkimuskysymykseen.

Pyrin tassa alaluvussa selventdmaan lukijalle tarkastelun pé&ékategorioitten sisaltod. Tamén
avulla voi lukija saada laajemman kuvan rauhanturvaajien puheessa ilmenneiden teemojen si-
séllosta ja miten ne liittyvat sotilaan identiteettiin ja eettiseen toimintakykyyn. Teemat, joita
esittelen t&ssé alaluvussa ovat: tehtévé ja olosuhteet, oma toimintakyky ja osaaminen, ohjaavat
normit ja arvot, yksilo, koti seké kriisinhallintapalvelus. On syytd muistaa sotilaan identiteetin
olevan osana sotilaan toimintakykyd, jolloin osa teemoista ja kategorioista ovat osin paallek-

kaisié.
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”Tehtivi ja olosuhteet” koostuu tekijoistd, joita ovat esimerkiksi ulkoiset olosuhteet ja oma
joukko ja sen resurssit. Lisaksi siihen kuuluu k&ynnissa oleva tehtdvé ja motivaatio tayttaa teh-
tava. (Mikkonen 2008, 97-98.) Verrattuna Mikkosen (2008) mallin k&sittelemé&én tehtavaan, ei
tassd tutkielmassa tarkastella tehtdvad samassa merkityksessé. Tarkastelussa ei olisi aineistoon
peilaten voitu tarkastella kdynnissa olevia tehtdvid (operaatioita) ja niihin liittyvia motivaa-
tiotekijoita, kuten Mikkonen toteaa hdnen mallinsa késittelevan. Liséksi kasittelin motivaatiota
kasittelevia lauseita identiteetin osa-alueiden alla. Motivaatio osallistua kriisinhallintaoperaati-
oon -tematiikkaa kasittelen tarkemmin yksilon, kriisinhallintapalveluksen ja kodin teemojen
alla. Keskeisiksi teemoiksi nousevat tehtavéan osalta, miten eri tydtehtavét vaikuttavat jaksami-
seen ja miten ne on jaettu. Yksi selked kokonaisuus, joka paljastuu eri henkildiden lauseista,

ovat erot toimivien yksikoiden ja tukevien osien tai esikuntien tyorytmiss ja rasittavuudessa.

Olosuhteet ovat taman tutkielman kannalta koottu niista tekijoistd, jotka vaikuttavat ulkoisesti
rauhanturvaajaan. Nama olosuhdetekijat ovat séan vaikutus ja eristaytyneisyys tai yksityisyy-
den puute kriisinhallintaoperaatiossa. Olosuhteisiin kuuluu arkisemmatkin asiat, kuten rauhan-
turvaajien puheessa ilmenevat puheet tilojen kaytosta ja toimivuudesta. Yksi selkedsti aineisto-
lahtdisesti noussut olosuhdeteema, joka nousi esiin, oli kansallisuuksien eroavaisuus ja eri tu-
kikohdissa toimivien joukkojen nakemys levosta ja elamisestd. Tuloksissa keskeisiksi tee-
moiksi nousevat puheet epasaannollisista tydajoista tai tyorytmistd, jolloin rauhanturvaajien
lepo- ja ruokailurytmi vaikuttaa henkiseen jaksamiseen.

Rauhanturvaajien vaatetus ja vélineet puhuttavat. Rauhanturvaajat eivat suoranaisesti keskus-
tele oman joukkonsa resursseista, vaan keskittyvat lahinnd yksilon varusteisiin ja niiden vaiku-
tukseen yleiseen jaksamiseen. T&té osa-aluetta on myo6s sdéntdjen ja rajoituksien vaikutus rau-

hanturvaajien pukeutumiseen ja siihen, mitka varusteet heilld tulee olla palveluksessa.

Olosuhteiden osalta Kangas (1999) toteaa rauhanturvaajien kokevan huomattavan ympaéristo-
ja kulttuurivaihdoksen. Maantieteellinen ja ilmastollinen ero totutuista kotimaan olosuhteista
on merkittava. Toimialue on usein geograafiselta olemukseltaan asuinymparisténé ennalta tun-
tematon ja vieras. Ilmaston muutokset ja &ariolosuhteet rasittavat rauhanturvaajia niin henki-
sesti kuin fyysisesti. (Kangas 1999, 190-191.)
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Rauhanturvaajan oma osaaminen koostuu yksilén toimintakyvysté, kokemuksista, osaamisesta
sekd ammattitaidosta. Tah&n Mikkosen luomaan ylékategoriaan kuuluvat myos yksilén arvot
ja luonteenpiirteet. (Mikkonen 2008, 98.) Taéman tutkielman kannalta olen asettanut kaikki ar-
voja kasittelevéat lauseet arvojen ja ohjaavien normien teeman alaisuuteen, koska yksilon arvoi-
hin viittaavien lauseiden ja yhteisén arvoihin viittaavien lauseiden erottaminen puheesta osoit-

tautui varsin hankalaksi.

Osaamisen osalta ne tekijat, jotka paljastavat rauhanturvaajan puheessa hdnen oman nakemyk-
sensd omasta osaamisestaan, ovat keskeisid. Tastd nousee toisaalta aineistol&htdisesti teema,
jonka syvéllisempéé tarkastelua ei tassa tutkielmassa voida toteuttaa, eli miten rotaatiokoulutus
valmistaa rauhanturvaajia kohtaamaan kriisinhallintatoimintaympariston haasteet ja mika on
kriisinhallintatoimintaymparistd todellisuudessa. T&sté kriisinhallintatoimintaympériston to-
dellisuudesta voisi miettia jatkotutkimusta siita, miten rauhanturvaajat nakevéat toimintaympa-
riston ja millaiset ennakko-odotukset heilld on toimintaympdriston suhteen. Téta teemaa on
pintapuolisesti tarkasteltu nimenomaan ndkokulmasta, jossa rauhanturvaajat kertovat koke-
muksiaan koulutuksesta ja sen riittavyydesta kriisinhallintapalveluksen todellisen toimintaym-

pariston, tehtdvien, olosuhteiden tai henkisten tekijéiden kohtaamiseen.

Osaamista on my0s tarkasteltu aiemman osaamisen nakdkulmasta eli miten rauhanturvaajat na-
kevat ammattinsa merkityksen kriisinhallintaoperaatiossa. Kokemukset taitojen riittdvyydesta
ja kokemukset tyon jarjestelemisestd nousevat aineistosta keskeisina teemoina. Sen yhdeksi
merkittavaksi teemaksi muodostuu myos nakemys kriisinhallintapalvelukseen osallistumisen
syysté. Osalla haastateltavista selked syy osallistua kriisinhallintaan oli nimenomaan ura ja sii-
hen liittyvét tekijat. Valtaosa urasyy”- vastaajista edusti omien sanojensa mukaan puolustus-
voimien palveluksessa olevia henkilditd, aliupseereita, opistoupseereita tai upseereita. Tassa
teemassa loytyi myos siviilitaustan omaavia henkilditd, jotka ilmaisivat kriisinhallintapalveluk-
sen vaikuttavan oman siviiliuran kehitykseen. Téta henkilokohtaista motivaatiota tarkastelin

tarkemmin identiteetin paékategorioiden alla.

Osaamista koskevaan péédkategoriaan liittyy yksi tdaman tutkielman keskeinen kysymys: Miten
eettinen toimintakyky ilmenee ja onko siihen liittyvié tekijoita havaittavissa rauhanturvaajien
puheessa? Useat vastaajista puhuvat henkisesta toimintakyvysta tai yleisluonteisesti henkisesta
jaksamisesta, jolloin tutkielman kannalta eettinen toimintakyky ei ilmene suoraan vastauksessa,

ja on osin vastaajan tulkinnasta kiinni miten han sen tulkitsee.
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Mikkosen (2008) mallin luoma péaédkategoria ’ohjaavat normit ja arvot”-ylakategoria koostuu
yleisista eettisisté periaatteista, organisaation ja yhteison arvo- ja normiperustasta sekd amma-
tillisista ohjeista ja maarayksista. (Mikkonen 2008, 98). Tata padkategoriaa tarkastellessa nou-
see teemaksi enemman eri arvojen ilmentyminen rauhanturvaajien puheessa. Tdma teema kyt-
keytyy erityisesti tutkimuskysymyksiin, koska arvot ja normit luovat ne eettiset rajat, joissa
rauhanturvaajat toimivat. Eettinen toimintakyky rakentuu nimenomaan néiden eri arvojen ja
niihin liittyvien tekijoiden kokonaisuuteen (Toiskallio 2009, 49 ). Tassa tutkielmassa on tarkas-
teltu rauhanturvaajien puheessa ilmenneitd arvoja ja ohjaavia normeja. Keskiossa olevat arvot,
ovat osin yleispatevia suomalaisen yhteiskunnan asettamia arvoja, joiden mukaan tulee toimia
suomalaisessa yhteiskunnassa. Namé ovat osin yhtenevéisia HESTRAN(2015) méaérittelemén

Puolustusvoimien arvoperustan tekijoiden kanssa.

Eettisen ajattelun pohjalta tehtdva paatos nahdaén Heinasen (2008) mukaan ennen kaikkea hen-
kilokohtaisena valintana. Heindnen keskustelee artikkelissaan upseerin arvomaailmasta ja siita
mité upseerien arvotutkimus paljastaa upseereiden arvomaailmasta. Osin tassé Heindsen artik-
kelissa kasitellaan sotilaan arvomaailmaa, ja sitd, miten yhteiskunta ja yksilo sijoittuvat arvo-
keskustelun aihepiiriin sotilaallisessa ymparistossa. Tama arvotutkimus ei sindnsa edusta rau-
hanturvaajia, mutta edustaa sotilaita osaltaan. Se miten Puolustusvoimien arvot nakyvat rau-
hanturvaajien toiminnassa, on Heindseen viitaten osin toissijaista. Namé& valmiiksi kirjoitetut
arvot ja normit eivat Heindsen mukaan saa kannustusta, ja hdnen mukaansa eettiset arvot muo-
dostuvat henkilokohtaisista arvoista ja arvomaailmasta. Tassa tarkasteltuna on Heindsen néke-
mys, joka viittaa sotilaan arvojen muodostuvan henkilén omasta arvomaailmasta, kodista ja
kasvatuksesta ja vaikutteista, joita henkilo on kohdannut koulu- ja virkaurallaan. Heindsen tut-
kimus liittyy upseerien arvotutkimukseen, joten se ei suoraan ole yleistettavissa kaikkiin soti-
laisiin. Kuitenkin Heinanen toteaa tulosten tukevan ajatusta upseerien ja sotilaiden eettisesta
kasvatuksesta, jossa kodin ja kasvatuksen merkitys arvomaailman luomiseen on keskidssa. Jopa
Puolustusvoimien on Heindsen mukaan seurattava yhteiskunnan vaikutteita yksilon arvomaail-

man muodostumiselle. (Heindnen, 2008, 27.)

Olennaisiksi padkategorian osa-alueiksi muodostuvat kokemukset arvoista ja eettisista valin-
noista. Rauhanturvaajat puhuvat arvojensa vaikutuksesta palvelukseen, ja siitd, miten he ovat
kokeneet eettisia haasteita oman palveluksensa aikana. Osin yll&ttdvana osatekijéna aineistosta
nousee, omien arvojen ja toimintatapojen vertailu muiden kansallisuuksien arvoihin ja tapoihin.

Taméan nékokulman tarkastelussa on HESTRAN (2015) madrittelema yhteistyd arvoperustan
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(ks. 2.4.1; liite 1) osatekijakeskitssa. Vaikka rauhanturvaajien perusarvoihin kuuluisi ottaa huo-
mioon muiden kansallisuuksien arvot ja tavat omien arvojen liséksi, asettuivat usein omat arvot

ja tavat etusijalle muiden kansallisuuksien arvoihin néhden.

Identiteettia tarkasteltaessa nousee analyysin kautta ensimmaiseksi teemaksi yksild ja siihen
liittyvat kommentit. Yksilon tarkastelussa paateemoja ovat, miten rauhanturvaajat ilmaisevat
oman mielipiteensa ja miten he puhuvat itsestadn rauhanturvaajina. Tdma kategoria on tutkiel-
man kannalta keskeinen johtuen sen laheisyydesta sotilaan identiteettiin. Identiteettia kasittele-
vid lauseita ei suoranaisesti ole havaittavissa aineistosta, joten yksilon puhe itsestaan on otettava
tarkasteluun hieman tarkemmin. Analyysin kautta on pyritty 16ytdmééan rauhanturvaajien pu-
heesta minuutta ja ammattiminuutta koskevia lauseita eli sitd, miten rauhanturvaajat keskuste-

levat itsestadn, mielipiteistdén ja omista asioistaan.

Keskeisiksi teemoiksi tassa osa-alueessa nousevat syyt osallistua kriisinhallintapalvelukseen.
”Motivaatio”- syyn korostuminen on tdssa osin selitetty myos taloudellisilla syillg, joita k&sit-
telen osin “’koti”- paékategorian alaisuudessa. Henkil6kohtaisten motivaatioiden kautta I&hes-
tytddn myds rauhanturvaajien ndkemyksia jaksamisesta. Jaksamista rauhanturvaajat kasittele-

vat varsin laajasti omiin kokemuksiin ja ennakko-odotuksiin liittyen.

Kriisinhallintapalveluksessa olevilla rauhanturvaajilla on selked yhteys Suomeen. P&asaantoi-
sesti kaikilla on koti Suomessa, jolloin kodin ja kotimaan merkitys kriisinhallinnassa nousee
esille. Kansallisen identiteetin edustus ulkomailla voidaan myds nahdé osana sotilaan identi-
teettid, eli miten edustetaan ja miten itseddn verrataan muihin kansallisuuksiin. Selkedna tee-
mana tassé péékategoriassa nousee esille kodin merkitys seka huoli omaisista. Siviilielaman
sujuvuus ja se, miten sopeutuminen takaisin tyo- ja perhe-elamaan, on yksi selked huolenaihe,
joka nousee esille rauhanturvaajien puheessa. Tassa teemassa tarkastelen myods, miten rauhan-
turvaajat puhuvat Suomesta yleensd, sekd miten he ilmaisevat itseddn liittyen Suomeen, ja
ovatko heidan nakemyksensd Suomeen ja kotiin liittyvissa asioissa positiivisia vai negatiivisia.
Tdassé suhteessa rauhanturvaajien puheet Suomesta ovat odotetusti positiivissavytteisid. He pu-
huvat pa&saantoisesti positiivisessa mielessé Suomesta ja heidan vertaillessaan Suomea muihin
maihin tai maiden kulttuureihin, ovat heiddn asenteensa paasaantdisesti positiivisia Suomea

kohtaan.

Kangas (1999) toteaa tutkimuksessaan kodin olevan yksi stressitekija rauhanturvaajilla. Thmis-
suhteiden hoito ja niiden vaikeudet ovat Kankaan mukaan yksi suurimpia syita alkoholin kayt-

to0n ja stressin muodostumiseen. (Kangas 1999, 188-189.) Myds Isosomppi ja Leskinen (2011)
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noteeraavat perheen ja laheisten vaikutuksen rauhanturvaajan psykososiaaliseen hyvinvointiin.
Isosomppi ja Leskinen toteavat perheen olevan keskeinen tekija rauhanturvaajan jaksamisen
tukemisessa. (Isosomppi & Leskinen 2011, 35, 66.) On syyt4 arvottaa perheen ja kodin merki-
tysta rauhanturvaajille ja sitd, miten rauhanturvaajat nakevét perheen osana suomalaista sivii-
liyhteiskuntaa. Puheiden perusteella rauhanturvaajat kokevat paasaantoisesti perheen ja koti-

maan positiivisena, paikkana, jonne he haluavat palata.

Limnéllin mukaan upseereilla on arvotutkimuksien mukaan urasuuntautuneisuus ja eteneminen
perusluonteessa. Motivaatio upseerien Kriisinhallintapalvelukseen voi johtua kasityksesta ja
olettamuksesta, etta kriisinhallintapalvelus on edellytys uralla etenemiseen, varsinkin ylempiin
tehtéviin. (Limnéll 2008, 42.) Kuitenkin nuorien upseerien mielenkiinto kriisinhallintaoperaa-
tioihin osallistumiseen oli vuona 2008 arvotutkimuksien mukaan vé&hadinen. Moni (38%) nuo-
rista upseereista ilmoitti haluavansa palvella vain Suomessa palvelusuransa aikana. Vastaajat
olivat luetelleet seuraavia syitd: perhesyyt, mielenkiinnon puute palvelusta kohtaan, vaaralli-
suus seka epaselvét palvelussuhteen ehdot. Positiivisena vastaajat totesivat nakevénsa koke-
musten hankkimisen, taloudelliset tekijat, uralla etenemisen seka kiinnostuksen kriisinhallinta-
palvelukseen. (Limnéll 2008, 42—-43.) Limnéllin tutkimuksen pohjalta voidaan pohtia syita osal-
listua kriisinhallintaoperaatioon. Puolustusvoimien nakdkulmasta kriisinhallintatehtéviin ha-
luavat ammattisotilaat voivat keskittyd oman uran kehittdmiseen sek& nahdé kriisinhallinta-pal-
veluksen olevan ehto uralla etenemiseen. Kokemuksen saaminen ja taloudelliset tekijét saatta-
vat olla suurempi motivaatiotekija reservildisilla, joilla kriisinhallintapalvelus ei vaikuta sivii-
liuran kehittymiseen. Selvaa eroa ammattisotilaiden ja reservildisten motivaatioista ei ilmennyt

aineistosta.

Kriisinhallintapalvelukseen liittyvista asioista rauhanturvaajat puhuvat varsin laajasti. Téhan
padkategoriaan liittyen 10ytyy aineistosta eniten materiaalia. Kategoria on vahvasti yhteydessa
“tehtdva ja olosuhde”-kategoriaan ja osin niitd on vaikea erotella, koska kummatkin kategoriat
keskustelevat samoista aihepiireistd. Tamén teeman keskeiseksi aihe-alueeksi nousee rauhan-
turvaajien puhe omista kokemuksistaan kriisinhallintapalveluksessa ja miten se on vaikuttanut
heihin. Tédssé suhteessa rauhanturvaajien identiteetin tekijoita tarkastellaan nimenomaan silta
kannalta, miten he ndkevat itsensd suhteessa muihin ja miten he uskovat omaan toimintaansa
rauhanturvaajina. Aineistosta nousseiden teemojen perusteella tdéhan kategoriaan tulee tyon
luonne ja sen saannollisyys yhdeksi suureksi teemaksi. Tassé teemassa on kyse siitd, miten
rauhaturvaajat ilmaisevat tyon vaikutuksen jaksamiseensa ja miten kriisinhallintapalvelus on

rakentunut heidan tehtdvansa osalta.
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Rauhanturvaajien roolin haasteeksi kriisinhallintaoperaatiossa voi muodostua sotilaana ja sivii-
lind olemisen ristiriidassa. Taméa voidaan nahda erityisen haastavana johtuen reservildisten ja
ammattisotilaidenasemoitumisesta kansalliseen puolustukseen. Se, miten olla sotilas ja turvata
rauhaa, mutta kuitenkin kayttaa vékivaltaa rauhanturvaamiseen, muodostuu ristiriidaksi roolien
osalta. (Isosomppi & Leskinen 2011, 12; Toiskallio 2009, 68.) Téssa suhteessa ei nahty suora-
naisesti ristiriitaisuuksia aineistossa. Rauhanturvaajien puheet rauhanajan ja siviilitehtavien va-
lilld olivat padsaantoisesti fyysisen rasittavuuden vertailua, tai vertailua oman tehtdvan ja sivii-
lityon valilla. Suoranaisia ristiriitaisuuksia tai roolien nakymista rauhanturvaajien omissa teh-
tavissa ei nakynyt aineistossa. Myoskaan eroavaisuuksia ammattisotilaiden ja reservildisten va-

lilld ei ilmennyt.

Tassa kategoriassa kasiteltiin myos rauhanturvaajien henkilokohtaisia nakemyksi siitd, miten
he kokevat esimiehensd ja miten nama liittyvét jaksamiseen osana palvelusta. Toinen osatekijé,
jota téssé kategoriassa tarkastelen, on rauhanturvaajien ndkemys operaatiosta ja YK:sta yleensa.
Aineistosta paljastuvien nakemysten perusteella on havaittavissa hieman pettymysta YK-ope-
raatioon ja esimiehiin. Tassa suhteessa on huomattavaa oman (siviili-) osaamisen ja koulutuk-

sen vaikutukset ajatuksiin operaatiosta ja sen jarjestelyista.

Rauhanturvaajat keskustelivat eettisestd toimintakyvystd osin ”piilotettuna” muihin toiminta-
kyvyn alueisiin. Tama ilmeni esimerkiksi jo aikaisemmin mainittuna pohdintana fyysisen toi-
mintakyvyn vaikutuksista henkiseen toimintakykyyn. Usein kyse oli kdytannossa rauhantur-

vaajan “pérjadmisestd” tehtivissa.

Teemat, joita rauhanturvaajat késittelivat puheessaan, eivat sindllaan késitelleet mitdén uutta
ennenkuulumatonta tietoa eiké analyysi paljastanut tutkijalle mitéan yllatyksellisté uutta tietoa
aiheesta. Uusia nakemyksia ja lahestymistapoja eettiseen toimintakykyyn kyettiin havaitse-
maan aineistosta. Oman esiymmarryksen mukaan rotaatiokoulutuksen vaikutus on huomattava
rauhanturvaajien perehdyttdmisessé kriisinhallintaoperaatioon. Rauhanturvaajien puhe ei kui-
tenkaan taysin tukenut tata k&sitystd. Rauhanturvaajat nékivat koulutuksen ehké jopa haittaavan
oman ty0 tekemistd luomalla vaarénlaisia mielikuvia paikallisista, operaatiosta tai muista kan-
sallisuuksista. On syyté pohtia koulutuksen seka ennakko tietojen ja odotuksien vaikutusta rau-
hanturvaajan asenteeseen ja asemaan ennen Kriisinhallintaoperaatioon l&htemistd. Ennakko-
odotukset néhtiin osin positiivisina, mutta koulutuksellisesta nakkulmasta ne néhtiin pa4saan-

toisesti negatiivisena tekijané rauhanturvaajan tyon teossa.
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Sotilaan identiteettiin liittyvista tekijoistd voidaan nahda motivaation yhdeksi keskeiseksi tee-
maksi. Syyt kriisinhallintapalvelukseen osallistumiselle voivat aineiston perusteella olla talou-
dellisia, urakeskeisia tai kokemusperéisié. Perustelut osallistua ja olla rauhanturvaajana kum-
pusivat perheen tai kodin lahtokohdista. Rauhanturvaajien ndkemys sotilaana olemisesta oli
osin néhtava velvollisuuksina toimia tietynlaisella tavalla. Velvollisuudet néhtiin pukeutumi-
seen, tehtéviin ja varusteisiin pohjautuen. Tehtdviin liittyvina velvollisuuksina nahtiin esimer-
kiksi tilannetietoisuuden ja valmiuden yllapito. Osin tama tilannetietoisuuden yllapito aiheutti

rasitteita rauhanturvaajien jaksamiselle.

Yksikot, jotka toimivat vuorokauden ympadri ja olivat jatkuvasti rasittuneita, ilmaisivat useim-
min tyytymattomyyttaén kriisinhallintaoperaatiota kohtaan. Suurimpia tyytyméattomyyden koh-
teita olivat esimiesten tai johtajien toiminta, levon ja vapaa-ajan vahyys, pettymykset operaati-
oon tai organisaatioon sekéd pettymykset koulutukseen. Pettymysten kautta tarkasteltuna voi
pohtia, muotoutuvatko suomalaisten rauhanturvaajien ennakkokasitykset ja -odotukset realisti-
sista lahtokohdista, vai perustuvatko ne l&hinna toiveajatteluun ja/tai puutteelliseen koulutuk-

seen.

5.2 Luotettavuuden tarkastelua ja jatkotutkimukset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli koota laadullinen tieto rauhanturvaajien eettiseen toiminta-
kykyyn ja sotilaan identiteettiin liittyvista puheesta ja tehda siitd luotettavat johtopéaatokset tut-
kimuskysymykseen vastaamiseksi. Tutkimusprosessi on kuitenkin laadullinen, jolloin tutkijan
osuus tutkimuksen luotettavuuden kannalta on merkittdva. T&mé opinnéytetyd on henkilokoh-
tainen ja ainutkertainen tutkimuskokemus joka asettaa tutkimuksen luotettavuuden tarkastelulle
erityisia piirteitd. Niin kuin laadullisessa tutkimuksessa yleensa on, on myos tassa tutkimuk-

sessa suuri vaikutus tutkijan tekemissa valinnoissa, koska tutkija on yksi tutkimusvéline.

Olen pyrkinyt tutkielmassa selvittamaén yksityiskohtaisesti tutkimuksen tyoprosessin kulkua.
Tutkimustehtévan ratkaisemiseksi asetin tutkimuskysymyksen ja sitd tukevat alakysymykset.
Tutustumalla aineistoon loin kuvan teoriasta ja siitd mité aineiston mukaan voisi heijastaa teo-
riaan. Tutkimuskysymysten muotoutuminen oli alusta alkaen selva siséallollisestd nakokul-

masta, sanallinen muotoutuminen vaihteli useita kertoja tutkimuksen aikana.
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Laadullisessa tutkimuksessa tulisi Tuomen & Sarajarven (2004) mukaan tarkastella luotetta-
vuutta tutkimuksen kokonaisuutena. Kokonaisuuden luotettavuus tulisi pitdd mielessa koko tut-
kimusprosessin ajan, jolloin tutkimusprosessi kuvataan mahdollisimman tarkkaan. Kuvaile-
malla tutkimusprosessin kulkua ja perustelemalla tutkijan paatoksid voidaan saavuttaa tutki-
mukseen luotettavuutta. Tuomi & Sarajarvi (2004) esittavat mallia, jossa luotettavuutta voidaan
kasitelld kokonaisuutena. Tahan malliin kuuluu eri vaiheiden selostus ja niiden perustelu.
(Tuomi & Sarajarvi 2004, 135-138.) My0ds Hirsjarven, Remeksen ja Sarajarven (2005) mukaan
tulisi laadullisissa tutkimuksissa jollain tavalla arvioida luotettavuutta. Hirsjarven ym. mukaan
laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisaa tutkimusprosessin tarkka kuvaus.(Hirsjarvi, Remes
& Sarajérvi 2005, 217.)

Eskola & Suoranta (2014) toteavat laadullisessa tutkimuksessa tutkijan olevan keskeinen tutki-
musvéline, jolloin tutkijan subjektiivisuus ja sen myontdminen nousee keskioon luotettavuuden
tarkastelussa. Myds Eskola ja Suoranta (2014) toteavat luotettavuusarvioinnin koskevan koko
tutkimusprosessia. Eskola ja Suorannan (2014) mukaan luotettavuutta voidaan tarkastella laa-
dullisessa tutkimuksessa neljan eri k&sitteen kautta, ndma kasitteet ovat: Uskottavuus, siirretta-
vyys, vahvistettavuus ja varmuus. (Eskola & Suoranta 2014, 211-212; Lincoln & Cuba 1990,

236-243.) Olen tarkastellut tutkielmani luotettavuutta ndiden eri kasitteiden kautta.

Tutkimuksen uskottavuutta voidaan tarkastella aineiston, tutkijan sitoutumisen ja hénen tutki-
muskohteeseen liittyvan kulttuurisen herkkyyden tutkimuskohteeseen kautta (Lincoln & Cuba
1990, 236-241). Omat sitoumukseni tutkijana tdhan tutkimuskohteeseen voidaan nahda osal-
taan kaksijakoisena. Yhtenad osana on hermeneuttisen kehapéaatelman kautta saavutettu syvalli-
sempi ymmarrys kéasiteltdvastd aiheesta, joka on muokannut kasitysténi eettisestd toimintaky-
vysté ja sotilaan identiteetistd. Toisena sitoumuksena on oman esiymmarryksen perusteella saa-
vutettu kasitys eettisesta toimintakyvysté ja késitys kasitteesta sotilaan identiteetista ja siihen
liittyvista tekijoistd. Omaa taustaani pohjautuva kokemusmaailmani kriisinhallintaympaéris-

tosta loi motivaation tutkielman tekemiseen.



57

Taman tutkielman luotettavuuden tarkastelussa keskeiseksi tekijaksi muodostuu aineisto ja sii-
hen liittyvat tyoprosessin vaiheet. Aineiston hankinta tapahtui ohjaajani, Professori Juha Maki-
sen kautta, joka mahdollisti KRITOKY-hankkeen aineiston kayttdmiseen. Valmiissa aineis-
tossa muodostui ongelmaksi, etten tutkijana paassyt vaikuttamaan haastattelun kysymyksiin ja
teemoihin. Tadman kuitenkin n&en vaikuttavuudeltaan pienenda heikkoutena aineistoon johtuen
tutkielmani luonteesta osana laajempaa tutkimusta. Aineistoa tullaan kayttdmaén rauhanturvaa-
jan toimintakyvyn tutkimukseen myds muiden toimintakyvyn osa-alueiden osalta, jolloin ai-

neiston anti vahvistuu entisestaan.

Aineistonkeruun perustuessa haastatteluihin nousee kysymykseksi haastatteluaineiston luotet-
tavuuden tarkastelu. Haastattelu ei ole taysin ongelmaton l&hestyminen aineistonkeruussa. Hirs-
jarvi & Hurme (2010) toteavat haastattelun ongelmien olevan haastattelijalta vaadittavat taidot
ja kokemus, haastattelun viema aika ja kustannukset seka mahdolliset monet eri virhelahteet.
Haastattelun ongelmana voi myds nahda aineiston analysoinnin, tulkinnan ja raportoinnin,
Tama johtuu siitd, ettd valmiita malleja analysointiin ja tulkintaan ei suoranaisesti ole tarjolla.
Haastattelumenetelméssa on myos positiivisia tekijoitd. Hirsjarvi & Hurme (2010) mukaan
haastattelu voidaan valita monesta eri syysta. Yksi syy haastattelun valitsemiseen voi olla na-
kemys siitd, ettd ihminen on nahtdva subjektina, jolle on suotava mahdollisuus tuoda esille
hanta koskevia asioita. Tassa mielessé ihminen on tutkimuksen merkityksia luova ja aktiivinen
osapuoli. My6s aiheen tuntemattomuus tai kartoittamattomuus voi olla syy haastatteluiden kay-
tossd. Tutkijan on vaikea tietdd etukéteen vastauksien suuntia. Toinen ldhestyminen perustuu
tarpeeseen sijoittaa haastateltavan puhe laajempaan kontekstiin. Yksi syy haastattelun valitse-
miseen voi olla myo0s se, etté tiedetddn aiheen tuottavan monitahoisia ja moniin suuntiin viitta-
via vastauksia. Myos mikali halutaan selventad vastauksia tai halutaan syventaa tietoja, on haas-
tattelun kaytossa etuja. Haastattelussa voi pyytda perustelemaan vastauksiaan tai selventaméaan
mité niilla tarkoitetaan. Lisdkysymysten asettaminen on myds mahdollista, jotta haluttu tieto
saavutetaan. Haastatteluissa on myds mahdollista selventad mahdollisesti arkoja ja vaikeita asi-
oita. Tass& mielessa ryhmahaastattelu on ongelmallinen johtuen anonymiteetin haasteesta.
(Alasuutari 2011, 151-155; Hirsjarvi & Hurme 2010, 35; Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2005,
175-178, 193-201.)
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Haastatteluiden luomat virhel&hteet ovat selva ongelma aineistonkeruussa. Haastateltavat saat-
tavat kokea haastattelutilanteet ahdistaviksi tai uhkaaviksi. Lisdksi haastateltavat saattavat hei-
kentad haastattelun luotettavuutta antamalla sosiaalisesti suotavia vastauksia. Hirsjarven, Re-
meksen ja Sajavaaran(2005) mukaan Gronfors (1982, 109) toteaa ryhmahaastattelun olevan
paljon luotettavampi ja vapautuneempi, kun on enemmaén henkil6ité paikalla. Ryhméhaastatte-
lut toki lisdavét sosiaalista painetta ja osin voi myds osa haastateltavista olla dominoivampia
haastattelutilanteessa. (Alasuutari 2011, 151-155; Hirsjarvi & Hurme 2010, 35; Hirsjarvi, Re-
mes, Sajavaara 2005, 175-178, 193-201.)

Tutkijana minulla ei ollut mitd&n kosketusta tiedonantajiin. Aineistonkeruu toteutettiin sotatie-
teiden tohtori Harri Rintalan toimesta. Aineiston keradmiseen liittyvida materiaalikustannuksia
ei minulle muodostunut. Haastattelijan kokemuksen ja taidon ongelma ei itselleni realisoitunut
johtuen kokeneen tutkijan suorittamista haastatteluista. Haastattelijalla oli jo entuudestaan tar-

vittavat taidot ja koulutuksen haastattelutilanteen suorittamiseksi.

Koska haastattelut on toteutettu muun kuin itseni toimesta oli tarke&ta asemoida oman esiym-
marrykseni suhde aineistoon. Ensinndkéan en ole voinut ohjata haastateltujen henkiléiden vas-
tauksia. En mydskaan ole voinut pyytaa henkil6ita tarkentamaan nakdékulmiaan aiheeseen liit-
tyen, jolloin osa vastauksista saattaa jaadéa sisélloltadn vajavaisiksi juuri minun asettamieni tut-
kimuskysymysten suhteen. Haastatteluiden luonne aineiston perusteella oli sellainen, jossa vas-
taajat kertoivat useisiin eri teemoihin liittyen omia tuntemuksiaan. Tdma tarkoittaa analyysipro-
sessissa sitd, ettd yhden vastuksen sisélla saattaa olla useita eri merkityksellisid lauseita. Ana-
lyysiprosessissa pyrin ottamaan tdman huomioon jo aineiston tutustumisen vaiheessa seka eri-
tyisesti pelkistysvaiheessa. Yhdestd vastauksesta saattaa ndin ollen 16ytya useita eri sotilaan

identiteettia seka eettista toimintakykyéa késittelevia teemoja.

Siirrettdvyydelld voidaan laadullisessa otteessa tarkastella tuloksia niiden yleistettdvyyden né-
kdkulmasta. Tamén tutkielman kannalta tuloksien ja tutkimuksen yleistettavyytta tukee koh-
teena oleva joukko ja analyysissa kédytetty aineisto. Tassa suhteessa yleistettavyys rajautuu suo-
malaisiin rauhanturvaajiin, jotka palvelevat Libanonin operaatiossa. Kuitenkin yleistettavyys
aineiston osalta voidaan ndhdé hieman laajempana johtuen késiteltyjen aiheiden ja teemojen
lagja-alaisuudesta. Voidaan siis ndhd& tutkimuksen tulosten olevan osin yleistettavia koske-
maan suomalaisia rauhanturvaajia. Y leistettdvyytta voidaan soveltaa suomalaiseen kriisinhal-

lintaan operaatiosta riippumatta, mutta ei tdysin johtuen eri operaatioiden eroavaisuuksista.
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Haastateltavien maaré ja henkilostoryhmien kattavuus tukee siirrettavyyttd. Huolimatta siita,
ettd rauhanturvaajat valikoituivat haastatteluun koko rotaation joukoista vapaaehtoisesti, he

edustavat kohtalaisen kattavasti kaikkia henkilostoryhmia.

Vahvistettavuus ja varmuus ovat tutkijan ennakko-odotuksien ja tutkijan késityksien tiedosta-
mista. Tassé suhteessa tutkijan esiymmérrys ja asema tutkimuksen tekemiseen nousee kes-
keiseksi. Oman esiymmarrykseni ja ennakko-odotukseni selvennan luvussa 3.5. Talld olen pyr-
kinyt tuomaan omat késitykseni ja nakokulmat esille tutkielman tekemiseen liittyen. Myds osin
luvussa 5.3 olen kaésitellyt omia késityksiani ja tuntemuksiani tutkimuksen tekemiseen liittyen.
Talla omien esiymmarryksien esille tuonnilla on pyrkimyksena lisata tutkimuksen luotetta-

vuutta ja sitd, ettd lukija kykenee huomioimaan katsontakannan, jolla tutkija on tutkielman teh-
nyt.

Niin kuin laadullisessa tutkimuksessa usein on, myos téssa tutkielmassa on tutkimuksen tois-
tettavuus haasteellista. Tassa suhteessa nimenomaan tutkijan esiymmaryksen vaikutus tutkitta-
vaan aiheeseen sek& analyysiprosessin toteuttaminen luovat mahdollisuuksia eroavaisuuksille
tutkimustuloksissa. Ainostaan analyysin eroavaisuudet ja tutkijan omat tulkinnat aineistosta
luovat mahdollisuuksia saada poikkeavia tuloksia. Aineiston analyysia olen pyrkinyt selosta-

maan mahdollisimman tarkkaan (ks. luku 3.7).

Tutkielmassa kaytetty menetelmé antaa tutkijalle kohtalaisen vapauden analyysin tekemiseen.
Taman vapauden kautta on myos selvennettava prosessin eri vaiheet, jotta lukija voi todentaa
tutkimuksen. Aineiston ja tutkittavan aiheen ndkdkulmasta tarkasteltuna tutkimusmenetelma
sopi hyvin: Teoriasidonnaisen sisallonanalyysin kaytto néin laajaan haastatteluaineistoon, toimi

moitteettomasti.

Tutkimukseni raportoinnissa olen pyrkinyt avoimeen ja selkedan kokonaisuuteen, jossa kasitel-
tavaa aihetta on pyritty lahestymé&an objektiivisesti. Tuloksissa olen jattanyt tdysin muokkaa-
matta lainaukset, jotta kdasiteltdva aihe tai teema ei muuttuisi analyysin tai tutkijan toimesta.
Olen pyrkinyt tuomaan raportoinnissa esille sen, miten rauhanturvaajat puhuvat eettisesta toi-
mintakyvysta ja sotilaan identiteettistd omilla sanoillaan. Lainauksia en ole muokannut, enka
poistanut niistd mitaan, jotta niissa kasiteltdva aihe voitaisiin ymmartaa kokonaisuutena. Tutki-

jan omat tulkinnalliset osiot ovat ainoastaan analyysin kautta muodostuneita.
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Eettisten tekijoiden osuus rotaatiokoulutuksessa kaipaisi seka méaarittamista ettd opetussuunnit-
telua, vaikka eettisista ohjeista tai kirjoitetuista eettisista sdédnnoista on jo tutkittua tietoa ja nii-
hin on otettu kantaa puolesta ja vastaan (ks. Mikkonen 2008; Aalto 2010; 2014). Rotaatiokou-
lutuksen ja valmistavan koulutuksen tutkiminen voisi olla hedelmallistd johtuen osaamisen ja
ennakko-odotuksien keskeisestd merkityksesta rauhanturvaajien viihtyvyyteen ja oman osaa-
misen tiedostamiseen. Sotilaan identiteetin kannalta keskeiseksi muodostuu nimenomaan re-
servildisen nakemys sotilaana olemisesta. Koska kriisinhallintaoperaatiossa rauhanturvaajat
toimivat monenlaisissa tehtavissé, mutta kuitenkin ovat sotilaita, olisi erityisen mielenkiintoista
tarkastella naiden toimivien sotilaiden identiteettia tarkemmin. Tama erityinen mielenkiinto ai-
heeseen nousee nakemyksesta ettd, koulutus vaikuttaa sotilaan fokukseen néhdé itseadn soti-
laana. Kriisinhallintaymparistossa rauhanturvaajat ovat siind ympérist6ssé, jossa heidan kuuluu
toimia. Voidaan nidhd4 rauhanturvaajien toimivan ’kovassa” tilanteessa, oli se sitten huollolli-
nen tehtdva tai vartiojadkarin tehtava. Tarkastelu sotilaana tai rauhanturvaajana olemiseen iden-
titeetin nakokulmasta voisi antaa ndkemysta siitd, miten erityisesti reserviléiset sijoittavat it-

sensa sotilaan identiteettiin.

Toinen aineistosta noussut jatkotutkimus aihe on rauhanturvaajien ennakko-odotukset ja niiden
korrelointi todellisuuden kanssa. Rauhanturvaajat luovat késityksen omista tehtavistaan ennen
operaatioon menemisté. N&iden kéasityksien mukaan he suunnittelevat elaméansé ja perustele-
vat lahtemistaan laheisilleen. Oman tehtdvén ja ennen rotaatiokoulutusta elaménkokemuksena
hankitun taustatiedon tehokkaampi kytkos vaatisi suunnittelua. Téllaista “ennakkovalmistautu-
mista” voisi tutkia esimerkiksi osallistuvalla tutkimusotteella. Tehtdvidkohtaisen seuraajamate-

riaalin arvoa oppimisvalineend tulisi tehostaa samanaikaisesti.

Rekrytointia ja siihen liittyvia uhkia olisi tarkeaa tutkia ennakko-odotuksien valossa. Rauhan-
turvaajien puheessa ilmenneet pettymykset ja tuntemukset kriisinhallintapalveluksen turhuu-
desta tai turhautumisesta voivat luoda haasteita tarvittavan kriisinhallintareservin kokoamiseen.
Tatd uhkaa olisi tarkeda tutkia, jotta Puolustusvoimien yksi lakiséateinen tehtdva voidaan saa-

vuttaa pakottamatta henkilokuntaa tai reserviléisia kriisinhallintapalvelukseen.
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5.3 Lopuksi

Tarkastellessa tutkielman tekemista ja eettistd toimintakykya seké identiteettid palaa mieleen
ne kokemukset, joita koin palvellessani kriisinhallintaoperaatiossa Kosovossa. Olen sotilaana
kasvanut ja muodostanut oman ammatti-identiteettini sotilasuran kokemuksien pohjalle, myds
kriisinhallintakokemuksieni pohjalle. Olen syventanyt omaa tietdmystani eettisen toimintaky-

vyn ja identiteetin vaikuttavuudesta kriisinhallintaan tdmén tutkimusprosessin kautta.

Esiymmarrys Kriisinhallinnasta ja eettisesta toimintakyvysta seka sotilaan identiteetista on vai-
kuttanut merkittavasti tutkielman tekemiseen. Omien kokemuksien vertaaminen aineistosta pal-
jastuviin lauseisiin ja ilmaisuihin on antanut kasityksen siihen, mit4 rauhanturvaaja ajattelee

vuonna 2014 Libanonissa.

Ryhtyesséni tutkielman tekemiseen tiedostin omat ennakkoluuloni tutkimuksen tekemisesta.
Osa ennakkoluuloista ei suoranaisesti kannustanut tutkielman tekemiseen, mutta tutkijana olen
kehittynyt omista ennakkoluuloista huolimatta. Sotilaspedagogiikan tieteenalan tutkielman te-
keminen on kehittynyt tutkimusprosessin aikana itsestaan selvyydeksi, ja tarkastellessani ym-
péarill4 tapahtuvaa sotilastoimintaa huomaan tarkastelevani sité sotilaspedagogisesta nakokul-

masta.

Oma nékemykseni sotilaan identiteetistd onkin tutkielman tekemisen aikana huomattavasti ke-
hittynyt ja laajentunut koskemaan tutkijan tehtévid osana sotilaan identiteettid. Sotilaan tehté-
vakentén laajuus on ymmarrettava ammatillisen osaamisen liséksi myos sotatieteellisen tutki-

muksen ja kiinteana osana yhteiskuntaa palvelevana toimintakyvyn asiantuntijuutena.
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Hestran mukainen puolustusvoimien arvoperusta

YIsinmaallisuus ilmenee kunnioituksena aiempien sukupolvien ty6ta ja uhrauksia kohtaan.
Puolustusvoimat huolehtii, ettd tulevillakin sukupolvilla on mahdollisuus itsenaisiin
ratkaisuihin  muuttuvassa turvallisuusymparistossa. Henkilon isanmaallisuus kuvastuu
ajatteluna ja tekoina, joissa yhteiskunnan etu asettuu yksilén oman edun edelle.

Ammattitaito on tietoa, taitoa, asennetta ja ammatillisia valmiuksia. Ammattitaito ilmenee
tyotehtavien hallintana, korkeana tyomoraalina, tuloksellisena toimintana seka tehtévassa
vaadittavan osaamisen omatoimisena kehittamisend. Puolustus-voimat tukee asevelvollisten ja
palkatun henkildston ammattitaidon kehittymista koulutuksella ja haasteellisilla tehtavilla.
Oikeudenmukaisuus on asevelvollisten ja palkatun henkildston tasa-arvoista ja yhdenvertaista
kohtelua ilman syrjintaa, hairintéda tai kiusaamista. Oikeudenmukaisuus on osana kaikkea
Puolustusvoimien arjen toimintaa.

Vastuullisuus nakyy asevelvollisten ja palkatun henkildston sitoutumisena ja haluna tayttaa
annetut tehtévat asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Puolustusvoimat toimii vastuullisena
tydnantajana ja vastaa valtionjohdolle lakisaateisten tehtévien tinkimattdmasta hoidosta.
Luotettavuus ilmenee tydyhteison arjessa henkiloston johdonmukaisena kayttaytymisend seka
asioiden tekemisend kaskyjen, madardysten ja ohjeiden mukaisesti. Puolustusvoimien on
nautittava kaikissa tilanteissa valtionjohdon ja kansalaisten ehdotonta luottamusta.

Yhteistyd on perusedellytys tulosten aikaansaamiselle ja vaativien tehtdvien tayttamiselle.
Henkilon yhteistyokyky ilmenee yhdessa tekemisend, toisten kannustamisena, tukemisena ja
auttamisena sekd oman tydyhteison ja  yhteistybkumppaneiden arvostamisena.
Puolustusvoimien yhteistyokyky tulee esille muiden viranomaisten tukemisessa seka
kansainvalisessa sotilaallisessa yhteistydssa. Puolustusvoimat toimii aktiivisesti osana
kansainvalistéa yhteisoa turvallisuuden lisadmiseksi ja suorituskykyjen
turvaamiseksi.”(HESTRA 2015, 12-13)
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Laki sotilaallisesta kriisinhallinnasta 18

”Tassa laissa s&adetadn Suomen osallistumisesta kansainvaliseen  sotilaalliseen
kriisinhallintaan, sotilaiden [|&hettdmisestd sotilastehtédviin - muuhun kansainvéliseen
kriisinhallintaan, kriisinhallintaan liittyvastd koulutus- ja harjoitustoiminnasta seka
kriisinhallintahenkildston asemasta. (8.5.2015/576)

Suomi voi osallistua Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) turvallisuusneuvoston valtuuttamaan tai
poikkeuksellisesti muuhun kansainvaliseen sotilaalliseen kriisinhallintaan, jonka tarkoituksena
on kansainvalisen rauhan ja turvallisuuden yllapitdminen tai palauttaminen taikka
humanitaarisen avustustoiminnan tukeminen tai siviilivdeston suojaaminen Yhdistyneiden
Kansakuntien peruskirjan (SopS 1/1956) paamaarét ja periaatteet sekd muut kansainvalisen

oikeuden sdanndt huomioon ottaen (sotilaallinen kriisinhallinta).

Téassa laissa tarkoitetun kriisinhallinnan toimeenpanijana voi olla YK, Euroopan turvallisuus-
ja yhteistyojarjesté (ETYJ), Euroopan unioni (EU) taikka muu kansainvélinen jarjesto tai

maaryhma.

Tata lakia ei sovelleta Suomen osallistumiseen Yhdistyneiden Kansakuntien peruskirjan 51
artiklan nojalla toteutettaviin sotilaallisiin toimiin.” (Laki sotilaallisesta kriisinhallinnasta
31.3.2006.)
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Kriisinhallinnan tehtévakentén laajuus Pyykdsen (2008) mukaan

Kriisinhallinnan  toimintaympariston — monipuolistuessa ovat  kriisinhallintajoukkojen
tehtdvakenttd monipuolistuneet ja laajentunut. Pyykésen mukaan tehtdvid saattavat olla:
1)joukoilla on oltava uskottava pelote, joka on sotilaallisen voimankéyton lisaksi poliittinen
toimintakyky ja paatoksentekohalu, 2) aseidenriisunta, 3)yhteiskunnan jélleenrakentaminen ja
kehittdminen, 4) siviilivdeston tai toimijoiden suojaaminen taistelevien kriisin osapuolien
toiminnalta, 5) sotilaallisen voiman kayton vakiintuminen, sotilaallinen pakottaminen. Naiden
tehtdvien liséksi on alemman tason tehtdvié jotka saattavat sisaltyd edelld mainittujen tehtavien
sisélle. Nama alemman tason tehtdvat ovat eri operaatioissa ilmenneité Pyykdsen mukaan:

- CIMIC (Clvil Mllitary Cooperation) toiminta

- Alueellinen aseistariisunta

- Turvallisen toimintaympériston luominen

- Hallituksen ja jalleenrakennuksen tukeminen

- Maakunnallinen jalleenrakennusty6 (PRT Provincial Reconstruction Team)

- Osallistuminen turvallisuusviranomaisten toimintaan

- Edistaa ja tukea avustustoimintaa

- Kansallisen turvallisuusalan koulutuksen kehittdminen

- Rajoitettu sodankéaynti

Néilla erilaisten tehtdvien Kirjolla on suuri vaikutus kriisinhallintajoukon toimintaan, tehtavét
asettavat korkeat vaatimuksen joukon suorituskyvylle ja valmistautumiselle sek& varusteille.
Myds  kriisinhallinnassa  olevat eri  toimijat asettavat haastavia vaatimuksia
kriisinhallintajoukolle. (Pyykonen 2008, 107- 126)
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Kriisinhallintajoukkojen toimintakykytutkimuksen (KRITOKY) tarkoitus ja
tutkimuskysymykset

“Kriisinhallintajoukkojen toimintakykytutkimuksen tarkoituksena oli arvioida sotilaiden
kuormittumista ja palautumista sekd toimintakyvyn riittavyyttd operaation aikaisissa
tyotehtavissa. Tutkimuksella selvitettiin lisaksi millaisia muutoksia sotilaiden hengitys- ja
verenkiertoelimiston sek@ hermolihasjarjestelméan suorituskyvyssa, kehon koostumuksessa,
autonomisen hermoston toiminnassa seka hormonaalisissa vasteissa tapahtuu kuuden
kuukauden kriisinhallintatehtdvan aikana. Tutkimuksen kolmantena tavoitteena oli selvittdd
painotetun voima- tai kestdvyysharjoittelun vaikutuksia edelld mainittuihin muuttujiin.
Tutkimuksessa kartoitettiin - myds rasitusvammojen esiintymistd, niiden aiheuttamia
sairauspoissaoloja, saatuja ladke- ja muita hoitoja. Tutkimuksessa seurattiin ensimmaisen 14
vuorokauden ajan kuumasopeutumisohjelman toteutumista operaatioalueella. Tutkimuksen
vhteydessd kerdttiin lisdksi aineistoa Tyoterveyslaitoksen tutkimushankkeeseen “Altistuminen

traumaattiselle tapahtumalle tyéssd” (KRITOKY, 2015, 25.)

“Millaisia muutoksia tapahtuu sotilaiden kehon koostumuksessa, kestdvyyskunnossa seka

lihasvoimaominaisuuksissa kuuden kuukauden mittaisen kriisinhallintatehtavan aikana?

Millaisia muutoksia tapahtuu sotilaiden lajinomaista kuntoa arvioivan tehtavasimulaatioradan
suoritusajoissa kuuden kuukauden mittaisen kriisinhallintatehtavan aikana ja mitka

toimintakyvyn osa-alueet ovat yhteydessa tehtdvaradalla suoriutumiseen?

Mika on kriisinhallintatehtavissa toimivan sotilaan fyysisen aktiivisuuden maara objektiivisesti
mitattuna ja millaisia muutoksia aktiivisuudessa ja liikuntakayttaytymisessa tapahtuu kuuden

kuukauden mittaisen kriisinhallintatehtavan aikana?

Miten sotilaat kuormittuvat ja palautuvat kuuden kuukauden mittaisen kriisinhallintatehtéavan

aikana?

Millainen on sotilaiden nesteensaanti, energiansaanti ja -kulutus seka millaiset ovat sotilaiden

ruokailutottumukset kuuden kuukauden mittaisen kriisinhallintatehtavan aikana?

Mika on vammojen ja sairauksien sek& sydan- ja verenkiertoelimistén terveysmuuttujien

riskitekijoiden esiintyvyys kuuden kuukauden mittaisen kriisinhallintatehtdvan aikana? Jatkuu
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Jatkuu
Mik& on psyykkisen oireilun yleisyys ja millaisia muutoksia oireilussa tapahtuu kuuden

kuukauden mittaisen kriisinhallintatehtavan aikana?

Miten yksilon ominaisuudet (persoonallisuuden piirteiden viisifaktorimalli ja sisukkuus) ovat
yhteydessa psyykkiseen oireiluun kriisinhallintatehtavissa?

Muuttuuko kokemus omasta sisukkuudesta kriisinhallintaoperaation aikana ja mitka ovat

sisukkuuden yhteydet psyykkiseen oireiluun operaatiota ennen ja sen aikana mitattuina?

Mitka ovat sotilaiden kasitykset toimintakyvyn merkityksesta kriisinhallintatydssa ja miten
tarkeaksi sotilaat kokevat liikuntakasvatuksen kriisinhallintaoperaatioissa? ”
(KRITOKY, 2015, 25.)



74

Yliluutnantti Mats Nybon tutkielman LIITES
Kriisinhallintajoukkojen toimintakykytutkimuksen haastattelurunko

Mika sai hakeutumaan kriisinhallintatehtavaan?

Miten "valmis” koit olleesi fyysisisesti/psyykkisesti/sosiaalisesti/eettisesti
kriisinhallintatehtavaan

Miten naité tekijoita mielestasi arviointiin/mitattiin rotaatiokoulutuksen aikana?

Miten fyysinen kuntosi on riittanyt pitdméaan ylla toimintakykyasi siihen tehtavaan,
jota rauhanturvajoukossa teet?

Miten unesi ja palautumisesi on mahdollistanut toimintakykysi yllapitamista palveluksen
aikana?

Miten arvioit kriisinhallintajoukossa tarjottavan ravinnon laatua, maaraa, riittavyytta
ja saatavuutta oman toimintakykysi kannalta? Enté energian- ja veden saanti yleensa?

Kuinka hyvin  mielestdsi omat varusteesi tukevat toimintakykysi yllapitamista
rauhanturvaajana?

Miten hyvaksi olet kokenut tilannetietoisuutesi ja miten tdmé on tukenut toimintakykyasi
tehtavassasi?

Pohdi taustakoulutuksesi merkitysta (siviilikoulutus, puolustusvoimien antama koulutus,
rotaatiokoulutus) toimintakykysi yllapitamisen kannalta rauhanturvaamistehtéavassasi!

Millaisella tasolla arvioit olevasi toimintakykysi suhteen kotiutumisvaiheessa?
Pohdi fyysiselta/psyykkiseltd/sosiaaliselta/eettiselta kannalta!

"Vapaa sana’ rauhanturvaajan toimintakykyyn liittyen: mitd kiitdt, mitd haukut,
mité kehittaisit/muuttaisit jne.?
(KRITOKY, 2015)
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Esimerkki pelkistyksesté seké ala- ja yldluokkien ryhmittelysta

[lmaisu

. . . , ) Pelkistetty ilmaisu
Jossakinhan tuo tulee esille tuo tietynlainen epatasa-

arvo irlantilaisten ja suomalaisten valilla ja [

toimintatapojenvalilla. Irlantilaiset saa tehda sita ja
suomalaiset ei ja ehka toisinpainkin joissain asioissa.
Pitais olla kuitenkin silla tavalla etta samat saannét
koskee kaikkia samoissa asioissa.

Suomalaisten kasitykset toiminnastavs muiden
rajoitukset

Alaluokat

Kl'oimintaympéristén eroavaisuudet \ Ylaluokat
Suomalaisetarvot vs muiden kansallisuuksien arvot
Pettymys organisaatioon
Omat arvot
Kasitys oikeasta ja vaarasta
Kasitys omasta eettisyydesta

\Nékemys omistavelvollisuuksista /

S Kansalliset arvot
=Arvot ja velvollisuudet
.
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Analyysin ala- ja ylaluokat

ALALUOKAT
Késitys omasta eettisyydesta

Toimintaympériston eroavaisuudet

Suomalaiset arvot vs muiden kansallisuuksien

arvot

Omat/Suomalaiset arvot

Kaésitys oikeasta ja vaarasta

Pettymys organisaatioon

Nékemys omista velvollisuuksista

Henkisen toimintakyvyn merkitys
Toimintakyvyn lasku

Toimintakyvyn alkuasetelma kunnossa

Halu kehittya tehtdvassa

Osaamisen riittavyys

Fyysisen toimintakyvyn matala vaatimustaso
Unen ja ravinnon seka séantdjen vaikutus
Osaamisen paljastuminen kovassa tilanteessa
Tyorytmin vaikutus toimintakykyyn

Tyon luonne

Vapaa-aika vs lepo

Epéasaannollisyydet tyossa

Y hteistoiminta muiden kansallisuuksien kanssa

Tydymparisto

Olosuhteet

Epatietoisuus tyosta
Sosiaalinen ulottuvuus
Kansalliset sdddokset
Esimiehet ja johtaminen
Levon ja ravinnon vaikutus
Varusteet ja materiaalivastuu
Vasymys operaatioon

Tyo6porukan yhteisollisyys

LITE 7

YLALUOKAT

Kansalliset arvot

Arvot ja velvollisuudet

Motivaatio koti

Kodin vaikutus rauhanturvaajaan
Kokemuksen vaikutus siviilielaméén
Henkisen toimintakyvyn merkitys
Toimintakyvyn alkuasetelma
Osaamisen taso

Toimintakykyyn vaikuttavat tekijat
Motivaatio ura

Kaésitys kriisinhallinnasta
Epatietoisuus tulevasta

Kokemus pérjaamisesta

Tyo

Tyo0n rasittavuus

Kansallinen vs kansainvélinen
Yhteisollisyys

Tyytymattomyys

Positiivinen kasitys operaatiosta

Jatkuu
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Analyysin ala- ja ylaluokat
Taloudelliset motivaatiot
Tauko arjesta
Koti ik&va
Erovaisuus palveluksella ja kodilla
Kotimaan kuva kriisinhallinnasta
Pelko/epétietoisuus tulevasta siviilielamasta
Huoli omaisista
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Kokemuksen vaikutus siviilielaméan
Vaihtelu arkeen
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Kokemus pérjaamisesta
Jaksaminen ja motivaatio
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Motivaationa ura
Epatietoisuus tulevaisuudesta
Pettymys koulutukseen
Rajoitukset ja holhous
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Epéluottamus/ pettymys esimiehiin
Pettymys organisaatioon

Pettymys operaatioon
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